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Roles of the Buddhist Monk on Moral and Ethical Promotion complying with 
the Sufficiency Economy Philosophy 

 



คํานํา 
 

  “พระพุทธศาสนา” ถือไดวาเปนปจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย รวมทั้งมีสวน

สําคัญท่ีชวยใหสังคมเกิดความสงบสุข ความมั่นคงแกประเทศชาติอยางย่ังยืน โดยมี “พระสงฆ” กลจักร

สําคัญในการเผยแผและถายทอดหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปสูประชาชนใหเปนคนดีมี

คุณธรรม  

 โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาท

พระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนปจจัยท่ีสงผลตอ

บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหสอดรับกับ

นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ท่ี 10 ท่ีตองการพัฒนาประเทศใหเจริญควบคูไปกับคุณธรรม 

 ดังน้ันการศึกษาในคร้ังน้ีจึงจําเปนอยางย่ิงตอสังคมไทย เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหกับพระสงฆ

และเปนแนวทางในการวางนโยบายใหกับกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับคนในสังคม ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยแบบวิธี

ผสมผสาน (Mixed Method Research) ประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และ

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยเปนความรวมมือระหวางกรมการศาสนา กระทรวง

วัฒนธรรม กับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

 คณะผูวิจัยกราบขอบพระคุณพระสงฆและพระสังฆาธิการท่ีสละเวลาใหขอมูลท้ังการ

สัมภาษณและสนทนากลุม(Focus Groups) และขอขอบคุณพุทธศาสนิกชนท่ีมีสวนรวมในการตอบ

แบบสอบถาม ตลอดผูมีสวนเก่ียวของทุกคนที่มีสวนชวยใหการวิจัยเร่ืองน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี   หวังเปน

อยางย่ิงวาผลการวิจัยในคร้ังน้ีจะเปนประโยชนสําหรับกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับคนในสังคมตอไป 

 

          

         คณะผูวิจัย 

                    กันยายน 2550 
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หัวขอวิจัย โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ผูดําเนนิการวิจัย คณะผูวิจัยสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ป  2550 
บทคัดยอ 

  

 โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทพระสงฆ

กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนปจจัยท่ีสงผลตอบทบาท

พระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed Method Research)  ประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) การวิจัยเชิงคุณภาพรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูล  

คนสําคัญโดยสัมภาษณเชิงลึก พระสงฆ จํานวน 100 รูป และการสนทนากลุม พระสังฆาธิการ จํานวน 

20 รูป ในการวิจัยเชิงปริมาณเก็บขอมูลโดยสอบถามกับกลุมพุทธศาสนิกชน จํานวน 1,037 ตัวอยาง  

 
 ผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1.  ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

  1.1  พระสงฆและพระสังฆาธิการมีความคาดหวังตอบทบาทพระสงฆ คือ พระสงฆควรมี

บทบาทในการสงเสริมใหครอบครัวนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอยางจริงจัง  การพัฒนา

ศักยภาพของบุคคลในสายการปกครองใหมีคุณธรรม จริยธรรม โดยประสานความรวมมือกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและผูบริหารท่ีเก่ียวของ  การเปนผูนําดานจิตใจเผยแผคุณธรรมจริยธรรม เทศนา

อบรมส่ังสอนและเปนตัวอยางท่ีดี การสอนศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา การนําหลักธรรม

มากระตุนเตือนใหพุทธศาสนิกชนรูจักพอเพียง มีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบย่ังยืน ปลูกฝงใหเยาวชนรูจัก

ใชชีวิตแบบพอเพียงพึ่งพาตนเองได การเผยแผหลักธรรมผานส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ อินเตอรเน็ต 

ฯลฯ และมีบทบาทในการจัดภูมิทัศนของวัดใหเปนท่ีพักผอนชื่นชมกับธรรมชาติ และเปนแหลงฝกฝน

ทักษะประสบการณในการเล้ียงชีพ 

      1.2  พุทธศาสนิกชน มีความคาดหวังตอบทบาทพระสงฆในระดับมากทุกสถาบัน โดยมี

ความคาดหวังตอบทบาทพระสงฆผานสถาบันศาสนามากท่ีสุด รองลงมาคือ สถาบันครอบครัว สถาบัน

นันทนาการ สถาบันส่ือมวลชน สถาบันการศึกษา สถาบันเศรษฐกิจ และสถาบันการปกครอง 

 2.  ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 2 ประเด็น คือ ปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

(2) 



2.1  ปจจัยท่ีสงเสริม 

  2.1.1  พระสงฆและพระสังฆาธิการ เห็นวาปจจัยท่ีสงเสริมบทบาทพระสงฆ คือ ความ

รวมมือกันท้ังพระสงฆและพุทธศาสนิกชน การไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในเรื่องงบประมาณและ

นโยบายท่ีชัดเจน การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษา ความรูความสามารถของพระสงฆ เทคนิค

วิธีการของพระสงฆ ในการเทศนา ความศรัทธาท่ีมีตอพระสงฆ และการประชาสัมพันธของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

      2.1.2  พุทธศาสนิกชน เห็นวาปจจัยท่ีสงเสริมบทบาทพระสงฆสวนใหญอยูในระดับมาก 

โดย การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรมจรรยามากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถสอนหลัก  

ศาสนธรรมท้ังทางตรงและทางออมได ขยันหมั่นเพียรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรม           

มีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนดานศีลธรรม มีประสบการณในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความเปน

ผูนําในชุมชน ทองถิ่น มีสมณศักด์ิสูง หรือตําแหนงทางสงฆสูง บวชเรียนมานานหลายพรรษา ใหการ

ชวยเหลือ บรรเทาปญหาแกชาวบาน และมีบุคลิกภาพท่ีนาเล่ือมใสศรัทธา  และมีเพียงประเด็นเดียวท่ีอยู

ในระดับปานกลาง คือ มีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภ 

2.2  ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

  2.2.1  พระสงฆและพระสังฆาธิการ เห็นวาปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอบทบาทพระสงฆ คือ 

การขาดงบประมาณ การขาดความรูของพระสงฆ การขาดการทุมเทและไมพรอมท่ีจะเสียสละของ

พระสงฆ ส่ิงแวดลอมทางเทคโนโลยีสมัยใหมและส่ือตาง ๆ ท่ีดึงความสนใจไปจากเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม และสภาพทางเศรษฐกิจ  การไมยอมรับของสังคมในหลักคําสอนของพระสงฆ ความไมเขาใจ

เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง การขาดส่ือประชาสัมพันธ และการขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ ผูนําทองถ่ินและ

สถาบันการศึกษา 

  2.2.2  พุทธศาสนิกชน เห็นวาปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอบทบาทพระสงฆมากท่ีสุด คือ การขาด

ความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา คนไมเขาวัด รองลงมาคือ พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม      

การหมดความศรัทธาเล่ือมใสในตัวพระสงฆ และไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงาน  

ตาง ๆ และวิธีการรูปแบบ เน้ือหาในการสอนไมนาสนใจ 
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Subject   Roles of The Buddhist Monk on Moral and Ethical Promotion complying with  
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Year   2007 

 

 The objective  of this research  is to study the expectation of monks and  Buddhists  

on  the Roles of The Buddhist Monks on  Moral Promotion complying with the Sufficiency 

Economy  Philosophy  initiated by  His Majesty  King Bhumibol Adulyadej and  factors that 

affected  to the monks on the moral and ethical promotion.  Mixed  research Method included 

qualitative and quantitative research has been used for this study. According to  qualitative 

process, the data has been collected by in-depth Interview 100 monks and 20 abbots and 

1,037  Buddhists were  interviewed for quantitative method.    

 

 The result of study was found as follow: 

 1. Regarding the expectation on  the Roles of the Buddhist Monks on  Moral and 

Ethical promotion complying with the Sufficiency Economy  Philosophy; 

  1.1  The monks and abbots  have expected to have more role on supporting 

families to severely apply the Sufficiency Economic Philosophy for their daily life and to 

encouraged the  government officials to behave on moral and ethical principles by 

cooperating with relevant local administrative offices and administrators furthermore they wish 

to  be spiritual leader as well as a good model on keeping moral and ethical principles  

including sharer on dissemination and enhancement the moral and ethic to people, children, 

youth, through means; sermon, educational system, IT and Technological system and other  in 

order to driving  sustainable development for Buddhists and youths to understand and adapt 

themselves  on sufficiency economical processes. Finally, the Buddhist monks should have a 

role to develop  landscape and atmosphere of  temple to be natural rested  area and   the 

training centre for occupation. 

  1.2 Buddhists highly expected to the role of a monk at the high level in every 

organization. Expectation to the role of monk via religious organization was the highest level, 

while family organization, recreation organization, media organization, academic organization, 

economic organization and administrative organization were respectively. 

(4) 



 2. The factors affecting the role of a monk in moral development according to the 

royal philosophy of sufficiency economy were divided into 2 factors; supportive factor and 

obstructive factor.  

  2.1  Supportive Factors 

   2.1.1  A monk and an abbot inferred that the supportive factors sustaining 

the role of Buddhist monk were cooperation between monks and Buddhist citizens, financial 

support and clear policy from State, a support from academic organization, capability of a 

monk, strategy of a monk in preaching, faith toward Buddhist monk and public relations of 

relevant organizations.  

   2.1.2  Buddhist citizens felt that the supportive factors were at the high level, 

which behaving as a good model for morality scored the highest, while ability in directly and 

indirectly spreading the doctrine came to the second rank. Developing themselves as an 

expert for Dharma and Karma, active role in moral educating, experienced in moral 

supporting, being a leader for local community, high ranked in Buddhist community, been 

taking long priesthood, solving and relieving the problem for public, and reliable personality 

were respectively given with high scored. However, there was one factor rated at moderate 

level, which was being well-known in extraordinary and fortune telling. 

  2.2  Obstructive Factors 

   2.2.1  A monk and an abbot inferred that the obstructive factors disturbing 

the role of Buddhist monk were lacking budget, lacking knowledge of a monk, lacking 

devotion from a monk, modern and hi-tech environment distracting people from moral, 

denying any education from a monk, lacking knowledge of Sufficiency Economy, lacking PR 

media and lacking a support from local leader and academic organization. 

   2.2.2  Overlooking importance of religion was found to be the biggest 

obstructive factor of a monk’s role, following by misbehavior of some monk, loosing faith in a 

monk, lacking support from State and other organizations and uninteresting of educating 

technique.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความสําคัญและที่มา 
 ความเจริญกาวหนาของกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ทําใหสังคมไทยเปล่ียนแปลงไป

ในหลายดาน สงผลใหสังคมไทยออนแอลงอันเปนผลสืบเน่ืองมาจากประชากรของประเทศขาดคุณภาพ 

ขาดคุณธรรมและใหความสําคัญกับระบบทุนนิยม วัตถุนิยม มากกวาระบบคุณคาทางจิตใจ ปญหา

ดังกลาวนับวาจะทวีความรุนแรงและเห็นเดนชัดมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเปนกําลัง

สําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต ดังจะเห็นไดจากผลงานวิจัย Child Watch (โครงการติดตาม

สถานการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด) ท่ีสกว.ทําการศึกษา พบวาเด็กมัธยมปลายในระดับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาสวนใหญมิไดมีกิจกรรมสันทนาการรวมกับพอแมเลยในรอบ 1 เดือน นอกจากน้ียังพบวา

เด็กท่ีเขาสูชวงวัยรุนรอยละ 60 ใชชีวิตเพื่อกิจกรรมบันเทิงตามหางสรรพสินคา และใชของฟุมเฟอย

มากกวากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยพบวารอยละ 45 ไมเคยทําบุญตักบาตรและรอยละ 65 

ไมเคยฟงเทศนในรอบ 1 เดือน นอกจากน้ียังมีผลการสํารวจของเอแบคโพล ในเรื่องของทัศนคติของนิสิต

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในกทม.ตอสินคาแบรนดเนม ในปพ.ศ.2546 พบวาเด็กวัยรุนรอยละ 13 

พยายามทํางานหารายไดพิเศษเพื่อมาซื้อสินคา โดยในจํานวนน้ีรอยละ 0.8 จะไดเงินมาจากผูอุปถัมภ 

เลนการพนัน และลักขโมยเงินจากพอแม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของคณะเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณท่ี

พบวา เด็กวัยรุนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาอยูในวงจรการพนันบอลถึง 400,000-500,000 คน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 25 ของผูอยูในวงจรพนันบอลท้ังหมด และผลการสํารวจของสถาบัน Durex Global 

Sex Survey ค.ศ.1999 พบวา วัยรุนไทยเปนผูมีพฤติกรรมเส่ือมทางศีลธรรมจรรยามากท่ีสุด โดยพบวา

วัยรุนไทยเฉล่ียรอยละ 52 ยอมรับการมีคูนอนมากกวา 1 คน และจากการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับสวัสดิ

ภาพเด็กและสตรีพบวา เด็กท่ีถูกขมขืนรอยละ 80 ถูกกระทําโดยบุคคลใกลตัวหรือบุคคลใกลชิด นอกจาก

ความเส่ือมดานคุณธรรมจริยธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีกลาวมาในเบื้องตนแลว ในบุคคลกลุม

ขาราชการนักการเมือง วงการธุรกิจ เอกชน ก็มีปญหาดานความเส่ือมคุณธรรมจริยธรรม โดยพบไดจาก

เหตุการณทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการและธุรกิจเอกชนในรูปแบบตาง ๆ สงผลใหประเทศไทยไดรับ

ความเสียหายตองสูญเสียเม็ดเงินไปเปนจํานวนมากกับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกวงการทุกสาขาอาชีพ 

จากภาวการณดังกลาวจึงนับวาเปนอันตรายตอความมั่นคงของชาติเปนอยางย่ิง 

 เพื่อสงเสริมความมั่นคงแกประเทศชาติรัฐบาลภายใตการนําของพลเอกสุรยุทธ จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี ไดมุงเนนท่ีจะสรางสังคมเขมแข็งท่ีคนในชาติอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันทบน

พื้นฐานของคุณธรรม โดยมีนโยบายจัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท เรงรัด

การปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู และสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการ
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พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีสันติสุขอยางย่ังยืน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวสอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ในสวนของ

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูท่ีมีแผนการ

ดําเนินงานมุงเนนพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรูเกิดภูมิคุมกัน และเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางสันติสุขโดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญานําทางใหการพัฒนาประเทศ

อันจะเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศอยางสมดุล มีคุณธรรมและย่ังยืน 

 จากนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 แสดงใหเห็นวา “ศาสนา” เปนปจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชากร  รวมท้ังมีสวนสงเสริมใหเกิดความสงบสุข มั่นคงแกประเทศชาติ โดยมี “พระสงฆ” เปนส่ือกลาง

หรือกลจักรสําคัญในการเผยแผและถายทอดหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปสูประชาชนใหเปน

คนดีมีคุณธรรม ดังน้ันการศึกษาความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทพระสงฆ

กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในปจจุบันและการศึกษาปจจัยท่ีมี

ผลกระทบตอการสงเสริมบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ จึงจําเปนอยางย่ิงตอ

สังคมไทยในปจจุบันและอนาคต 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพือ่ศึกษาความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอบทบาทพระสงฆกับการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เพือ่ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาคร้ังน้ีจะทําใหทราบถึงความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาท

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนปจจัยท่ีสงผล

กระทบตอการสงเสริมบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งผลการศึกษาที่ไดน้ีกรมการศาสนาสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมเกี่ยวกับ

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหสอดคลอง

กับความตองการของพุทธศาสนิกชนและเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีของพระสงฆ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1 กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง 

               1.1 กลุมเปาหมาย 

ในการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีกลุมเปาหมาย 2 กลุมดังตอไปน้ี 

   (1)  กลุมพระสงฆ ไดแก พระสังฆาธิการ และพระสงฆท่ัวไป 

   (2)  กลุมพุทธศาสนิกชนท่ีเขาไปมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางศาสนารูปแบบ  

ตาง ๆ จําแนกเปน  2.1) กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา 2.2) กลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ         

2.3) กลุมประชาชนท่ัวไป  

  โดยมีพื้นท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  คือ ภาคเหนือ ภาคใต ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง  

       1.2 กลุมตัวอยาง  

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสม (Mixed method research) ประกอบดวย

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดย

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ  

   (1)  กลุมพระสงฆ  โดยจําแนกเปน พระสังฆาธิการ จํานวนท้ังส้ิน 20 ตัวอยาง และ 

พระสงฆท่ัวไป จํานวน 100 ตัวอยาง โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

   (2)  กลุมพุทธศาสนิกชน โดยจําแนกเปน 2.1) กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา         

2.2) กลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 2.3) กลุมประชาชนท่ัวไป จํานวน 1,037 ตัวอยาง โดยใช    

การสุมแบบเปนกลุม (Area or Cluster Sampling) ในการวิจัยเชิงปริมาณ 

  โดยการสุมกลุมตัวอยางจะกระจายตามพ้ืนท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

จํานวน 5 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร  เชียงใหม  สุราษฎรธานี  นครราชสีมา และชลบุรี   

 2.  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1  ตัวแปรตนคือ 

   (1)  พระสังฆาธิการ 

   (2)  พระสงฆท่ัวไป 

   (3)  พุทธศาสนิกชน  จําแนกเปน 3 กลุมยอย คือ 

    3.1) กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา  

    3.2) กลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ  

    3.3) กลุมประชาชนท่ัวไป 
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  2.2  ตัวแปรตามคือ 

   (1)   ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   (2)  ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  คํานิยามศัพท 

  3.1  บทบาทพระสงฆ หมายถงึ การปฏิบัติหรือการทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆในปจจุบันผานสถาบันทางสังคมในรูปแบบตาง ๆ  

  3.2  สถาบันทางสังคม หมายถงึ แนวทาง ปฏบิัติ ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยางมีระเบียบแบบแผน 

ไดรับการยึดถือปฏิบัติจากสมาชิกของสังคมประกอบดวย  

    (1)  สถาบันครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานท่ีมีความสําคัญย่ิงของสังคม โดยไดวาง

แบบแผนสําหรับมนุษยในการปฏิบัติหนาท่ีสนองความตองการท่ีจําเปนของสังคม ในดานการใหกําเนิด

บุตร การอบรมส่ังสอนสมาชิกใหมของสังคม ในการเล้ียงดูสมาชิกใหมท่ียังเยาว  

                              (2)  สถาบันการปกครอง เปนแบบอยางของการคิด การกระทําในเร่ืองเกี่ยวกับการ

รักษาความสงบ การตัดสินใจรวมกัน การบรรลุเปาหมาย สถาบันการปกครองครอบคลุมต้ังแตงานของ

ผูปกครอง หรือผูมีอํานาจในสังคมตลอดทั้ง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ผูนําการเลือกต้ัง 

ลัทธิการเมือง และอุดมการณทางการเมือง 

                              (3)  สถาบันศาสนา คือ แบบแผนของการคิด การกระทําในเร่ืองเกี่ยวกับจิตใจ ความ

เชื่อทางสังคม ทางศาสนา เปนสถาบันท่ีครอบคลุมในเรื่องการปฏิบัติของฆราวาสตอภิกษ ุพิธีกรรมตาง ๆ 

ความเชื่อเก่ียวกับไสยศาสตร และเก่ียวกับชีวติในโลกน้ีโลกหนา  

          (4)  สถาบันการศึกษา เปนแบบแผนในการคิด การกระทําเก่ียวกับเร่ืองการให

การศึกษาอบรมแกสมาชิกใหมของสังคม ตลอดท้ังการถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุน

หน่ึง สถาบันการศึกษาครอบคลุมถึงเร่ืองการเรียนการสอน การสอบ การอบรม  

                              (5)  สถาบันเศรษฐกิจ เปนแบบในการคิด การกระทําเก่ียวกับการผลิตสินคา การ

ผลิตอาหาร การแจกจายสินคา และการใหบริการแกสมาชิกของสังคม สถาบันเศรษฐกิจครอบคลุมถึง

กฎเกณฑ ขอบงัคับของลูกจาง นายจาง เจาของโรงงาน ธนาคาร และผูผลิตสินคาและบริการในเร่ือง   

ตาง ๆ 

                              (6)  สถาบันส่ือสารมวลชน เปนแบบในการคิดการกระทําในเร่ืองการติดตอ หรือสง

ขาวสารขอมูล ประสบการณบทบาทของสังคมในดานตาง ๆ ไปสูประชาชน รวมท้ังใหความรู ความ

เพลิดเพลินแกบุคคลในสังคมผานทาง หนังสือพิมพ วิทย ุโทรทัศน ภาพยนตร  

                              (7)  สถาบันนันทนาการ เปนแบบแผนในการคิด การกระทํา เพื่อการพักผอนหยอน
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ใจของสมาชิกในสังคม หรือกิจกรรมท่ีบุคคลสมัครใจเขารวมกระทําเพื่อใชเวลาวาง ใหเปนประโยชนและ

เมื่อ กระทําแลวเกิดความสุขกายสบายใจ สนุกสนาน 

  3.3  ความคาดหวัง หมายถึง ความคาดหวังของกลุมเปาหมายท่ีมีตอบทบาทสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.4  ปจจัย หมายถึง ปจจัยท่ีสงเสริมสนับสนุนหรือท่ีมีผลกระทบตอบทบาทของพระสงฆ

กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.5  พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูดํารงตําแหนงปกครองคณะสงฆในตําแหนง

ดังตอไปน้ี คือ  เจาคณะใหญ เจาคณะภาค รองเจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะจังหวัด เจา

คณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ  เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาส และผูชวย

เจาอาวาส 

 4   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรตน 
    -  พระสังฆาธิการ 

    -  พระสงฆท่ัวไป 

    -  พุทธศาสนิกชน จําแนกเปน 3 กลุมยอย คือ 

           - นักเรียน นิสิต นักศึกษา 

          -  กลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ        

          -  กลุมประชาชนท่ัวไป 

ตัวแปรตาม 
-  ความคาดหวงัท่ีมีตอบทบาทพระสงฆกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทของพระสงฆกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยไดนําเสนอหัวขอตอไปน้ี 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ 

 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 3.  แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางเศรษฐกิจและความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยาง

รวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ไดกอใหเกิด

ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจํานวนมาก ผลของความเจริญทางดานวัตถุท่ีขาดการ

พัฒนาทางจิตใจ เปนท่ีมาของปญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเร่ือย ๆ กลายเปนปญหา

ความเสื่อมโทรมของสังคม ซึ่งทานพุทธทาส (2517: 28-115) เรียกวา “เปนภาวะจิตทรามในอารยธรรม

แผนใหม”  ในภาวะเชนน้ี จึงเปนหนาท่ีของคนไทยทุกคนที่จะชวยกันหาแนวทางแกปญหา และชวยกัน

แกปญหาอยางจริงจัง เพื่อความสงบสุขของชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีพระราชทานแกพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ฯ ซึ่งแสดงถึงความหวงใย

ของพระองคในปญหาการเปล่ียนแปลงทางจริยธรรมของสังคมไทยปจจุบัน ดังน้ี 

 “ความเปล่ียนแปลงอยางหน่ึงท่ีนาวิตกก็คือ ทุกวันน้ีความคิดอานและความประพฤติหลาย ๆ 

อยางซึ่งแตกอนถือวาเปนความชั่ว ความผิด ไดกลายเปนส่ิงท่ีคนในสังคมยอมรับ แลวพากันปฏิบัติโดย

ไมรูสึกสะดุงสะเทือน จนทําใหเกิดปญหาและทําใหวิถีชีวิตของแตละคนมืดมนลงไป ขาพเจาเห็นวาเปน

หนาท่ีของชาวพุทธ จะตองรวมกันแกไขปญหาน้ีอยางจริงจัง แตละทานแตละฝายตองยึดหลักการให

มั่นคงท่ีจะไมทําส่ิงใด ๆ ท่ีชั่วท่ีเส่ือม ตองกลาและบากบั่นท่ีจะทําแตส่ิงท่ีเปนความประพฤติดีปฏิบัติชอบ

บังเกิดเพิ่มพูนขึ้นเปนลําดับ” (พระบรมราโชวาทพระราชทานแกพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ฯ             

18 พฤศจิกายน 2532) 

 ความเจริญทางท่ีขาดความสมดุลน้ี  นอกจากจะกอใหเกิดความเสื่อมโทรมดานคุณธรรม

จริยธรรมแลว  การใหความสําคัญกับวัตถุมากกวาจิตใจยังสงผลใหคนในสังคมเกิดความฟุงเฟอ ใชจาย

เกินฐานะของตนไดงาย เน่ืองจากมีส่ิงยั่วยุมากมาย   พระสงฆผูไดชื่อวาเปนบุคคลที่บริสุทธิ์ ดํารงตนอยู

ในศีลธรรม เปนท่ีเล่ือมใสศรัทธาของเหลาพุทธศาสนิกชน จึงเปนบุคคลสําคัญในการสรางศรัทธาและ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

สรางสมดุลใหกับคนในสังคมโดยพัฒนาท้ังทางวัตถุและจิตใจไปพรอม ๆ กัน    
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แนวคิดเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ 
 ความหมายของบทบาท 

 คําวา “บทบาท” ไดมีการใหความหมายไวพอประมวลไดดังน้ี 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2538: 459) ไดใหความหมายไววา การทําตามบท การรําตามบท โดย

ปริยายหมายความวา การกระทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู  

 บุญเดิม พันเอม (ม.ป.ป.) กลาววา บทบาท หมายถึงแบบแผนความตองการ เปาหมาย ความ

เชื่อ ความรู ทัศนคติ คานิยม และการกระทําในองคการ มีความคาดหวังวาควรจะเปนความแตกตางใน

สถานภาพและบทบาทของแตละคนท่ีมีอยู 

 งามพิศ สัตยสงวน.  (2532).  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทไววา พฤติกรรมท่ีคาดหวัง

สําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร (Role Expectation) เปนบทบาทท่ีคาดหวัง

โดยกลุมคน หรือสังคม เพื่อทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมทั้งสามารถ

คาดการณพฤติกรรมท่ีจะเกิดขึ้นได เชน ผูมีตําแหนงเปนพอจะไดรับการคาดหวังจากสังคมใหแสดง

บทบาทหรือหนาท่ีตาง ๆ ของพอ เชน เล้ียงดูลูก สงเสียใหเลาเรียน อบรมส่ังสอน ใหความรัก ความเอ็นดู

และอื่น ๆ อีก เปนตน ตําแหนงอื่น ๆ ก็เชนกัน เชน ครูอาจารย เสมียน ภารโรง ตางก็มีบทบาทที่คาดหวัง

จะตองทําใหฐานะครองตําแหนงตาง ๆ เหลาน้ีอยู  
 ทฤษฎีบทบาท 
 ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เปนปรัชญาท่ีไดกําหนดใหคนในสังคมลวนมีตําแหนงท้ังส้ิน 

ดังน้ี ประพันธ อําพันประสิทธิ์ (2529)  ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาทไววา ทฤษฎีบทบาท ไดกําหนดปรัชญา

ท่ีนาสนใจไววา ชีวิตสังคมถูกสรางข้ึนมา และคนแตละคนในสังคมลวนมีตําแหนงทางสังคมท้ังส้ิน เชน 

ในฐานะลูกนอง คูครอง พอแม หัวหนาและลูกนอง เปนตน ในฐานะท่ีสังคมไดกําหนดบทบาทเพื่อปจเจกชน

แตละคนจะไดปฏิบัติใหสอดคลองกับโครงสรางทางสังคมท่ีวางไว โดยเฉพาะอยางย่ิงแบบท่ีเปนบทบาท

ผูกระทํา ทุกคนสามารถเรียนรูไดโดยบทบาทท่ีเปนตัวแบบ  ไดชี้ถึงวิถีทางเพื่อกระทําบางส่ิงบางอยางท่ี

ถูกตอง ซึ่งบิดเดิล (Biddle) ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาทวามีลักษณะสําคัญ 5 ประเด็นดังน้ี 

 1.  ทฤษฎีวาดวยบทบาทในการทํางาน (Functional Role Theory) ทฤษฎีน้ีมุงตอบทบาทหรือ

พฤติกรรม อันเปนลักษณะของบุคคลผูท่ีมีตําแหนงทางสังคมภายในระบบสังคมท่ีมั่นคง 

 2.  ทฤษฎีบทบาทที่เปนปฏิสัมพันธสัญลักษณ (Symbolic Interaction Role Theory) ทฤษฎีน้ี

มุงไปท่ีบทบาทของผูกระทําแตละคนวิวัฒนาการของบทบาทตาง ๆ โดยอาศัยปฏิสัมพันธทางสังคมและ

วิธีการท่ีผูกระทําทางสังคมเขาใจ โดยตีความหมายของพฤติกรรมเหลาน้ัน 

 3.  ทฤษฎีบทบาทโครงสราง (Structural Role Theory) ทฤษฎีน้ีมุงตอโครงสรางทางสังคม

หรือตําแหนงโครงสรางทางสังคมท่ีไดแบงพฤติกรรมท่ีกําหนดไวเปนแบบเดียวกัน ซึ่งมุงตอตําแหนงทาง

สังคมอื่น ๆ ในโครงสราง 
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 4.  ทฤษฎีบทบทบาทขององคกร (Organization Role Theory)  ทฤษฎีน้ีมุงตอบทบาทตาง ๆ 

ท่ีมาดวยกันกับตําแหนงหนาท่ีทางสังคม ท่ียึดถือเปนอันเดียวในระบบสังคมท่ีวางไวกอนเปนระบบท่ีมุง

งาน และมีการจัดลําดับชั้นไวเปนอยางดี 

 5.  ทฤษฎีวาดวยบทบาทของความรูความเขาใจ (Cognitive Role Theory) ทฤษฎีน้ีมุงถึง

ความสัมพันธระหวางบทบาทท่ีคาดหวังกับพฤติกรรม  

 นงเยาว ปฏกรัตน (2537) ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาทโดยสรุปตามแนวคิดของมีด (Mead) วา 

บทบาทเปนองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติจริงหรือบทบาทที่เปนจริง ซึ่งจะตองประกอบดวยส่ิง

ตอไปน้ี 

1.  การรูจักตนเองตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  พฤติกรรมตามสถานการณท่ีกําหนดใหจะตองมีความเหมาะสมกับการสงเสริมฐานะของ

ตนเอง 

3.  ภูมิหลังของการกระทําท่ีเก่ียวของกับผูอื่นน้ัน ควรเปนแบบอยางเพื่อใหการกระทําบางอยาง

เปนไปตามแนวทางท่ีตองการ 

4.  การประเมินผลการกระทําตามบทบาท สามารถดําเนินการดวยตนเองหรือโดยบุคคลอื่น 

สวน อมรรัตน สอนคง (2537) ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาทตามแนวคิดของ โคเฮน (Cohen) และ 

บิดเดิล (Biddle) สรุปไดวา โคเฮน (Cohen) กลาววา การท่ีสังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติ

หนาท่ีตามบทบาทใดบทบาทหน่ึง เรียกวา เปนบทบาทท่ีถูกกําหนด ถึงแมวาบุคคลจะมิไดปฏิบัติตาม

บทบาทท่ีสังคมกําหนดให สวนบทบาทท่ีปฏิบัติจริงเปนวิธีการท่ีบุคคลแสดงออกหรือปฏิบัติออกมาจริง

ตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของบทบาทท่ีถูกกําหนดกับบทบาทท่ีปฏิบัติจริงน้ัน อาจมาจาก

สาเหตุดังตอไปน้ี 

1. บุคคลขาดความเขาใจในสวนของบทบาทท่ีตองการ 

2. ความไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทที่ถูกกําหนด 

3. บุคคลไมมีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
บทบาทพระสงฆ 
พระสงฆถือวาเปนศูนยรวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน  ชีวิตของพุทธศาสนิกชนผูกพันกับ

พระสงฆไมทางใดก็ทางหน่ึง เพราะฉะน้ันความสัมพันธระหวางพุทธศาสนิกชนในสังคมกับพระสงฆ     

จึงไมสามารถแยกจากกันได  ท้ังน้ีเพราะตางตองอาศัยซึ่งกันและกันตลอดเวลา ดังน้ันพระสงฆจึงมี

บทบาทดานตาง ๆ เพื่อเก้ือกูลตอชุมชนดังน้ี 

 บทบาทพระสงฆดานการศึกษา 

 ต้ังแตอดีต วัดกับวังไดรวมมือกันใหการศึกษาแกประชาชนมาโดยตลอด จนถึงการศึกษาแผน

ใหมในสมัยรัชการท่ี 5 วัดและคณะสงฆยังคงใหความรวมมือในการจัดการศึกษาของชาติอยู โดยเฉพาะ
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ในระดับมูลศึกษาและประถมศึกษา ตอมาในรัชกาลท่ี 6 การศึกษาระบบวัด กับการศึกษาระบบใหมถึง

แยกจากกันอยางเด็ดขาด หนาท่ีทางการศึกษาโดยตรงของพระสงฆ จึงจํากัดอยูแตในวัดและประชาชน

ในวงแคบเทาน้ัน  จากความสําคัญของวัดและพุทธศาสนาในอดีต ทําใหเกิดประเพณีท่ีสําคัญท่ี

พระพุทธศาสนาไปเกี่ยวของกบัการศึกษามาจนถึงปจจุบัน (พระราชวรมุนี. 2529: 2-3) 

  1.  ประเพณีวัดเปนศูนยกลางการศึกษาเลาเรียนของชุมชน และพระสงฆเปนครูผูทํา

หนาท่ีอบรมส่ังสอน ชาวกรุงและชาวเมืองในปจจุบันอาจมองไมคอยเห็น  แตสําหรับชาวบานในชนบท

หางไกลยังพอมองเห็น แมไมเปนศูนยกลางเหมือนแตกอน ก็พอเปนชองทางหรือท่ีพึ่งแหลงสุดทาย 

  2.  ประเพณีบวชเรียน ซึ่งมีความหมายวาบวชคูกับเรียน เมื่อบวชแลวตองเรียนหรือบวชก็

เพื่อเรียน 

 ในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในการศึกษา สามารถแบงไดดังน้ี(กฤษฎา นันทเพชร. 2540: 12) 

  1.  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 

  2.  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 

  3.  ธรรมศึกษา 

  4.  ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือพระธรรมวิทยากร 

  5.  การศึกษาพระปริยัติธรรม 

  6.  การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ 

  บทบาทพระสงฆดานการเผยแผธรรม 

 ในอดีตการเผยแผธรรมของพระสงฆจํากัดอยูเฉพาะในขอบเขตของวัดและชาวบานตาม

ประเพณีและโอกาสอันสมควร  เชน  การเทศนาส่ังสอนชาวบานในวันพระหรือวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา  การเทศนในงานบุญพิธีหรืองานบําเพ็ญกุศลตาง ๆ เชน งานทําบุญบาน งานศพ      

เปนตน ในปจจุบันท่ีการสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน พระสงฆสามารถดําเนินการเผยแผ

พระพุทธศาสนาไดอยางกวางขวาง และเขาถึงประชาชนกลุมตาง ๆ ไดมากขึ้น ซึ่งบทบาทของพระสงฆใน

การเผยแผธรรมสามารถแบงได 3 ประการใหญ ๆ คือ  

 1.  พระธรรมจาริก พระสงฆไทยท่ีเสียสละเวลาและสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงานเผยแผ

พระพุทธศาสนาแกชาวเขาในทองท่ีจังหวัดตาง ๆ ท่ีมีชาวเขาอาศัยอยู ทําใหชาวเขาแตละเผาหันมา

เล่ือมใสในพระพุทธศาสนา แสดงตนเปนพุทธมามกะ และสงบุตรหลานเขาบรรพชาอุปสมบทเปนจํานวน

มาก และไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน ท้ังฝายปริยัติธรรมและสามัญศึกษาและไดเดินทางเขาไปเผยแผ

พระพุทธศาสนาตามภูมิลําเนาเดิมอันเปนเผาเดิมของตนตอไป 

 2.  พระธรรมทูต พระธรรมทูตคือพระภิกษุ สามเณรท่ีมีความรูในทางพระพุทธศาสนา

พอสมควรท่ีจะดําเนินการเผยแผได แลวเสียสละไปพบกับประชาชนในถิ่นตาง ๆ เพื่อหาทางโนมนาว

ประชาชนใหเกิดความสนใจเล่ือมใสในคุณคาแหงศีลธรรมและพระพุทธศาสนา 
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 3.  การเผยแผพระพุทธศาสนาโดยท่ัวไป 

  3.1  การเทศน หรือการบรรยายธรรมในโอกาสตาง ๆ เชน ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) งาน

ศพ วันอาทิตย หรือตามท่ีไดรับนิมนตไปในสถานท่ีตาง ๆ เน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ  

  3.2  การเผยแผโดยผานส่ือตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน ส่ิงพิมพ เปนตน 

  3.3  อื่น ๆ หมายถึง การเผยแผท่ีควบคูไปกับการพัฒนาดานอื่น ๆ เชน พัฒนาหรือ

สงเคราะหดานวัตถุ แลวโนมใหหันเขาธรรมะ 

 บทบาทพระสงฆดานสังคมสงเคราะห 

 สุทธิพงษ ตันตยาพิศาลสุทธิ์ (อางถึง วินัย เกงสุวรรณ.  2541: 22) ไดกลาววาหนาท่ีทางสังคม

สงเคราะหของพระสงฆเกิดจากองคประกอบ 3 ประการ คือ 

1. การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองเกี่ยวของกับคฤหัสถในเรื่องปจจัย 4 

2. สภาวะและเหตุการณในสังคมเรียกรองใหมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

3. คุณธรรม เมตตาธรรม กรุณาธรรมของพระสงฆท่ีตองการชวยเหลือผูอื่นใหพนทุกข 

ในขณะเดียวกันไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆทางสังคมสงเคราะหท่ีทําไดดีท่ีสุด คือ บทบาท

ทางดานการศึกษา การสาธารณสุข การพัฒนาจิตใจประชาชน การสงเคราะหทางจิต และการพัฒนา

ทองถ่ิน  

1. บทบาทดานการศึกษา วัดใหสถานท่ีเปนโรงเรียนและอาคารเรียน พระเปนผูสอนและอบรม

เยาวชนใหรูหนังสือ ใหเปนผูมีศีลธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม อนุเคราะหการจัดต้ังโรงเรียนสอน

เด็กกอนวัยเรียน ชักชวนชาวบานใหสนับสนุนดวยทุนการศึกษาและอุปกรณการเรียน 

2.  บทบาทดานการสาธารณสุข พระสงฆท้ังในอดีตและปจจุบันใหการรักษาพยาบาลแก

ชาวบานในทุกระดับความเจ็บปวย โรคบางชนิดหายดวยแรงศรัทธาท่ีผูปวยมีตอพระสงฆ 

3.  บทบาทดานการพัฒนาจิตใจของประชาชน พระสงฆใหธรรมทานแกประชาชน  จิตใจท่ี

พัฒนาแลวจะไมวุนวาย จะเขาใจในความหมายของคําวา “ธรรมยอมคุมครองผูประพฤติธรรม” 

นอกจากน้ีการสอนปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานก็สามารถชวยใหเกิดความสุขสงบทางจิตใจไดมาก 

4.  บทบาทดานการสงเคราะหทางจิต ดานน้ีพระสงฆมีบทบาทในดานการชวยบรรเทาปญหา

และมีสวนชวยสงเสริมสุขภาพจิตของประชาชนไดมาก งานสังคมสงเคราะหท่ีพระสงฆจะทําไดโดยตรง 

คือ งานสังคมสงเคราะหทางจิตใจเปนหลัก 

5.  บทบาทดานการพัฒนาทองถ่ิน ในชนบทพระสงฆมีบทบาทมากในฐานะผูนําดานการเสนอ

ความคิดริเร่ิม และระดมความรวมมือของชาวบานในการพัฒนาตาง ๆ  

 บทบาทพระสงฆดานการพัฒนาจิตใจ 

 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาชี้ชัดวา ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจประเสริฐท่ีสุด สําเร็จ

ไดเพราะใจ เพราะฉะน้ันจึงตองพัฒนาจิตใจท่ีฝกดีแลวจะทําใหมีการพัฒนาภายนอกดวย  การพัฒนา
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จิตใจตามทัศนะของพระพุทธศาสนาเรียกวา ภาวนา หรือ กรรมฐาน มี 2 ประการคือ สมถภาวนา คือ ทํา

จิตใจใหสงบและวิปสสนาภาวนา คือทําใหเกิดการรูแจงเห็นจริง 

 บทบาทพระสงฆดานสืบสานวัฒนธรรม 

 วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเพื่อประโยชนในการดําเนินชีวิต และถายทอดกันมา

จากบรรพชน สูอนุชนรุนหลัง วัฒนธรรมแบงออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี (สมคิด โชติกวณิชย.  2539: 168-

170) 

 1.  ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ เชน ปราสาท ราชวัง วัด 

ปอม คาย กําแพง และลักษณะท่ีเห็นรูปทรงไมชัดเจน เชน คูนํ้า คันดิน ถนนโบราณ เนินดินท่ีปกคลุม

เจดีย โบสถ วิหาร เปนตน 

 2.  ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานจิตรกรรม สวนใหญจะมีอยูในวัด 

 3.  ศิลปวัฒนธรรมประเภทงานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 

 4.  ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนนามธรรม  เชน  ความคิด  อุดมการณ  ประเพณี  ความเชื่อ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  

 บทบาทพระสงฆดานสงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

 ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา วาดวยเรื่องธรรมชาติ กฎของธรรมชาติการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของธรรมชาติ และผลท่ีไดจากการปฏิบัติตามกฎของธรรมชาติ มนุษยเปนเพียงสวนหน่ึงของ

ธรรมชาติ เพราะฉะน้ันจึงปรากฏหลักธรรมมากมายท่ีแสดงใหเห็นถึงความจําเปนในการอนุรักษ

ธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางย่ิงธรรมชาติแวดลอมท่ีมนุษยตองอาศัยในการดํารงชีวิต 

 นอกจากน้ี พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ไดกลาวถึงบทบาทผูนําทางศาสนาท่ีมีอิทธิพลตอ

ชาวบาน สรุปไดวา ชาวบานในชนบทใหความเคารพเล่ือมใสพระสงฆเปนอันมาก ยอมรับคําชี้นําหรือ

แนะนําไมแตเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวพันกับศาสนาเทาน้ัน แตยังกินอาณาบริเวณในมิติอื่น ๆ อีกดวย เชน การ

พัฒนาหมูบาน ผูนําทางศาสนามักจะเปนผูนําแบบไมเปนทางการของชาวบาน มีอิทธิพลทางความคิด

และจิตวิญญาณตอชาวบานในระดับสูง และโดยเฉพาะพระสงฆท่ีมีชื่อเสียงในดานใดดานหน่ึง เชน ดาน

อภินิหาร ดานการใหโชคลาภ ชาวบานจะนับถือเล่ือมใสอยางจริงจัง ดังน้ันเมื่อพระสงฆแนะนําวาส่ิงน้ันดี 

ก็มักจะทําทันทีโดยปราศจากคําถามหรือคําสงสัยใด ๆ ท้ังส้ิน 
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 บทบาทที่พึงประสงคของพระสงฆ 
 จากการเสวนาเรื่องบทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย ท่ีจัดขึ้น

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2543 พบวาบทบาทท่ีพึง

ประสงคของพระสงฆบางประการดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลุมงานศาสนา. 

2543: Online) 

  1.  พระสงฆควรเปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรม จรรยา เพื่อปลูกศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ

ประชาชนในทองถิ่น  

 2.  พระสงฆควรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรมเพ่ือรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลง

ของสังคม อันจะสงผลตอศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแผศาสนธรรมแกพุทธศาสนิกชน 

 3.  พระสงฆควรเปนผูใหคําสอนและหลักศาสนธรรมท้ังทางตรงและทางออม โดยตรงคือ เปน

ผูใหการฝกอบรมแกพุทธศาสนิกชน และโดยทางออม คือ การครองตนตามหลักธรรมวินัย ซึ่งจะกอ

ศรัทธาแกคนท่ัวไป และการใหการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการอบรมพัฒนาจิตและหลักปริยัติทาง

ศาสนาแกคณาจารยและวิทยากรผูใหการอบรมแกเยาวชนอีกสวนหน่ึง 

 4.  พระสงฆควรมีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนเยาวชน ดานศีลธรรม เชน เปนวิทยากรอบรมใน

สถานศึกษา หรือจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ นําพุทธศาสนิกชนและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ

อบรมศาสนธรรม ซึ่งอาจทําโดยวัด กลุมบุคคลโดยมีวัดเปนแกนนํา กลุมพระสงฆและส่ือมวลชน เปนตน 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คําวา คุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะท่ีมีสวนคลายคลึงกันและสัมพันธกัน ซึ่งไดมีผูให

ความหมายไวตาง ๆ กัน เมื่อพูดถึง “คุณธรรม” ในความหมายของคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจ

ของมนุษยท่ีเปนไปในทางถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ  สวน “จริยธรรม” เปนการ

แสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

คําวา การพัฒนา หมายถึง การสราง การทําใหดีขึ้น สมบูรณขึ้น หรือการทําใหเปนไปตาม

จุดหมายท่ีกําหนด การพัฒนาส่ิงใดสิ่งหน่ึงน้ัน สามารถทําไดหลายวิธี การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ก็

ยอมมีวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย  

ดังน้ัน จึงอาจกลาวไดวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คือ การสรางเสริมสภาวะภายในจิตใจ

ใหมีความสมบูรณดีงาม และสามารถแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยอาศัยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระบรมราโชวาทเก่ียวกับรากฐานสําคัญของชีวิต 

และความสําคัญของการศึกษาทางดานจิตใจและศีลธรรมจรรยา มีขอความดังน้ี (สมพร เทพสิทธา. 

2549: 147)   
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“จิตใจและความประพฤติท่ีสะอาดและมีระเบียบรากฐานที่สําคัญของชีวิต ท้ังจิตใจท้ังความ

ประพฤติ ดังน้ันใชจะเกิดมีขึ้นเองได หากแตจําตองฝกหัดอบรมและสนับสนุนสงเสริมกันอยางจริงจัง

สม่ําเสมอนับต้ังแตบุคคลเกิด ดังท่ีมนุษยไมวาชาติใด ภาษาใดไดเฝาพยายามกระทําสืบตอกันมาทุกยุค

ทุกสมัย  ท้ังน้ีเพื่อใหสามารถรักษาตัวและมีความสุข ความสําเร็จในการครองชีวิต ท้ังใหสามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดดวยความผาสุกสงบ ดังน้ันถึงแมเราจะอยูในทามกลางความเจริญรุดหนาแหงยุคปจจุบัน

อยางไร เราก็ทอดท้ิงการศึกษาทางดานจิตใจและศีลธรรมจรรยาไปไมได ตรงขามเราควรเอาใจใสส่ังสอน

กันใหหนักแนนท่ัวถึงยิ่งขึ้น เพื่อใหมีความคิดความเขาใจถูกตองสอดคลองกับสภาพการณแวดลอม

ท้ังหลายท่ีวิวัฒนาการไปไมหยุดยั่ง” 
การปลูกฝงคณุธรรมทางพุทธศาสนา 

             พระพุทธศาสนามองมนุษยทุกคนวา “เวไนยสัตว” ท่ีมีศักยภาพในตัวเองท่ีจะพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรมใหสูงขึ้น ตามลําดับจนบรรลุเปาหมายสูงสุดแหงชีวิตได  แนวทางปลูกฝงน้ัน

พระพุทธศาสนายอมรับท้ังอิทธิพลของส่ิงแวดลอมและการใชปญญาพิจารณาเหตุผล  วาเปน

องคประกอบสําคัญท่ีทําใหเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเทาน้ัน  องคประกอบท้ัง

สองน้ีตองเสริมเกื้อหนุนกันประสานกันดวยดี การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนไปดวยดี 

 องคประกอบท้ัง 2 ประการคือ (แสงระวี เทพรอด.  2542: 39) 

 1.  ปรโตโฆสะ ส่ิงแวดลอมภายนอก หมายถึงส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ัวไปท่ีดีท่ีเก้ือกูลแกการ

ปลูกฝงจริยธรรมในท่ีน้ีเนนไปท่ี “กัลยาณมิตร” คือ ผูคอยใหคําแนะนําท่ีดี เชน บิดา มารดา ครู อาจารย 

และทานผูรูท้ังหมาย เด็กท่ีมีปรโตโฆสะท่ีดีพรอมจะกาวหนาทางจริยธรรมมากกวาเด็กท่ีอยูในสภาพ   

แวดลอมท่ีไมเอื้ออํานวย 

 2.  โยนิโสมนสิการ การรูจักใชปญญาพิจารณาหาเหตุผลใชความคิดถูกวิธี รูจักคิด คือ คิด

แยกแยะและสืบสาวหาตนตอ ตามหลักความสัมพันธแหงเหตุปจจัยตาง ๆ พูดใหเขาใจงายคือ คิดเปน

แกปญหาเปน 

 ในทางปฏิบัติ การสรางคุณธรรม จริยธรรมจะตองข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมสวนหน่ึง และสราง

สํานึกภายในโดยเฉพาะการรูจักคิดของเด็กอีกสวนหนึ่ง ครูอาจารยจะชวยเปนกัลยาณมิตรชี้แนะใหใช

ความคิดใหถูกวิธี รูจักคิดหาเหตุผล ถาไมมีกัลยาณมิตรโยนิโสมนสิการมักเกิดยาก 

 พระธรรมกิตติวงศ เจาอาวาสวัดราชโอรสาราม อดีตกรรมการมหาเถรสมาคม  กลาวในการ

สัมมนาเร่ือง การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม : บทบาทรวมของสถาบันครอบครัว โรงเรียน สถาบันศาสนา

และชุมชน จัดโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนบทบาท

รวมกันของสถาบันตาง ๆ อยางนอย 3 สถาบันมาต้ังแตในอดีต ไดแก บาน วัด หรือ มัสยิด โรงเรียน 

ปจจุบันตองเพิ่มชุมชนดวย เพราะเปนส่ิงแวดลอมท่ีทําใหเยาวชนมีพฤติกรรมหักเหมาก ดังน้ันสถาบันท่ีมี
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บทบาทรวมกันในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชนในปจจุบัน จึงประกอบดวยบาน วัดหรือ

มัสยิด โรงเรียน และชุมชน  
 ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสามารถทําไดหลายวิธีการข้ึนอยูกับความเหมาะสม ดังน้ัน

ทฤษฎีท่ีนํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมจึงมีหลายทฤษฎีดวยกัน ดังน้ี (ทิศนา แขมมณี) 

1.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) ตามทฤษฎี

การวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ชื่อเบอรรัส 

สกินเนอร (Burrhus F. Skinner) ทฤษฎีน้ีอธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีไดรับจากการกระทําท่ีเกิดขึ้น

ในสภาพแวดลอมน้ัน ซึ่งผลจากการกระทําน้ันมีอยู 2 ประเภท ไดแก ผลประเภทเสริมแรง (Reinforcer) 

ซึ่งทําใหพฤติกรรมน้ันมีอัตราเพิ่มขึ้น และผลประเภทถูกลงโทษ (Punisher) ซึ่งทําใหพฤติกรรมน้ันมีอัตรา

ลดลงหรือหมดไป (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต.  2539) 

 2.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการ

ทางจริยธรรม (Moral Development Theory)  เพียเจต (Piaget) อธิบายวา พัฒนาการทางจริยธรรมของ

มนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนกับวัยโดยแบงเปน 2 ขั้นใหญ ๆ คือ ขั้นแรก อายุระหวาง 5-8 ป เปนขั้น

ยอมรับกฏเกณฑจากผูมีอํานาจเหนือตน  (Heteronomous) ขั้น ท่ีสอง  เปนข้ันการยอมรับการ

เปล่ียนแปลงของกฏเกณฑ (Autonomous) อายุต้ังแต 9 ปขึ้นไป ตอมาโคลเบอรก (Kolhberg) ไดพัฒนา

แนวคิดตอเน่ืองจากเพียเจต โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ออกเปน 3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 

2 ขั้น (Stages) รวมเปน 6 ขั้น ไดแก 

  ขั้นท่ี 1  ขั้นการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ 2-7 ป) คือ การตัดสินใจโดยมุงท่ีจะหลบ

หลีกไมใหตนเองถูกลงโทษ 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการแสวงหารางวัล (7-10 ป) คือการตัดสินใจโดยมีความมุงหมายท่ีจะได

ผลตอบแทนท่ีตนพอใจหรือตองการที่อยากจะได 

  ขั้นท่ี 3  ขั้นการทําตามท่ีผูอื่นเห็นชอบ (10-13 ป) คือ การตัดสินใจโดยการคลอยตาม

ความเห็นชอบหรือการชักจูงของผูอื่นโดยเฉพาะเพื่อน 

  ขั้นท่ี 4  ขั้นการทําตามหนาท่ีทางสังคม (13-16 ป) คือ การตัดสินใจโดยถือวาตนมีหนาท่ี

ท่ีจะทําส่ิงน้ัน ในฐานะท่ีตนเปนหนวยหน่ึงของสังคมน้ัน และสังคมน้ันคาดหมายท่ีจะใหตนทําหนาท่ีตาม

กฏเกณฑตาง ๆ 

  ขั้นท่ี 5  ขั้นการทําตามคํามั่นสัญญา (16 ปขึ้นไป) คือ การตัดสินใจโดยเห็นแกประโยชน

ของคนหมูมาก ไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอื่น บุคคลท่ีมีจริยธรรมในขั้นน้ีจะสามารถ

ควบคุมบังคับใจตนเองได 
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  ขั้นท่ี 6  ขั้นการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือการตัดสินใจเพื่ออุดมคติอันยิ่งใหญท่ีเปน

หลักประจําใจของตน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันน้ี นับวาเปนผูมีจริยธรรมในข้ันสูงสุด 

 บุคคลแตละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนา หรือมีการพัฒนาเร็ว-ชาตางกัน เราสามารถวัดระดับ

จริยธรรมของบุคคลไดโดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลน้ันให และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคล

มีการพัฒนาระดับจริยธรรมใหสูงขึ้นกวาเดิมได  โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทาง

จริยธรรมและอภิปรายรวมกับผูอื่น  การไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับผูอื่น จะทําใหบุคคลท่ี

มีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่าเรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันสูงขึ้น  

 3.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการใหสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

(Social Cognitive Theory) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคม พัฒนาข้ึนโดยนักจิตวิทยาชาว

แคนาดา ชื่อ อัลเบิรด แบนดูรา (Albert Bandura) ซึ่งขณะน้ีประจําอยูท่ีมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด 

(Stanford University)  แบนดูรามองกระบวนการเรียนรูวาเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต

ไมใชการเปล่ียนแปลงเพียงพฤติกรรมภายนอกเทาน้ัน กระบวนการนี้เร่ิมตนจากภายในโดยยังไม

จําเปนตองมีการแสดงออก (Acquisition) แบนดูราเชื่อวา การเรียนรูสวนใหญของคนเกิดข้ึนจากการ

สังเกตจากตัวแบบ ซึ่งสามารถท่ีจะถายทอดท้ังความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ กัน และตัวแบบน้ี

ทําหนาท่ี 3 ลักษณะดวยกัน คือ อาจทําหนาท่ีสงเสริมหรือยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม หรือชวยให

พฤติกรรมน้ันคงอยู โดยตัวแบบน้ันอาจเปนบุคคลจริง ๆ (Live Model) หรือตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณ 

(Symbolic Model)  ไดแก  ตัวแบบท่ีเสนอผานส่ือตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน การตูน หรือหนังสือนวนิยาย 

เปนตน  การเรียนรูจากตัวแบบน้ีประกอบไปดวยกระบวนการ 4 กระบวนการ คือ กระบวนการต้ังใจ 

(Attentional Processes) กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) กระบวนการกระทํา (Production 

Processes) และกระบวนการจูงใจ (Motivational Process) ซึ่งการเรียนรูในแตละกระบวนการจะเปนไป

อยางไร ข้ึนกับปฏิ สัมพันธ ระหว างปจจัยส วนบุคคล  (Personal)  ปจจัยทางสภาพแวดลอม 

(Environmental) และปจจัยทางพฤติกรรม (Behavioral)  นอกจากแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูโดยการ

สังเกตตัวแบบแลว แบนดูราไดเสนอแนวคิดสําคัญอีก 2 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกับการกํากับตนเอง 

(Self-regulation) ซึ่งเชื่อวามนุษยสามารถท่ีจะควบคุมความคิด ความรูสึก และการกระทําของตนเอง 

เพื่อนําตนเองไปสูจุดมุงหมายหรือผลท่ีตองการได  และแนวคิดเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

(Self-Efficacy) ซึ่งเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเองน้ันมีผลตอการกระทําของบุคคล  ผูท่ีรับรูวา

ตนเองมีความสามารถก็จะแสดงความสามารถน้ันออกมา (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต.  2539) 

 4.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โดยใชวิธีการกระจางใหนิยม (Values 

Clarification) แรทส (Rath) ไดพัฒนาแนวคิดน้ีโดยอธิบายวา คานิยมเปนส่ิงท่ีบุคคลเลือกยึดถือเปนหลัก

หรือแนวทางในการดํารงชีวิตของตน บุคคลท่ีไมมีคานิยมในการดํารงชีวิต มักจะเปนผูท่ีมีลักษณะโลเล 

ไมแนใจ ตัดสินใจชา หรือตัดสินใจไมได บางคนอาจมีลักษณะเฉ่ือยชา เควงควาง ลองลอย ท้ังน้ีเพราะ
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บุคคลน้ันขาดหลักและอุดมการณในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต ซึ่งจะตางกับบุคคลท่ีมีคานิยมท่ี

ชัดเจนในการดํารงชีวิต แรทสไมไดมีจุดมุงหมายท่ีจะตอบวาคานิยมอะไรเปนคานิยมท่ีควรปลูกฝงในตัว

บุคคล แตเห็นวาเปนสิทธิของบุคคลแตละคนท่ีจะคิดและเลือกยึดถือคานิยมท่ีตนพอใจ การกระตุนให

แสวงหาคานิยมมาเปนหลักหรืออุดมการณในการดํารงชีวิตของตนและการชวยใหเกิดความกระจางใน

คานิยมท่ีเลือกยึดถือ ซึ่งถาบุคคลมีความกระจางแลว ก็อาจจะปรับเปล่ียนหรือยึดถือคานิยมน้ันอยาง

มั่นคงขึ้น โดยแรทสไดเสนอแนวคิดไววา คานิยมแทควรมีคุณลักษณะครบ 7 ประการ คือ เปนคานิยมท่ี

บุคคล 

  4.1  เลือกอยางเสรีไมมีใครบังคับใหเลือก 

  4.2  เลือกจากตัวเลือกหลายตัว 

  4.3  เลือกโดยผานการพิจารณาถึงผลท่ีจะตามมาท้ังทางบวกและลบ 

  4.4  เลือกแลวมีความภาคภูมิใจในส่ิงท่ีเลือก 

  4.5  เลือกแลวยอมรับในสิ่งท่ีเลือกอยางเปดเผย 

  4.6  เลือกแลวลงมือปฏิบัติตามคานิยมท่ีเลือกน้ันจริง  

  4.7  ปฏิบัติตามคานิยมท่ีเลือกอยางตอเน่ือง 

 

แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ในทามกลางกระแสการพัฒนาประเทศเพื่อความทันสมัยท่ีเร่ิมตนข้ึนในสมัยของจอมพลสฤษด์ิ 

ธนะรัชต เปนตนมาน้ัน แมวาในดานหน่ึงจะกอใหเกิดความมั่งค่ังทางวัตถุอยางตอเน่ือง แตอีกดานหน่ึงก็

มีประชาชนกลุมหน่ึงท่ีอยูชายขอบ (Marginal) เขาไมถึงกระบวนการพัฒนาขางตนน้ี และมีอีกบางสวน

เชนกันท่ีเปนผูผลิตรายยอยในภาคเกษตรที่เคยพึ่งตนเองได ถูกการพัฒนาแบบทุนนิยมเบียดขับจนตอง

หลุดออกไปจากกระแสการพัฒนาดังกลาว 

 ในขณะท่ีการพัฒนาของรัฐไทยยังคงดําเนินการอยูน้ันก็ไดมีการพัฒนาอีกกระแสหน่ึงนําโดย

พระมหากษัตริย ท้ังน้ีและท้ังน้ันการพัฒนาอยางหลังน้ีมีจุดประสงคแตกตางออกไปจากการพัฒนา

กระแสหลัก (Mainstream development) โดยเนนไปท่ีการพึ่งพาตนเอง (Self-reliance) ของประชาชน

ระดับรากหญาเปนสําคัญ 

 จนกระท่ังมาในป 2517 หรือนับเปนระยะเวลาเกือบรวมสามทศวรรษนับจากการครองราชย 

พระองคทานจึงไดเผยแพรแนวคิดวาดวย “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนคร้ังแรก ดังขอความขางลางน้ี (กนก

ศักด์ิ แกวเทพ.  2550: 18-24) 

 “การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้นตอน ตองสรางพื้นฐาน คือ ความพอมีพอกิน

พอใชของประชาชนสวนใหญเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและอุปกรณท่ีประหยัดแตถูกตองตามหลัก
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วิชาการ เมื่อไดพื้นฐานความมั่งคง พรอมพอสมควรและปฏิบัติไดแลว  จึงคอยสรางความเจริญและฐานะ

เศรษฐกิจขึ้นสูงโดยลําดับตอไป...” 

      พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

      พระราชทานแกนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

        วันท่ี 18 กรกฎาคม 2517 

 

 “คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชย วาเมืองไทยไมมีส่ิงท่ี

สมัยใหม แตเราอยูพอมีพอกิน และขอใหทุกคนมีความปรารถนาท่ีจะใหเมืองไทย พออยูพอกิน มีความ

สงบ และทํางานต้ังจิตอธิษฐาน ต้ังปณิธาน ในทางนี้ท่ีจะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใชวาจะ

รุงเรืองอยางยอด แตวามีความพออยูพอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่น ๆ ถาเรารักษาความ

พออยูพอกินน้ีได เราก็จะยอดยิ่งยวดได...” 

                   พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

                   เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2517 

                   ณ ศาลาดุสิดาลัย พระตําหนักจิตรลดารโหฐานพระราชวังดุสิต 

 

 ส่ิงสําคัญท่ีตองเนนย้ําในที่น้ีคือ แนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” โดยผานคําสําคัญคือ พออยูพอ

กิน มีท่ีมาจากประสบการณของการปฏิบัติการที่เปนจริงในสังคมไทยเราเอง  โดยผานโครงการ

พระราชดําริท้ังหลาย ดังน้ัน โครงการพระราชดําริท้ังหลายจึงเปรียบเสมือนเปนฐานสําคัญของ

หองทดลองขนาดใหญ (Laboratory) ของการปฏิบัติการการพัฒนาแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยมิใชเปน

การพัฒนาท่ีเร่ิมตนจากแนวคิดท่ีมาจากหนังสือตําราหรือประสบการณการพัฒนาของตางประเทศ ท้ังน้ี

วิสัยทัศนเร่ือง พออยูพอกิน ถือเปนเศรษฐกิจขั้นรากฐาน 

 อาจต้ังเปนขอสังเกตไดวา พระราชดํารัสของในหลวงเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2540 น้ันนับเปนจุด

เปล่ียนสําคัญของกระบวนทัศนวาดวยการพัฒนา ท่ีพระองคตองการประกาศใหพสกนิกรชาวไทยทราบ

โดยท่ัวกันวา นาจะถึงเวลาสําหรับการเลือกการพัฒนาอยางอื่นท่ีไมใชการพัฒนากระแสหลัก และ

เหตุการณวิกฤติเศรษฐกิจป พ.ศ.2540 เปนเคร่ืองพิสูจนไดอยางชัดเจนวา การพัฒนากระแสหลักมิได

นํามาซึ่งความอยูดีกินดีและความผาสุกในชีวิต  หากแตเปนความทุกขยาก ดังขอความขางลางน้ี 

 “เศรษฐกิจพอเพียง แปลวา Sufficiency Economy คําวา Sufficiency Economy น้ีไมมีใน

ตําราเศรษฐกิจ จะมีไดอยางไร เพราะวาเปนทฤษฎีใหม 
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 Sufficiency Economy น้ัน ไมมีในตํารา เพราะหมายความวาเรามีความคิดใหม และโดยท่ี

ทานผูเชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความวาเราก็สามารถท่ีจะไปปรับปรุง หรือไปใชหลักการเพื่อท่ีจะให

เศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น” 

                พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

                เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2542 

                                  ณ ศาลาดุสิดาลัย พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน พระราชวังดุสิต 
  
 สาระสําคัญของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะการพัฒนาท่ีเปนองครวม (Holistic) และใหความสําคัญ

กับประชาชนเปนเบื้องตน (Development as if people mattered)  ในขณะเดียวกันก็ยังเปนแนวคิดท่ี

ครอบคลุมมิติตาง ๆ อีกดวย ไมเพียงแตเฉพาะดานเศรษฐกิจเทาน้ัน และท่ีสําคัญกวาก็คือ ยังเปนการ

แกไขวิธีคิดใหถูกตองอีกดวย คือ การยึดมั่นในหลักการของความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลและความ

ซื่อสัตยมีคุณธรรม ซึ่งอาจเรียกรวม ๆ กันวาเปน ดานในของชีวิต ท่ีจักสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต

ท่ีเปนอยูไปในวิถีทางท่ีถูกท่ีควร  และยังสามารถใชในการปองกันปญหากอนท่ีจะเกิดอีกดวย  และใน

ทายท่ีสุดก็จะนําไปสูการพึ่งตนเอง  ซึ่งหลักการสําคัญของการพึ่งตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน

มี 5 ประการดังน้ีคือ 

 

1. การพึ่งตนเองทางจิตใจ 

2. การพึ่งตนเองทางสังคม                                        

3. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ 

4. การพึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ 

5. การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยี 

 

นอกจากน้ี ทิศนา แขมมณี (2547: 59) ยังไดกลาววา แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ   

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชเก่ียวกับทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมุงชวยเหลือเกษตรกรให

พึ่งตนเองในการประกอบอาชีพอยางไดผลพอเพียงท่ีจะเลี้ยงตัวรอด เปนตัวอยางสําหรับพสกนิกรใน    

การนําเอาภูมิปญญาสากลมาใชรวมกับภูมปญญาไทยใหสามารถเลือกทางเดินชีวิตอยางมีเปาหมาย

และพึ่งพาตนเองได  ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดอันเปนแกนสําคัญในการดํารงชีวิต สามารถนําไปประยุกตใชใน

ศาสตรหรือสาขาวิชาอื่น นอกจากเกษตรกรรมได และการนําทฤษฎีใหมไปใชตองดูใหเหมาะสมกับความ

จําเปน สภาพแวดลอม และปจจัยตาง ๆ ท้ังน้ี กุญแจสําคัญ 3 ประการของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 1)ทํา

ดวยเหตุผล 2) ทําแบบพอประมาณตามศักยภาพของตนเอง ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ มนุษย และ

เทคโนโลยี และ 3) ตองมีภูมิคุมกันอยูตลอดเวลา ระมัดระวังและหาส่ิงมารองรับกับวิกฤตคร้ังตอไป  
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ตามแนวพระราชดําริ สามารถวิเคราะหแนวคิดหลักท่ีแฝงอยูในทฤษฎีใหมได 7 ประการ คือ 

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับความเปนอิสรภาพ 

 3.  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 4.  แนวคิดเกี่ยวกับการทํางานและแสวงหาความรู 

 5.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

 6.  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

 7.  แนวคิดเกี่ยวกับการประยุกตใชทฤษฎี  

โดยแนวคิดท้ัง 7 ประการน้ี ชี้ใหเห็นวา การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตองอาศัยคุณสมบัติตาง ๆ อาทิ 

การรูจักพึ่งตนเอง การรูจักอยูอยางพอเพียง การทํางานดวยความขยันอดทน ไมทอถอย การรูจัก

แกปญหา การรูจักแสวงหาความรู การรูจักรวมกลุม การทํางานรวมกัน การรูจักพัฒนาตนเอง การ

ปลูกฝงคุณสมบัติดังกลาว หรือคานิยมเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนเร่ืองจําเปนสําหรับสังคมไทย และตอง

เร่ิมปลูกฝงต้ังแตเยาวชน ซึ่งวิธีการท่ีนาจะดีท่ีสุดในการปลูกฝงคานิยม คือ การท่ีผูใหญทําตนเปน

แบบอยางท่ีดี และมีส่ิงแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยใหเด็ก 

สมพร เทพสิทธา (2549).  กลาววา การเดินตามรอยพระยุคลบาทเศรษฐกิจพอเพียง เปนการ

แกไขปญหาตามหลักอริยสัจส่ี คือ 1) รูสภาพปญหา (ทุกข)  2) รูสาเหตุของปญหา (สมุทัย)  3) รู

เปาหมายของการแกปญหา (นิโรธ) และ 4)  รูวิธีการแกปญหา (มรรค)  เปนการแกปญหาท่ีสาเหตุอยางมี

การวิเคราะหและมีระบบ มีการวางแผนงาน กําหนดยุทธศาสตรและมีการประสานงานท่ีดีระหวาง

หนวยงานและองคกรตาง ๆ ไมใชเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาอยางไมมีระบบ ซึ่งการเดินตามรอย

พระยุคลบาทเศรษฐกิจพอเพียง อาจจะใชวิธีการตาง ๆ ดังน้ี 

1.  การปลูกฝงคุณธรรมและศาสนธรรม  การท่ีระบบการศึกษาท่ีผานมามักจะเนนในเร่ืองความ

เปนเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) ตองการใหนักเรียน นักศึกษาเปนคนเกง เปนคนฉลาด มี

ความรูความสามารถ โดยเฉพาะในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใหสามารถแขงขันกับนานา

อารยประเทศ ระบบการศึกษาไมไดเนนในเร่ืองของศาสนาและคุณธรรมเทาท่ีควร จึงทําใหเกิดชองวางท่ี

หางไกลระหวางความฉลาดทางเชาวนปญญา (Intelligence Quotient) กับความฉลาดทางศีลธรรมทํา

ใหเกิดปญหาเยาวชน ความกาวราวรุนแรง ยึดในวัตถุนิยมบริโภคนิยม ขาดรากฐานทางศาสนา

วัฒนธรรมไทย ขาดเอกลักษณไทย และหมกมุนในเร่ืองเพศสัมพันธ   

การที่การพัฒนาประเทศของเราและการพัฒนาคนของเราไมไดรับความสําเร็จ ก็เพราะในการ

พัฒนาประเทศและการพัฒนาคน เราไมไดพัฒนาท่ีรากฐานของชีวิตและจิตใจ เราไปพัฒนาประเทศท่ี

เศรษฐกิจ พัฒนาคนที่ความรูความสามารถ เมื่อเราไมไดพัฒนาประเทศและพัฒนาคนที่รากฐานของ

ประเทศและรากฐานของคนจึงออนแอ ทําใหประเทศของเราตองประสบภาวะวิกฤตตาง ๆ มีปญหาสังคม
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ท่ีเพิ่มมากข้ึนและรุนแรงย่ิงขึ้น และคนของเราถึงแมจะมีความรูสูง แตจิตใจไมไดสูงตามความรูไปดวย  

บางคนก็นําความรูไปใชในทางเอารัดเอาเปรียบคนอื่น หาประโยชนใหตนเองในทางไมชอบ 

2.  ปลูกฝงอุดมการณและอุดมคติ อุดมการณและอุดมคติเปนส่ิงสําคัญของชีวิต ผูท่ีทํางานและ

ดํารงชีวิตดวยอุดมการณและอุดมคติจะทํางานเพื่องาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตยสุจริต จะไม

หวั่นไหวตอมิสสินจาง จะมีชีวิตอยูเพื่อความดี จะทําความดีโดยไมทอแทหรือหวั่นไหว แมวาในการทํา

ความดี จะตองประสบกับปญหาและอุปสรรคมากมายเพียงใด  คนไทยจึงควรไดรับการปลูกฝงใหมีอุดม

คติในการทํางานและในการดํารงชีวิต และมีอุดมการณของหมูคณะและอุดมการณของชาติเปน

เปาหมายและเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ 

3.  การปลูกฝงคานิยมท่ีสรางสรรค คําวา “คานิยม” (Social Value) หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมเห็นวา

มีคุณคา ซึ่งอาจเปนรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดให

ความหมายของคานิยมไววาหมายถึง “ส่ิงท่ีคนสนใจ ส่ิงท่ีคนปรารถนาจะได ปรารถนาจะเปนหรือกลับ

กลายมาเปนส่ิงท่ีคนถือวาเปนส่ิงบังคับตองทําตองปฏิบัติ เปนส่ิงท่ีคนบูชายกยองและมีความสุขท่ีจะได

เห็น ไดฟง ไดเปนเจาของ”   

คานิยมท่ีพึงประสงคหรือคานิยมท่ีสรางสรรค จะชวยพัฒนาคนและสังคมใหเจริญรุงเรือง

กาวหนา ตรงกันขามคานิยมท่ีไมพึงประสงคจะทําใหคนและสังคมเสื่อมลง ถาคนเชื่อในคานิยมทําดีไดดี 

ทําชั่วไดชั่ว ก็จะทําใหมีความละอายและความเกรงกลัวตอบาป ไมกลาทําชั่วท้ังตอหนาและลับหลัง แต

ถามีคานิยมท่ีไมเชื่อวาทําดีไดดี ก็จะทําใหผูน้ันทําชั่วโดยไมละอายและเกรงกลัวตอบาป โดยคานิยม

พื้นฐาน 5 ประการท่ีคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดออกประกาศลงวันท่ี 17 มีนาคม 2525 เร่ือง

คานิยมพื้นฐาน เชิญชวนใหทุกคนชวยกันสรางเสริมปลูกฝงและปฏิบัติตามไดแก 1) การพ่ึงตนเอง 

ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ  2) การประหยัดและอดออม  3) การมีระเบียบวินัยและการเคารพ

กฎหมาย 4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  5) ความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

4.  การปลูกฝงจิตสํานึกแกประชาชน  ตองปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความตระหนัก (Awareness) มี

จิตสํานึก(Consciousness) มีการกระทํารวมกัน(Collective action) มีเครือขาย(Network) ประสานงาน

และรวมมือกัน  

5.  การปลูกฝงคุณธรรมแกเยาวชน  เยาวชนเปนเหมือนผาขาวท่ีบริสุทธิ์ เปนไมออนท่ีดัดงาย จึง

ควรใหความสําคัญและความสนใจเปนพิเศษในการอบรมและพัฒนาเยาวชนของเราต้ังแตยังเปนเด็ก ให

เปนเยาวชนท่ีพึงประสงค คือ เปนคนเกงดวยปญญา เปนคนดีดวยคุณธรรม มีความสุขในสังคม   
 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง 
 การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช สามารถใชไดใน 3 ระดับ คือ 1) ระดับบุคคล/

ครอบครัว 2) ระดับชุมชน 3) ระดับองคกรและภาคธุรกิจ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 2549 : Online) ซึ่งการรับรูของ

ประชาชนเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู 2 ประเภท คือ 1) คนที่รับรู เขาใจในปรัชญาอยางชัดเจน และ

นําไปใชในการดําเนินชีวิต กับ 2) คนที่ไมเขาใจปรัชญานี้อยางลึกซ้ึงเพราะไมไดรับขอมูลที่ถูกตอง   
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 หากจะพิจารณาจําแนกคุณลักษณะของคน หรือกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จะพบวา

เก่ียวของกับ 3 ประเด็น คือ 

 1. พอประมาณ ไดแก พอประมาณกับสภาพของตน และพอควรกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ / สังคม 

กลาวคือ ไมโลภจนเบียดเบียนตัวเอง ผูอื่น ทําลายส่ิงแวดลอม 

 2. มีเหตุผล คือ ไมประมาท รอบรูมีสติ รูสาเหตุ รูปจจัยที่เก่ียวของ รูผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในดาน  

ตาง ๆ  

 3. มีภูมิคุมกันที่ดี ไดแก สุขภาพท่ีดี พรอมรับความเส่ียงตาง ๆ (วางแผน / เงินออม / ประกัน) ทํา

ประโยชนใหกับผูอื่น สังคม และเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชใน 4 ดานคือ 

 ดานจิตใจ   คือ มีจิตใจเขมแข็ง พึ่งตนเองได มีจิตสํานึกที่ดี เอื้ออาทร ประนีประนอม นึกถึง

ผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

 ดานสังคม คือ ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน 

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คือ รูจักใชและจัดการอยางฉลาดและรอบคอบ เลือกใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดความย่ังยืนสูงสุด 

 ดานเทคโนโลยี คือ รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอม 

(ภูมิสังคม) พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบานเองกอน กอใหเกิดประโยชนกับคนหมูมาก 

 หากเปรียบเทียบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักคําสอนของพุทธศาสนา จะสอดคลองกับ

หลักสัปปุริสธรรม 7 ไดแก 

1. รูเหตุ 

2. รูผล 

3. รูตน 

4. รูประมาณ 

5. รูกาล 

6. รูบุคคล 

7. รูชุมชน 

 เศรษฐกิจพอเพียงไมไดเปนเพียงเร่ืองของบุคคลหรือชนบทเทานั้น แตความจริงสามารถประยุกตใชได

กับภาคธุรกิจเชนเดียวกัน กลาวคือ เปนการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจที่พอประมาณ มีเหตุผล และสราง

ภูมิคุมกันใหกับตนเอง บนพื้นฐานของความรูและคุณธรรม การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดไดหลาย

ดาน และหลายรูปแบบ ไมมีสูตรสําเร็จ ผูประกอบการแตละคนจะตองพิจารณาตามความเหมาะสมใหสอดคลอง

กับเงื่อนไข และสภาวะท่ีเผชิญอยู ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะชวยใหผูประกอบการ “ฉุกคิด” วามีทางเลือก

อีกทางหนึ่ง ที่จะชวยใหเกิดความย่ังยืนและสมดุลในระยะยาว (ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 2549 : Online) 

 

 

 

ความมีเหตุผล 

ความพอประมาณ 

ภูมิคุมกัน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 พระมหาธีระวุฒิ ธีรธมฺโม (โสมเกษตรินทร) (2543) ไดศึกษาเร่ืองบทบาทของพระสงฆ ส่ือบุคคลใน

การชี้นําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบท เพื่อการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม : ศึกษาเฉพาะกรณี 

พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 200 รูป พบวา พระสงฆสวนใหญไดเลือกใช

วิธีการส่ือสารแบบเผชิญหนาโดยการลงมือทําเปนแบบอยางหรือสาธิตมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 36.5 และ

เลือกใชวิธีการเทศนสอน ชี้แนะหรือบรรยาย คิดเปนรอยละ 26.0 สวนวิธีการส่ือสารโดยผานส่ือมวลชนตาง ๆ 

พบวา พระสงฆสวนใหญเลือกใชส่ือวิทยุกระจายเสียงและหนังสือพิมพมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.0 เทากัน 

รองลงมาเลือกใชส่ือวิทยุโทรทัศน คิดเปนรอยละ 21.0  นอกจากน้ียังพบวา ภูมิหลังของพระสงฆที่แตกตางกันมี

บทบาทในการช้ีนําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบทเพื่อการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมไม

แตกตางกัน  

 พระมหาสัญญา ปฺญาวิจิตฺโต (โปรงใจ) (2543) ศึกษารูปแบบและแนวทางการเผยแผพุทธธรรม

ของพระครูพิศาล-ธรรมโกศล (สุพจน กฺจนิโก, “หลวงตา”-“แพรเย่ือไม”) พบวา ทานไดปรับเปล่ียนรูปแบบการ

เทศนมหาชาติและการเทศนธรรมวัตรตามประเพณีโบราณมาเปนการเทศนมหาชาติแบบประยุกตและนําเขามา

สูการปาฐกถาธรรม บรรยายธรรม อภิปราย โตวาที และการสนทนาธรรมแบบรอยแกว เปนตน นอกจากน้ียังใช

การเผยแผพุทธธรรมผานส่ือมวลชนแขนงตาง ๆ เชน วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร 

แถบบันทึกเสียง และจัดพิมพหนังสือธรรมะออกเผยแผ เปนตน โดยเฉพาะวรรณกรรมเร่ืองส้ันไดสะทอนใหเห็น

คานิยมและปญหาตาง ๆ ที่ปรากฏอยูในสังคมไทยในสมัยนั้น ทานไดใหคําแนะนําและเสนอความคิดเห็นเชิง

แกไขปรับปรุงในเร่ืองตาง ๆ ชักจูงโนมนาวจิตใจบุคคลใหประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตองตามหลักพุทธธรรมและ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง เพื่อใหเกิดความสงบสุขในครอบครัว สงเสริมใหเกิดความสงบสุขในสังคม และ

สงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในเร่ืองตาง ๆ ที่สังคมไทยยังบกพรอง รวมความวาทานมีทั้งศาสตรหรือความรูและศิลป

หรือเทคนิคและวิธีการในการนําเสนอหรือเผยแผพุทธธรรม 

 พินิจ ลาภธนานนท (2550,มิถุนายน : Online) ศึกษาวิจัยเร่ืองกระบวนการเปล่ียนแปลงทาง

สังคมกับการปรับเปล่ียนบทบาทการพัฒนาของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน  โดยใชการสัมภาษณ
เชิงลึกพระสงฆนักพัฒนา ผูนําและชาวบานในชุมชนท่ีพระสงฆนักพัฒนาทํางานอยู เจาหนาท่ีของรัฐ

และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเคยมีประสบการณในการทํางานรวมกับพระสงฆนักพัฒนา  พบวาพระสงฆ

นักพัฒนาไมใชผลผลิตท้ังของโครงการและนโยบายของรัฐหรือของกิจกรรมและการสนับสนุนขององคกร

พัฒนาเอกชน บทบาทการพัฒนาของพระสงฆเปนรูปแบบหนึ่งของวิถีปฏิบัติแบบพุทธศาสนาชาวบาน

ระหวางพระสงฆและชาวบานในทองถิ่น ปจจัยภายในทองถ่ินมีอิทธิพลท่ีเดนชัดตอแรงจูงใจและการ

ตัดสินใจแสดงบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ โดยปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนคือแรงจูงใจสําคัญ 

ศักยภาพและความสามารถของพระสงฆท่ีจะสงเสริมกิจกรรมการพัฒนาตางๆ มีสวนเก่ียวเน่ืองกับ

ความสัมพันธทางศาสนาและสังคมระหวางพระสงฆและชาวบาน ในชุมชน ถาพระสงฆไมมี

ความสัมพันธท่ีดีกับชาวบานและไดรับความศรัทธานอยจากชาวบาน พระสงฆก็จะไมสามารถสงเสริม

กิจกรรมการพัฒนาตางๆ ในชุมชนได หลังจากท่ีไดทํางานพัฒนาแลว ถาพระสงฆไมสามารถรักษา
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ความสัมพันธท่ีดีและศรัทธาท่ีไดรับจากชาวบานไว ได พระสงฆก็จะไมสามารถสานตอกิจกรรมการ

พัฒนาได ท้ังน้ีธรรมชาติของกิจกรรมสังฆพัฒนาน้ันมี สวนสัมพันธอยางลึกซึ้งกับความตองการจําเปน
ของชาวบาน 

 ระพิน ชูชื่น (2533 : Online) ศึกษาเร่ืองบทบาทของพระสงฆในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยสอบถามพระสงฆ จํานวน 123 รูป ในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา ในดานการส่ังสอนอบรมทางดานจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา พระสงฆสวนมากเคยเขามาส่ัง

สอนอบรมดานจริยธรรมใหนักเรียนมากกวาสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยสวนมากเปนครูสอนจริยศึกษาประจําโรงเรียน

มากที่สุด รองมาคือ เปนวิทยากรรับอาราธนามาแสดงธรรมเทศนา หรือแสดงปาฐกถาธรรม สวนเนื้อหาที่ส่ังสอน 

คือ เร่ืองความเมตตากรุณามากท่ีสุด รองลงมาคือเนื้อหาเก่ียวกับความเอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ  นอกจากนี้

พระสงฆสวนมากยังเคยมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญรวมกับโรงเรียน โดยเปนผูใหความรวมมือกับ

คณะครูอาจารยมากที่สุด  สวนการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา พระสงฆสวนมากมีสวนรวมในการจัดรายการ

ตอบปญหาทางจริยธรรมในโอกาสพิเศษของโรงเรียนมากที่สุด รองมาคือ โครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาค

ฤดูรอน   ดานการใหคําแนะนําปรึกษาปญหาจริยศึกษาในโรงเรียน พระสงฆสวนมากเคยใหคําแนะนําแก

นักเรียนในเรื่องความกตัญูกตเวทีมากที่สุด รองลงมาคือ ความเมตตา กรุณา อุเบกขา  และดานการเปน

ส่ือกลางระหวางโรงเรียนกับชุมชน พระสงฆสวนมากเคยมีสวนรวมในการชักชวนสมาชิกในชุมชนใหเขารวม

กิจกรรมทางจริยธรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ที่พระสงฆชักชวนแกสมาชิกในชุมชน

มากท่ีสุด ไดแก กิจกรรมวันวิสาขบูชามากท่ีสุด รองลงมาคือ วันมาฆบูชา สําหรับกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธีของ

โรงเรียนที่พระสงฆใหการชักชวนมากที่สุด คือ การตักบาตร รองลงมาคือ การฟงเทศน  

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  

 ในการดําเนินการการวิจัยมีขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดกลุมเปาหมายและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดกลุมเปาหมายและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย 

               1. กลุมเปาหมาย 

ในการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีกลุมเปาหมาย 2 กลุมดังตอไปน้ี 

   (1)  กลุมพระสงฆ ไดแก พระสังฆาธิการ และพระสงฆท่ัวไป 

   (2)  กลุมพุทธศาสนิกชนท่ีเขาไปมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทางศาสนารูปแบบ  

ตาง ๆ จําแนกเปน  2.1) กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา 2.2) กลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ         

2.3) กลุมประชาชนท่ัวไป  

  โดยมีพื้นท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  คือ ภาคเหนือ ภาคใต ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง  

       2. กลุมตัวอยาง  

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method research) ประกอบดวย

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดย

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ  

   (1)  กลุมพระสงฆ  โดยจําแนกเปน พระสังฆาธิการ จํานวนท้ังส้ิน 20 ตัวอยาง และ 

พระสงฆท่ัวไป จํานวน 100 ตัวอยาง โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

   (2)  กลุมพุทธศาสนิกชน โดยจําแนกเปน 2.1) กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา 2.2) 

กลุมขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 2.3) กลุมประชาชนท่ัวไป จํานวน 1,037 ตัวอยาง โดยใชการสุม

แบบเปนกลุม (Area or Cluster Sampling) ในการวิจัยเชิงปริมาณ 

  โดยการสุมกลุมตัวอยางจะกระจายตามพ้ืนท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

จํานวน 5 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร  เชียงใหม  สุราษฎรธานี  นครราชสีมา และชลบุรี   
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดรับการพัฒนารวมกันระหวางกรมการศาสนาและสวนดุสิตโพล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยแบงเปน 2 ชุด คือ 

 1. แบบสัมภาษณพระสงฆและพระสังฆาธิการ  

 2. แบบสอบถามพุทธศาสนิกชน ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

  2.1 สวนท่ี  1 ขอมูลสวนตัวและความคิดเห็นท่ีมีตอสังคมปจจุบันมีลักษณะเปน

แบบสอบถามปลายปด (Close-ended) และปลายเปด (Open-Ended) 

  2.2  สวนท่ี 2 ความคาดหวังและปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ   

 
 การสรางแบบสอบถาม 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทพระสงฆ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

และแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. รางแบบสอบถามนําเสนอคณะกรรมการตรวจรับงานจางฯ ของกรมการศาสนา เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบแบบสอบถามพุทธศาสนิกชนและแบบสัมภาษณพระสงฆ 

 3. ปรับแกไขตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานจางฯ  

 4.  นําเสนอคณะกรรมการตรวจรับงานจางฯ ของกรมการศาสนา อีกคร้ังเพื่อใหความเห็นชอบ

กอนนํามาใชเก็บขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย มีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 

 1.  การเก็บขอมูลพระสังฆาธิการ ใชการประชุมสนทนากลุม (Focus Groups)พระสังฆาธิการ 

ท่ีอยูในพื้นท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมีพระสังฆาธิการมารวมประชุมสนทนากลุมจาก

การนิมนตของกรมการศาสนา จํานวน 20 รูป  

 2.   การเก็บขอมูลพระสงฆ  ใชวิธีการสัมภาษณพระสงฆท่ีอยูในพื้นท่ีเปาหมายในสวนกลาง

และสวนภูมิภาค จํานวน 100 ตัวอยาง  

 3.  การเก็บขอมูลพุทธศาสนิกชน มีกลุมเปาหมาย 3 กลุมยอยคือ 1) รับราชการ/เจาหนาท่ีของ

รัฐ  2) นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา  3) ประชาชนทั่วไป ท่ีอยูในพื้นท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

โดยใชวิธีการสอบถามและใหกลุมเปาหมายเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 1,037 ตัวอยาง 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การวิเคราะหแบบสัมภาษณพระสงฆและพระสังฆาธิการ ใชการวิเคราะหเชิงการบรรยาย

เน้ือหาตามท่ีปรากฏในขอความ พิจารณาเน้ือหาโดยไมมีอคติหรือความรูสึกสวนตัวเขาไปพัวพัน ไมเนน

การตีความหรือหาความหมายท่ีซอนอยูเบื้องหลัง หรือความหมายระหวางบรรทัด และในการวิเคราะห

เน้ือหาบางครั้งอาจเปนเพียงการระบุคุณลักษณะเฉพาะของขอความหรือสาระอยางเปนระบบ      

(สุภางค จันทวานิช. 2542: 144-145) 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 การวิเคราะหแบบสอบถามพุทธศาสนิกชนใชโปรแกรมสําเร็จรูป QPS (Questionnaire 

Processing System) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

  สวนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวและความคิดเห็นท่ีมีตอสังคมปจจุบัน ใชการแจกแจงความถ่ีและ

หาคารอยละ 

  สวนท่ี 2 ความคาดหวังและปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ มาแจกแจง

ความถ่ี โดยกําหนดคะแนนในแตละระดับ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 99-100) 

    เห็นดวยมากท่ีสุด  กําหนดให 5 คะแนน   

    เห็นดวยมาก  กําหนดให 4 คะแนน   

    เห็นดวยปานกลาง  กําหนดให 3 คะแนน   

    เห็นดวยนอย  กําหนดให 2 คะแนน   

    เห็นดวยนอยท่ีสุด  กําหนดให 1 คะแนน   

   

  โดยแปลผลความหมายของคาเฉล่ีย ( X ) ถือเกณฑดังน้ี 

    คาเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง   เห็นดวยมากท่ีสุด 

    คาเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง   เห็นดวยมาก 

    คาเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง   เห็นดวยปานกลาง 

    คาเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง   เห็นดวยนอย 

    คาเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง   เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

ความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนการวิจัยแบบวิธีผสมผสาน (Mixed Method Research) 

ซึ่งประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) ดังน้ันจึงขอวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ความคิดเห็นของพระสงฆ 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน 
 

สวนที่ 1 ความคิดเห็นของพระสงฆ 
 จากผลสรุปท่ีรวบรวมไดจากการสัมภาษณพระสงฆท่ัวไปเก่ียวกับบทบาทพระสงฆกับ       

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถสรุปออกเปน 7 ประเด็น

ตามแบบสัมภาษณดังน้ี 

 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมในปจจุบัน 
    จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือ พบวาพระสงฆโดยสวนใหญมีความคิดเห็น

ตรงกันเก่ียวกับปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมปจจุบัน  คือ  สภาพสังคมไทยใน

ปจจุบันคุณธรรมและจริยธรรมถดถอยลงไป  คนในสังคมปจจุบันมีความหางไกลจากหลักธรรมคําส่ัง
สอนของพระพุทธศาสนามาก คือ เร่ิมท่ีจะหางเหินกับคําสอนท่ีเปนแคพื้นฐานในการดําเนินชีวิต จึงทําให

คุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิตของคนในปจจุบันลดนอยลงไป  แตกอนน้ันวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางภาคเหนือ มีคนมาปฎิบัติธรรมกันมาก แตตอนน้ีไมคอยมี  สวนคนท่ีจะเขา
วัดสวนมากก็เปนผูสูงอายุ  สวนวัยรุน หรือวัยทํางานจะเขาวัดคงไมมี   ในสมัยกอนพอแมจะพาลูกพา

หลานเขาวัด  ฟงธรรม  อบรมกริยามารยาท  และสอนใหรูจักการเคารพพอแม  แตปจจุบันน้ีเด็กไมคอย

ไดเขาวัด  เด็กหางเหินจากวัดมากๆ อาจเปนเพราะรูปแบบในการเผยแผพระพุทธศาสนาก็ได เน่ืองจาก

ในปจจุบันพระพุทธศาสนาถูกเทคโนโลยีเขามาแทนท่ี  อาจมีเกมสมาบดบังในการเผยแผพระพุทธศาสนา   

ดังน้ันทางโรงเรียนจึงมีครูพระเขาไปสอนเพื่อใหเด็กๆไดใกลชิดกับครูพระ  ใกลชิดกับพระพุทธศาสนา

มากขึ้น  ปจจุบันครูจะใชเวลาในการสอนคุณธรรมและจริยธรรมนอยมาก  การสอนจริยธรรม จะเอาเวลา

ท่ีเหลือ เชน อาตมาเปนครูพระสอนจริยธรรมอยูแลวจะเอาหลักสูตรกลางเขาไปสอน   แตครูบางทาน

บอกวาไมตองใหเน้ือหาเด็กเยอะ  เพื่อท่ีจะเอาเวลาท่ีเหลือไปสอนพิเศษอยางอื่นแทน  ดังน้ันในสังคม



 28 

ปจจุบัน นักเรียนหลายคนท่ีไมไดรับการอบรมดานคุณธรรมหรือศีลธรรม ก็จะประสบปญหาหลายอยาง

ท้ังทางดานครอบครัว  และเร่ืองสวนตัวตามมา   

    และพระสงฆอีกกลุมหน่ึง มีความคิดเห็นตรงกันวา  ในสังคมปจจุบันเปนสังคมแหง

เทคโนโลยีและการส่ือสาร  โลกมีการเปล่ียนแปลงไปตามยุคตามสมัย มีการแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน 

แขงขันกัน  ไมนําเอาหลักธรรมมาใช    เปนไปตามภาวะปจจัย  เชนแตกอนน้ีท่ีเขาดํารงชีวิตอยูไดจะทํา

มาหากินก็ออกไปทําไรทําสวน แลวก็กลับบานก็ไมตองมีอะไรฟุงเฟอ คุณธรรมมีก็ยังอยูยังดําเนินไปได

ดวยดี   แตปจจุบันน้ีมีส่ิงลอตาลอใจ  ส่ิงของเคร่ืองใชมากมาย  ทําใหเกิดกิเลส การอยากไดมากขึ้น

กวาเดิม สงผลใหคุณธรรมเหลาน้ีลดนอยลง  เกิดการแกงแยงชิงดีกันในหมูคณะ  เกิดการเห็นแกตัวของ

บุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง  คนเราในตอนนี้คุณธรรม และจริยธรรมมันเส่ือมลง แตไปหลงผิดทางดานคานิยม  

และวัตถุนิยม  เพราะมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมากข้ึน วัตถุเทคโนโลยีเขามาแทนท่ีกลบ

คุณธรรมไปเลย จึงทําใหคุณธรรมและจริยธรรมเสื่อมหายไป   สังคมและเศรษฐกิจมันบีบค้ัน  คนไมสนใจ

เก่ียวกับกิจกรรมของศาสนา  ทุกวันน้ีจะทําเพื่อความสบายใจไมรูถึงแกนสาร  ในขณะน้ีสภาพสังคมยัง

ขาดท้ังจริยธรรมและคุณธรรม  มุงแตประโยชนสวนตัว  ไมคํานึงถึงผลท่ีเสียหายท่ีตามมาจึงทําใหเกิด

ปญหาการขาดคุณธรรม  สังคมปจจุบันจึงเปนสังคมท่ีเห็นแกตัวไมมีการเนนทางดานคุณธรรมจริยธรรม

มากเทาไร   

 พระสงฆทานหน่ึง ไดกลาววา   ถามองภาพรวม ในสวนของศักยภาพของพระสงฆในการ

ดําเนินงานก็สามารถขับเคล่ือนไปดวยดีอยูแลว แตบางอยางในสวนของความพอดีก็ยังขาด  คือขาดการ

สนับสนุนจากชาวพุทธดวยกัน  

 และในมุมมองของพระสงฆทานหน่ึง คือ มองวาคนขาดศีลธรรม จริยธรรมกันอยางมากในคน

ทุกระดับ สวนมากท่ีพูดกันก็จะโยนความผิดไปใหกับเด็กและเยาวชน แตตอนน้ีถาเปนความเห็นของ

อาตมามองวาไมใชแคเด็กและเยาวชน คือคนทุกระดับสวนมากจะขาดคุณธรรมและจริยธรรม เร่ืองน้ีเปน

การเห็นไดอยางชัดเจนจากการเปนอยูทุกวันน้ี ท่ีทําใหเกิดความเดือดรอนวุนวายตางๆแตวา จะชนระดับ

ไหนก็ตามแคนับถือพระศาสนา แตไมนําเอาหลักธรรมมาใชก็ทําใหเกิดความเดือดรอนวุนวาย   ถาเปน

ผูใหญมีหนาท่ีการงานท่ีใหญโต ความผิดอันน้ันก็จะกวางขวาง ถาเปนเยาวชนก็เห็นไดชัดอีกเชนกัน เชน 

พระสงฆ สามเณรบางหมูบางเหลา ท่ียังไมคอยมีความสํารวมระวังเทาใดมักจะมีปญหาอยางเชนทุกวันน้ี 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง ไดกลาววา   ตองไดรับการปรับปรุงทุกๆดาน ตองแกไขปญหาสังคม 

เพราะมีการนําเอาวัฒนธรรมจากตางชาติมาใช ซึ่งมันขัดกับศาสนา  ทุกวันน้ีเกิดปญหาตางๆทางสังคม

ตามมาไมวาจะเปนเร่ืองของอบายมุข  เกิดการคอรรัปชั่นซึ่งก็ถือวาขาดหลักคุณธรรมและจริยธรรม “   

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  มีความคิดเห็นตรงกันวา  คนเร่ิมจะหางไกลจาก

คุณธรรม และจริยธรรมกันมากขึ้น เชน  นักเรียนตามโรงเรียนตางๆ การกราบไหว การประกอบพิธีกรรม
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ทางศาสนา บางครั้งก็ยังทําไมเปน  เพราะฉะน้ันคําวาคุณธรรมและจริยธรรมน้ีเราจะซึมซับสามารถทําให

คนเขาใจและนําไปปฏิบัติคอนขางท่ีจะยาก  ในการท่ีจะสรางคนไมงายเหมือนสรางโบสถ สรางวิหาร 

สรางศาลา  เมื่อเราสรางใหเปนรูปรางเปนท่ีอยูอาศัยไดแตสรางคนกวาจะเห็นผลมันนาน  บางทีเกิด

ความเบื่อเกิดความทอแทเพราะฉะน้ันเราตองมองไปท่ีสถาบันหลัก คือ สถาบันครอบครัว  บางทีเด็กไป

อยูท่ีโรงเรียนมีคุณครูดูแล  บางทีมีพระมาสอนท่ีโรงเรียนก็ชวยไดในระดับหน่ึง  แตเมื่อเด็กกลับไปบาน

แลวครอบครัวเขาอยูอยางไร  คุณพอคุณแมเปนคนท่ีรูจักคุณธรรมจริยธรรมหรือไม  ถาพอแมรูก็จะ

สามารถสอนลูกไดวาคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางไร  ถาครอบครัวไหนคุณพอคุณแมยังไมมีเวลา

แมกระท่ังสอนลูกเร่ืองหลักคําสอนพุทธศาสนาเชน ศีล 5 ซึ่งเปนพื้นฐานของคน  บางคร้ังถามคุณพอคุณ

แมยังไมรูเลย มันยากมากท่ีจะทําอยางไรเพื่อใหสถาบันครอบครัวนําคุณธรรมและจริยธรรมมาใชใน

ชีวิตประจําวัน และใชไดในทุกเวลาทุกโอกาสดวย   การขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยน้ีก็เก่ียวกับ

ผูนําในหลายดาน  ขาดการเอาใจใสดูแล  เชน  โรงเรียนก็ไมคอยเอาใจใส  ครูอาจารยก็ไมคอยเอาใจใส

เทาท่ีควร  ผูปกครองก็ไมคอยสนใจเพราะวาตองทํางาน  และทางวัดก็ไมไดดูแลเทาท่ีควร  และญาติโยม

ท่ีมาวัดก็ไมไดพาลูกหลานมาดวย  คือไมไดปลูกฝงจริยธรรมศีลธรรมต้ังแตเด็ก  และคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนแตละโรงเรียนมีนอยมาก ดังน้ันพระจึงมีบทบาทสําคัญท่ีตองจะเขาไปสอน

คุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน   บทบาทของพระสงฆตอนน้ี คือใหพระสงฆเขาไปอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรมใหนักเรียนในโรงเรียน   เพราะคุณธรรมและจริยธรรมในตัวเด็กลดนอยลงมาก  แมแตการกราบ

ไหวก็ยังไมคอยจะรูจัก  ซึ่งยังตองปรับปรุงแกไขอีกมาก 

และพระสงฆอีกกลุมหน่ึงไดใหความเห็นตรงกันวา  ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ี

จะตองมีการแขงขัน  ลักษณะของปญหาการขาดคุณธรรม และจริยธรรม  เน่ืองจากประชาชนจะตอง

ขวนขวายในการทํางาน  ตองด้ินรนตอสูกับชีวิตความเปนอยู  ก็เลยขาดการใหเวลากับครอบครัว  เมื่อไม

มีเวลาใหกับครอบครัวแลวมันจะเกิดปญหาครอบครัว ปญหาสังคมตามมา อยางปญหาท่ีเกิดในปจจุบัน 

ก็คือ บางคร้ังพอแมยังไมพรอมท่ีจะมีครอบครัว เมื่อไมพรอมก็ไมรูวาจะรับผิดชอบอยางไร  จึงทําใหเด็ก

ขาดความอบอุน   ดังน้ันเมื่อสถาบันครอบครัวซึ่งเปนสถาบันหลักแตไมไดทําหนาท่ีการเปนครอบครัว  

สถาบันโรงเรียนก็ไมไดทําหนาท่ีดูแลเอาใจใสเทาท่ีควร  ดังน้ันจึงเกิดปญหาสังคมตามมา   ปญหาก็คือ 

สังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีจะตองแขงขันกัน  ทําใหพอแมตองทํามาหากิน จึงขาดการดูแลเอาใจใสลูก  

ขาดการใหเวลากับครอบครัว เมื่อไมมีเวลาใหกับครอบครัวจึงเกิดปญหาครอบครัวตามมา 

พระสงฆทานหน่ึง  มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของคนใน

สังคมปจจุบัน  โดยกลาววา  “ การขาดคุณธรรมจริยธรรม คือ พูดงาย ๆ คือขาดธรรมะก็ได คือ เมื่อคน

เห็นแกตัวคุณธรรมและจริยธรรมก็หายไป “ สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรมาเปนสังคม

อุตสาหกรรม สังคมอุตสาหกรรมคนจะทํางานแขงกับเวลา เมื่อกอนสังคมชนบทโดยสวนใหญประกอบ

อาชีพทํานา  พอทํางานเสร็จก็จะเขาวัดกัน  พอเปล่ียนมาเปนสังคมอุตสาหกรรมคือ การทํางานแขงกับ
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เวลา ทําใหหางเหินจากวัดไป  พอหางเหินจากวัดคุณธรรมจริยธรรมมันก็ขาดหายไป  กลายเปนคนเห็น

แกตัว  ตางคนมือใครยาวสาวไดสาวเอา ในความคิดเห็นอยางน้ัน  คนเห็นแกตัวกันมากข้ึน ”  และ

พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  “ ในปจจุบันสังคมและส่ิงแวดลอมมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วทํา

ใหคนท้ังหลาย โดยเฉพาะเยาวชนอาจจะไมเขาใจในเรื่องของคุณคาทางจิตใจ  การใชชีวิตอยางพอเพียง  

ส่ิงท่ีสามารถมองเห็นได ก็คือ เยาวชนหรือญาติโยมสวนมากท่ีเขามาในวัด  ยังคงขาดคุณธรรมและ

จริยธรรมแตเราไมสามารถพูดไดวาขาดอยางไร แตคิดวายังขาดอยู ตอนน้ีพยายามปลูกฝงเก่ียวกับการ

ขาดศีลธรรม  การไมเคารพสงฆ  และบทบาททางสังคมท่ีเห็นวาพระสงฆบางรูปไมปฏิบัติอยูในศีล 

อาจจะลบลางไปไดบาง โดยเฉพาะพระสงฆบางรูปท่ียังปฏิบัติดีก็กลายเปนภาพพจนท่ีเสียๆ ไป ส่ิงท่ีเรา

เห็นไดงายคือการเขาวัดโดยเฉพาะการบําเพ็ญกุศลก็ดี เขามาเพื่อใชสถานท่ีภายในวัดก็ดี โดยไมคํานึงถึง

พระสงฆเทาไร บทบาททางสังคมใหทําพฤติกรรมทางศาสนาใหผานพนไปเทาน้ันเอง  โดยไมเคารพทาง

พระสงฆจริงจัง ” 

  และพระสงฆอีกทานหน่ึง  มองวา “ ตอนน้ีคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมทุกระดับ

ต้ังแตระดับครอบครัวไปจนระดับตําบล อําเภอ จนถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีบริหารจัดการเกี่ยวกับหนวย

บริการตางๆ  มันก็มีปญหาเร่ืองคุณธรรมท้ังน้ัน  โดยเฉพาะความซื่อสัตยสุจริตมันมีอะไรท่ีมองเห็นไดชัด

วาในสังคมเราน่ีมันขาดตกบกพรองในเรื่องน้ีเยอะ ”  และพระสงฆอีกทานหน่ึง  มองวา มันเปนจุดเร่ิมตน

จากผูนําท่ีขาดคุณธรรมกอนแลวก็ต้ังกฏเกณฑขึ้นมาในสังคมเพื่อท่ีจะใหอํานวยแกตนเอง แกกลุมพรรค

พวก ก็เลยกลายเปนการจุดชนวนวาในสังคมน้ีความยุติธรรมหายากท่ีสุด ศีลธรรมก็กําลังจะเลือนหายไป 

เพราะมันมีสวนท่ีคนมีความเห็นแกตัวเขามาแทนท่ีตรงน้ัน 

 พระสงฆทานหน่ึง กลาววา  “ ในปจจุบันเด็กดอยคุณธรรม  ตอนน้ีถาเรามีคุณธรรมบานเมืองก็

จะดีกวาน้ี   ถาเรายังขาดศีลธรรม  ตามท่ีพระพุทธทาสไดใหมาวาศีลธรรมไมกลับมา  โลกาจะพินาศ  

ตอนน้ีมันก็เปนอยางน้ันอยูแลว ศีลธรรมขาดรูสึกวาโลกเดือดรอนวุนวาย  คนไรศีลธรรมไมมีศีลธรรมตอ

กันและกันก็จะสรางปญหา ” 

 พระสงฆอีกทานหน่ึง ไดกลาวไววา “ ในความเปนจริงคนในสังคมมีคุณธรรมแตจะขาด

จริยธรรม คุณธรรมคือนามธรรม จริยธรรมคือรูปธรรม นามธรรมเหมือนศีลหาเด็กๆทุกคนรูจักดี แตวาการ

แสดงออกน้ันเปนแบบจริยธรรมไมมี  จริงๆแลวเราอาจจะใชคําผิดดวยซ้ําวาขาดคุณธรรมจริงๆมันไมใช

หรอกมันอาจตองใชคําวาจริยธรรมมากกวา ” 

และพระสงฆอีกทานหนึ่ง มีความเห็นวา ปญหาในสังคมปจจุบันเกิดจากครอบครัว ดังน้ันจึง

เล็งเห็นถึงปญหาตรงน้ี  เด็กคนหน่ึงท่ีขาดคุณธรรม เราตองเอาธรรมะเขามาชวย  พอเขาไมรูจะแสดงออก

พฤติกรรมออกมาในรูปแบบตางๆ  เชน การประชดพอแม  จึงทําใหเกิดความไมเขาใจกันระหวางผูใหญ

กับเด็ก  ซึ่งเราจะตองเขาไปชวยพัฒนา  เพราะการพัฒนาชาติเราตองพัฒนาคน  การพัฒนาคนตอง

พัฒนาความรู การพัฒนาความรูตองควบคูไปกับคุณธรรม คุณธรรมเราพยายามใหเด็กไดรูเร่ืองคุณธรรม
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ใหเกิดดวงตาธรรมใหเห็นผิดเปนถูก  คือปลูกฝงจิตใตสํานึกข้ึนมาใหรูจักผิดชอบชั่วดี  ถาทุกคนรูจักผิด

ชอบชั่วดี ปญหาสังคมก็จะไมเกิดขึ้น  แตถาเด็กขาดคุณธรรมตรงน้ีปญหาสังคมก็จะตาม  ดังน้ันเราจึง

ควรปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเด็กต้ังแตยังเล็ก เพราะตอไปเด็กรุนน้ีจะเปนกําลังของชาติ  

อยางเชน การเมืองไทยท่ีมีปญหาอยูทุกวันน้ี เพราะนักการเมืองขาดคุณธรรมและจริยธรรมทางการเมือง  

การท่ีจะเปนผูนําไดตองมีหลักคุณธรรม  หัวหนาครอบครัวก็ตองมีคุณธรรมธรรม ตองมีความอดทน ตอง

มีวิริยะความเพียรท่ีจะอบรมบมส่ังสอนลูกไมใชปลอยใหลูกไปตามยถากรรม  

พระสงฆทานหนึ่ง กลาววา  “ สังคมในปจจุบันครอบครัวตองมากอน สวนมากจะเปนปญหา

ของครอบครัวอาจจะมีปญหาในกลุมเด็กเยาวชน  อาตมาทํางานอยูน้ี ก็จะเปนปญหาในครอบครัวระดับ

ลาง  ปญหาท่ีจะเกิดกับเยาวชนสวนใหญจะมีสาเหตุมาจากครอบครัว ดังน้ันการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมตอนน้ีสําคัญมาก  เพราะวาเด็กไทยตอนน้ีจะเปนเด็กในเมืองก็ดี  ในชนบทก็ดี  เด็กจะมีนิสัย

กาวราวมาก  แลวตามท่ีอาตมาไปสอนอยูท่ีโรงเรียนทุกวันน้ีรูสึกวาเปล่ียนแปลงเด็กไดบางแตก็ไมถึงกับ

ท้ังหมด  เชน เด็กจะเปล่ียนแปลงนิสัย คือการรูจักออนนอมถอมตน  รูกาลเทศะ  รูจักผิดชอบชั่วดี  ตอนน้ี

รูสึกวามันยากมากเลย  แตถาคอยๆ ไป  แลวโนมนาวทีละนิด บางคร้ังอาตมาก็พามาในวัดบางเพื่อจะให

ไหวพระสวดมนต  ใหน่ังสมาธิแลวก็อธิบายเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมเวลาน่ังสมาธิ  ก็มีบางคนท่ีมีพื้นฐาน

ผูใหญเคยอบรมส่ังสอนเกี่ยวกับธรรมะมาบาง อบรมจริยธรรมบาง  แตเด็กท่ีขาดผูใหญดูแลไมไดอยูกับ

พอแม   ก็เลยพยายามไปสอนท่ีโรงเรียนทุกวัน สอนต้ังแต ป.2 ถึง ป.6  ไปสอนทุกวัน มีการทํากิจกรรม

กับเด็กๆ   เชน กิจกรรมรักพอแม  รักผูสูงอายุ  ก็รูสึกวาเด็กคอนขางจะดีขึ้น  ทํากิจกรรมอะไรก็ชวนมาทํา

ท่ีวัดใหเด็กไดปลูกฝงศาสนาลงไปในจิตใจของเด็กซึ่งรูสึกวาเปนไปในทางที่ดีขึ้น ” 

 และพระสงฆอีกทานหนึ่ง  มีความเห็นวา  ปญหาท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรม

ของคนในสังคม  ประการแรกเกิดจากสถาบันครอบครัว คือ ครอบครัวไมไดปลูกฝงเร่ืองคุณธรรมและ

จริยธรรมต้ังแตแรก  ประการท่ีสอง คือเทคโนโลยีท่ีมีความเจริญกาวหนา  คนไทยรับไมทันจนกอให

ปญหา  สวนใหญจะรับวัฒนธรรมตะวันตกเขามา และเลียนแบบ  ซึ่งบางครั้งไมเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย       

และพระสงฆอีกทานหน่ึงกลาววา  ในปจจุบันพอแมสวนใหญมุงแตทํางานไมมีเวลาดูแลลูก แลวฝากลูก

ไวใหครูดูแล  หรือวาในวัดก็ยอมรับวาขาดกําลังท่ีเรียกวาการพัฒนาคนหรือวาพัฒนาพระในการปลูกฝง

นอยมาก เรียกไดวาพระท่ีเก่ียวกับการสอนนอยเหลือเกิน  

    พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา “ บางคร้ังพื้นฐานของบุคคลก็มีสวนสําคัญ  ซึ่งเราไมไดปู

พื้นฐานดานจริยธรรมของบุคคลมาต้ังแตตนแตไปเก็บเก่ียวตอนปลาย  เราควรจะมีการปลูกฝงต้ังแตตน 

ปลูกฝงอยางไร ตนไมจะตรงจะคด มันอยูท่ีตนกลา ถาจะใหตรงเราก็ตองดัด อยากใหไปทางไหนเราก็ยัง

ดัดได แตพอมันโตขึ้นแลวมันจะดัดอยาก ” 
 



 32 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวาปจจุบันคนในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรม

มากนับต้ังแตระบบการศึกษาท่ีเนนหนักในเร่ืองของทฤษฏีมากเกินไป แตไมมีการเนนในเร่ืองของการ

ปฏิบัติ   ทําใหเยาวชนไมสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เมื่อเยาวชนเติบโตเปนผูใหญก็จะ

ขาดความซื่อสัตย  ความกตัญูกตเวทีตอบิดามารดาอีกท้ังส่ือตางๆ ก็ไมมีการนําเสนอในเรื่องของ

คุณธรรม  จริยธรรมใหกับประชาชนไดรับทราบ และรัฐบาลก็ไมใหความสําคัญในการนําเสนอเรื่องของ

การกระทําความดีผานส่ือเพื่อใหเปนแบบอยางใหกับเยาวชนและบุคคลในสังคมไดรับทราบ หรือเห็นการ

กระทําท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม

ของคนในสังคมปจจุบันเกิดจากสภาพแวดลอมของสังคมและความไมจริงจังของรัฐบาลในการรณรงค

เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ประกอบกับส่ือท่ีเปดกวางเกินไปทําใหคนในสังคมสามารถรับวัฒนธรรมท่ี

หลากหลายจนเกินไป  ทําใหเกิดวัตถุนิยม ผูคนหันไปขวนขวายเพื่อใหไดมาซึ่งวัตถุสิ่งของที่ตนเอง

ตองการโดยไมคํานึงถึงความถูกตอง  การอบรมสั่งสอนในครอบครัวมีนอยและผูใหญไมเปนแบบอยาง

ท่ีดีใหกับเยาวชน และในสถาบันการศึกษา พระสงฆเขามาดูแลไดเพียงสวนหน่ึงเทาน้ันก็คือ สถานศึกษา

ท่ีอยูภายในวัดสวนสถานศึกษาท่ีอยูรอบนอกไมไดเขามาดูแล 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ปญหาการขาดคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมปจจุบันเกิดจาก สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ในปจจุบัน

คุณธรรมและจริยธรรมถดถอยลงไปคนในสังคมมีความหางไกลจากหลักธรรมคําส่ังสอนของ

พระพุทธศาสนา  เร่ิมท่ีจะหางเหินกับคําสอนท่ีเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต จึงทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมในการดําเนินชีวิตของคนในปจจุบันลดนอยลงไป สังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีจะตองแขงขันกัน 

ชิงดีชิงเดนกัน พอแมตองทํามาหากิน จึงขาดการดูแลเอาใจใสลูก  ขาดการใหเวลากับครอบครัว เมื่อไมมี

เวลาใหกับครอบครัวจึงเกิดปญหาครอบครัวตามมา  ปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

มากขึ้น เทคโนโลยีเขามาแทนท่ีคุณธรรม คนในสังคมจะเนนทางดานวัตถุมากกวา  จึงทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมเสื่อมหายไป  คนไมสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมของศาสนา มุงแตประโยชนสวนตัว  ในขณะน้ีสภาพ

สังคมยังขาดท้ังจริยธรรมและคุณธรรม    
 

 2. สาเหตุสําคัญที่ทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร 

จากการสัมภาษณพระสงฆในภาคเหนือ พบวาพระสงฆโดยสวนใหญมีความคิดเห็นตรงกัน

เก่ียวกับสาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จ

เทาท่ีควร กลาวคือ  การสงเสริมไมตอเน่ือง  การสนับสนุนมีแตแนวคิดเปนรูปธรรมจริงๆไมมี  เชน 
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นักเรียนท่ีจะอบรมเขาคายคุณธรรม  ตามโรงเรียนตางๆตองเก็บเงินนักเรียนไมวาจะไปท่ีไหนเขาคาย

คุณธรรมท่ีไหนตองเก็บเงินนักเรียนหัวละรอยบาทบาง สองรอยบาทบางตามจํานวนเด็กอันน้ีจะเรียกวา

สงเสริมกันอยางไร  ซึ่งเปนการสงเสริมแตแนวความคิดแตไมมีการสนับสนุนทางดานงบประมาณ  ท้ังๆท่ี

มีหลายวิธีท้ังทางตรงและทางออม  ทางตรงก็คือมีงบประมาณสนับสนุน  ทางออมก็คือ ภาคเอกชนท่ีมี

ความพรอมท่ีจะสนับสนุน ก็ควรมีนโยบายตางๆที่เปนรูปธรรมสนับสนุนตรงน้ีรัฐบาลก็จะไดไมตองออก

คาใชจายก็จะทําใหการสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมทําไดดีขึ้น  

 พระสงฆทานหนึ่ง  ใหความเห็นวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

คนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  คือ “ ทําไมจริง  หมายถึงคนทํางานตองมีอุดมการณมีใจรัก 

คือถาใจรักแลว ไมตองพูดถึงเงิน  ไมตองพูดถึงวาจะทํางานมีแตโครงการไมมีงบประมาณจะทําไมสําเร็จ 

คือทุกอยางจะเปนอยางน้ี   เทาท่ีอาตมาไดสัมผัสหนวยงานราชการตางๆ ถาไมมีเงินจะทําอะไรไมเสร็จ 

แตถาเปนฝายของผูนําชุมชนการที่จะพัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรมไมจําเปนตองใชเงิน คือถาหากวามี

ใจรักทุมเทใหศาสนาจริงๆ อาตมาเชื่อวาทําแลวไดผล แตปจจุบันน้ีมีสวนนอย  พระก็ดี  คนก็ดี  คฤหัสถก็

ดี หรือฆราวาสก็ดีท่ีทํางานพัฒนาชุมชน ทุมเทเพื่อชุมชนเกี่ยวกับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ทําแบบ

ทุมเทก็มีอยูแตวามันไมเยอะ ก็เลยมองไมเห็นผลอะไร ถาทุกคนทําจริงไมตองพูดถึงเร่ืองเงิน โครงการ

ตางๆมีหลายโครงการ โครงการไปไดไมเทาไรเมื่อเงินหมดก็หยุด อาตมาเปนพระบานนอกไดสัมผัสกับ

หนวยงานราชการตางๆ ระดับหมูบาน  องคการบริหารสวนตําบล  กํานัน  ผูใหญบานเคยไปแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น แลวก็มองดูเขาทํางานกัน เชนแกไขปญหายาเสพติด ใหเด็กอบรมแควันเดียว   ละลายเงิน

หมื่นสองหมื่นไมไดทําอะไรแบบตอเน่ือง ไดติดตามผล ท้ังๆ ท่ีรูวาปญหามันอยูตรงไหน บางทีแกไมตรง

จุดน่ันเอง การแกปญหาจึงไมประสบผลสําเร็จคือ สรุปคือ ทําไมจริง ” 

 และพระสงฆอีกทานหน่ึง  ใหความเห็นวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร แบงเปนสองดาน  ดานแรกคือ การเผยแผของ

พระภิกษุสามเณร    ดานท่ีสองคือ ฆราวาส เด็ก ผูใหญ  ผูใหญบางทานไมเห็นชอบท่ีจะใหมาเรียนวัน

อาทิตยเก่ียวกับพุทธศาสนาเพราะเขามองวาไมไดประโยชนอะไร   

และพระสงฆอีกกลุมหน่ึง มีความเห็นตรงกันวา ในปจจุบันคุณธรรมและจริยธรรมถดถอยลง

ไป เพราะสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหคนทําแตงานหวังแตเงิน   ไมสนใจหลักธรรมคําส่ังสอนคือ เกิด

มาเปนพุทธศาสนาแตไมคอยท่ีจะปฎิบัติธรรม  ไมสนใจเก่ียวกับกิจกรรมของศาสนา  ยังขาดท้ังคุณธรรม

และจริยธรรม ทุกวันน้ีจะทําเพื่อความสบายใจไมรูถึงแกนสาร คนในปจจุบันไมมีเวลาในการเขาวัด   

ส่ิงแวดลอมจากภายนอกและวัตถุเขามาแทนท่ีจึงทําใหคนในปจจุบันไมนึกถึงคุณธรรมจริยธรรม  ขาด

การอบรม   และไมคอยอยากจะสนใจ  หางเหินจากวัดไป ดังน้ันผูปกครองจึงเปนบุคคลสําคัญในการชัก

จูงใหเด็กเขามาศึกษาเขามาพบปะกันในวัด  และพระสงฆอีกทานหน่ึง  ใหความเห็นวา “ ในจุดน้ีอาตมา

คิดวาปาก ทอง มันหิว ไมใชเพราะเศรษฐกิจแตมนุษยเราถูกสงเสริมรูปแบบการฟุงเฟอ เพราะมี         
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การแขงขันกันมากเกินไป ทําใหคนเห็นแกตัว ทําใหไมเขาใจคําวาพอเพียง คือ มีก็ตองมีใหเยอะ มีขึ้น

เร่ือยๆ ไมเหมือนพระสงฆไมมียิ่งดี คือสันโดษ” 

 พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนใน

สังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร อยางแรกคงจะเปนผูปกครองมากกวา  อยางนอยวันแมผูปกครอง

ควรสอนใหเด็กรูจักบาปบุญคุณโทษ  รูจักความกตัญู  สอนใหเด็กรูจักการเขาวัดปฏิบัติธรรม อยางเชน 

บิดามารดาลวงลับไปแลวเด็กถาไมรูจักคุณคาคุณธรรมจริยธรรมตรงน้ีแลวน้ันก็ไมมีการทําบุญใหแกผู

ลวงลับ 

 พระสงฆอีกทานหน่ึง ไดใหความเห็นวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  มีสองสาเหตุ  สาเหตุแรก คือการสงเสริมการสนับสนุน

ของภาครัฐไมเพียงพอ   สาเหตุท่ีสอง คือ พระสงฆบางรูปก็อาจจะมีคุณภาพนอย ในการเผยแผ

หลักธรรมคําสอน  อาจจะไมรูซึ้งไมรูจริง มีการนําเสนอหลักธรรมตางๆ แตประชาชนไมเขาใจ 

และพระสงฆอีกกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา  คนเราไมยอมรับฟงเสียงสะทอน หรือไมไดศึกษา

ทางดานพุทธศาสนาท่ีส่ังสอนเก่ียวกับการรักษาศีล เชน คฤหัสถ หรือชาวบานท่ัวไป บอกวามีการรักษา

ศีล ศีลก็เปนคุณธรรมอยางหน่ึงท่ีรักษาทําใหเราสบาย  และความไมเอาใจใสในการเขาถึงเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรม  และในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  ทําใหความคิดคนเราแตกแยกหลายๆฝาย 

ฝายหน่ึงวาดี  แตอีกฝายหน่ึงวาไมดี  จึงทําใหเกิดเปนปญหาข้ึนมา  

และสาเหตุสําคัญอีกประการหน่ึงท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไม

ประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  ก็คือ เก่ียวกับพระสงฆท่ีเขาไปสอนจริยธรรมในโรงเรียนนอยมาก   เชน 

โรงเรียนขนาดใหญมีนักเรียนพันกวาคนแตมีพระสงฆเขาไปชวยสอนเพียงรูปเดียว  และความไมพรอม

ทางดานอุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน  

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็นตรงกัน

เก่ียวกับสาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จ

เทาท่ีควร กลาวคือ  ยังขาดความรวมมือการชวยเหลือจากทางบาน  จากชุมชน  แตตองใชเวลาเพราะวา

กอนหนาน้ีบางวัด พระบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสมทําใหประชาชนเส่ือมศรัทธา จริงๆ องคกรทางพุทธ

ศาสนาเขามาชวยเหลือเขามาประสานงานกันโดยตรง โดยเฉพาะพระสงฆกลาววา ถามีปญหาอยางน้ีก็

ควรจะมีแนวทางสานตอกันไดระหวางบาน วัด  และโรงเรียน  แตภาครัฐไมใหการสงเสริม  รวมท้ังผูนํา

ชุมชนไมคอยเอาใจใสและไมใหความสนใจเทาท่ีควร     

พระสงฆทานหน่ึง ไดใหความเห็นวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

คนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร เน่ืองจากสังคมไมมีสวนรวมในการพัฒนาอยางจริงจัง  

ขาราชการท่ัวไป  เจาหนาท่ีจากบานเมือง  สถานศึกษา  ต้ังแตระดับผูปกครองสวนทองถ่ิน จนถงึผูบริหาร
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ระดับชาติไมใหความสําคัญ  ในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จะเนนลักษณะทางดานความเปนอยู

แตไมเนนในลักษณะทางดานจิตใจ    และขาราชการท่ัวๆ ไปท่ีเก่ียวกับองคกรตางๆ  ไมคอยใหการ

สนับสนุนโครงการเขาคาย  บางคร้ังไปติดตอแตละโรงเรียน  เขาจะไมมีเวลาใหจะปฏิเสธ  จะใหคุณครู

สอนเองบาง  ท้ังๆ ท่ีพระสงฆก็มีศักยภาพท่ีจะสอนแลวก็ทุมเท  บางคนอบรมมาแลวก็ตองยกเลิกไปก็มี

เพราะไมไดรับการสนับสนุนจากครูบาอาจารยในโรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรียน สาเหตุท่ีสําคัญก็คือ

งบประมาณไมคอยมี  และขาดการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ไมวาจะเปนส่ือ และอุปกรณตางๆท่ี

ใชในการอบรม  

พระสงฆทานหน่ึง ไดใหความเห็นวา  ในสวนน้ีทางรัฐบาลก็ไมคอยเอาใจใส และรัฐบาลก็ไมคอย

มุงเนนในทางการสงเสริมศีลธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  รัฐบาลไมไดปลูกฝงหรือไมไดออกกฎระเบียบตาม

โรงเรียนตางๆ  รัฐบาลควรจะมีการออกกฎระเบียบตามโรงเรียนตางๆ เชน รัฐบาลควรจัดใหนักเรียนไดเรียน

เก่ียวกับศีลธรรมและจริยธรรมมากขึ้น หรือควรบรรจุลงไปในหลักสูตรซึ่งจะทําใหนักเรียนมีความสนใจ    

มากขึ้น  เพราะบางโรงเรียนก็ไมไดใหความสนใจ  และรัฐบาลยังใหความสําคัญในดานน้ีนอย 

พระสงฆทานหน่ึง ใหความเห็นวา  “ ตามเห็นของอาตมา ไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร มัน

อยูท่ีนโยบายของรัฐบาลชวงใดรัฐบาลเนนนโยบายทางดานสังคม และศาสนา สังคมก็จะดีขึ้น  ถาชวงใด

ผูนําเนนนโยบายทางดานเศรษฐกิจมากเกินไปคุณธรรมจริยธรรมมันจะหายไป  อยางเชน  การสอนใน

โรงเรียน  สอนจริยธรรม  เมื่อกอนวัดอยูในโรงเรียน  โรงเรียนอยูในวัด  ตอมาสังคมสมัยใหมเอาวัดออก

จากโรงเรียนไปเลย   คือการขาดการอบรมแนะนําส่ังสอนไปเลยคือคิดงายๆ ขาดนโยบายของรัฐท่ี

แนนอน  โดยเฉพาะอยางย่ิงคือ  นโยบายของรัฐ  ไมคอยใหความสําคัญกับงบประมาณทางดานศาสนา ”  

พระสงฆอีกทานหนึ่ง  ใหความเห็นวา  “ ตรงน้ีอาตมาวามันเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีเราไดรับกันมา  

ลวนจะถูกบดบังใหคนดอยพัฒนาและดอยปญญาไป  ตัวอยางละครเขาก็วิจารณกันวาละครมันใชไมได

ละครท่ีเคาจะมาสงเสริมปญญากลับไมมีอยางท่ีรูกันวาละครก็คือนํ้าเนาย่ิงไปทําใหคนเรามันยิ่งดอย

ปญญา  คือวันๆ  ไดแตวาไดรับความบันเทิงไปใหมันผานพนไปเทาน้ันเอง ” 

และพระสงฆอีกกลุมหน่ึง  มีความคิดเห็นวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  มีอยูหลายองคประกอบท่ีทําใหการขับเคล่ือน

คุณธรรมจริยธรรมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร   แตองคประกอบท่ีสําคัญ คือ สถาบันครอบครัว

สําคัญมาก เมื่อครอบครัวอบอุน พอแมเปนคนดีมีคุณธรรม ลูกก็จะเปนคนดีมีคุณธรรมตามแบบอยางพอ

แม  รองลงมาก็คือโรงเรียน  สวนลูกท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอยูในระบบโรงเรียน  เจอคุณครูท่ีมีความ

โอบออมอารี มีมิตรไมตรี มีจิตวิญญาณในการสอน มีความเสียสละ เจอคุณครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  

และเจอเพื่อนในสังคมโรงเรียนท่ีสนใจการเรียนรูจริงๆเกิดการเสียสละจริงๆ เมื่อออกจากโรงเรียนมาเจอ

สังคมอาจจะเปนหมูบาน  ตําบล ผูใหญบาน กํานัน มีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชหรือไม  ดังน้ัน

สาเหตุท่ีทําใหการอบรมคุณธรรมจริยธรรมไมประสบความสําเร็จมันอยูท่ีหลายปจจัย ท้ังภาครัฐ และ
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ภาคเอกชนควรรวมมือกัน สังคมมีการแสดงออกถึงความจริงใจตอกันมันจึงจะเกิดความสําเร็จ หมายถึง 

ตองรวมมือกันระหวางบาน วัด  และโรงเรียน จึงจะประสบความสําเร็จ 

ท่ีจริงแลวการนําศีลธรรมกลับเขามาสูระบบ  ไมวาจะเปนฝายวัฒนธรรม  จังหวัด  หรือ

หนวยงานตางๆ  ท่ีกาํลังทํากันอยู  เชน การจัดอบรมคายคุณธรรมโดยใหพระสงฆซึ่งเปนครูเขามาสอนใน

โรงเรียนบาง  ใหมีการอบรมศีลธรรมบาง  อะไรท่ีเก่ียวของอยูแตสวนมากแลวมันคงไปไมถึงผูท่ีเก่ียวของ

โดยตรง  หรือวาบุคคลท่ีเก่ียวของกลับทําใหจริยธรรมเสื่อมโดยตรงอยาง เชนผูนํา  ผูนําระดับชุมชน  ผูนํา

ระดับนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  นายกองคการบริหารสวนตําบล  กํานัน  ผูใหญบาน  หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของระดับพื้นฐาน  ซึ่งบุคคลเหลาน้ีไมไดมาเก่ียวของทําใหผิดพลาดเก่ียวกับจริยธรรม

ศีลธรรม 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  “ แตละคนมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน  คือ บางคนบอกวา

ศาสนาพุทธดีมีคุณธรรม  และบางคนบอกวาศาสนาคริสตก็ดี  ศาสนาอื่นๆ ทุกๆ ศาสนาดีอยางน้ันอยาง

น้ี  แตอาตมาคิดวาทุกศาสนาสอนคนใหทุกคนเปนคนดีใหอยูในทํานองครองธรรม และอยูในศีลธรรมอันดี ”   

และพระสงฆอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  คือ  ขาดความรวมมือจากครูบาอาจารย  และทํา

อยางไรท่ีจะเขาใจถึงปญหาสังคม คือ การทํางานแบบบูรณาการ และรวมมือกันระหวาง วัด โรงเรียน 

บาน  และชุมชนตองรวมมือกัน  แตปญหาคือ ผูใหญจะใหความรวมมือหรือไม   

 พระสงฆทานหน่ึง  ใหความเห็นวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

คนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  คือบางครั้งผูท่ีเปนวิทยากรในการอบรมยังไมเขาถึงจิตใจ

เด็ก  ไมไดรูวาเด็กแตละคนมีพื้นฐานทางครอบครัวเปนอยางไร  ซึ่งวิทยากรก็ตองทําความเขาใจตรงนี้ดวย   

 พระสงฆทานหน่ึง ไดใหความเห็นวา  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

คนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  อันดับแรกก็คือ  การเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระไม

ท่ัวถึงเทาท่ีควร  แลวสวนใหญคนจะหางเหินจากวัด  กลาวคือผูใหญจะหางจากวัด  ไมคอยจะเขาวัด

เหมือนแตกอน จึงทําใหเด็กหางจากวัดไปดวย  ดังน้ันถาพอแมสงเสริมใหเด็กมาวัด  พอแมมาวัด เด็กก็

ตองมาวัดตามพอแมจากการสังเกตดูครอบครัวไหนท่ีพอแมไมหางวัดลูกก็ไมหางวัด  สังเกตไดจากลูกท่ี

พอแมเขาวัดก็จะไมคอยทําความเดือดรอนใหกับสังคม 

 

 จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวา สาเหตุสําคัญท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จ มาจากปจจัยตางๆ  ดังน้ี 

 1.   สถาบันครอบครัว อันเน่ืองมาจากบุคคลในครอบครัว เชนพอ แมไมมีเวลาอบรมส่ังสอน

ลูกหลาน และไมปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางท่ีดี 
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 2.   สถาบันการศึกษา ขาดงบประมาณใหกับพระสงฆในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใน

เร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม 

 3.   สถาบันศาสนา เน่ืองมาจากพระสงฆไมสามารถเรียกรองหรือพูดอะไรไดมากเพื่อใหหนาย

งานของรัฐเปนปากเสียงในเรื่องของการของบประมาณในการเผยแผศาสนา 

 4.   ตัวบุคคล เน่ืองมาจากบุคคลขาดความยับยั้งชั่งใจ มองเห็นความสําคัญของวัตถุมากกวา

คุณธรรมทางจิตใจ 
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา สาเหตุสําคัญท่ีใหการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จ มาจากปจจัยตางๆ  ดังน้ี 

 1.   ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมและสังคม ผูคนในสังคมมีการแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน การ

ดําเนินชีวิตเนนหนักไปทางดานของเศรษฐกิจท่ียั่วยุใหเกิดความไมพอดี  เกิดความอยากไดใครดี พยามท่ี

จะใหไดมาในส่ิงท่ีตนเองตองการโดยไมคํานึงถึงความถูกตอง   ไมยึดหลักของศีลธรรม คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 2.   ปจจัยทางดานการเมือง ขาดการสนับสนุนและแกไขปญหาในเร่ืองของการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง จากรัฐบาล และหนวยงานของรัฐ  

 3.   ปจจัยทางดานการศึกษา  การศึกษาไมเอื้อตอการจัดหลักสูตรท่ีจะใหเยาวชนเขาใจใน

เร่ืองของพระพุทธศาสนาท่ีแทจริง 

 4.   ปจจัยทางดานส่ือ และเทคโนโลยี  การท่ีสังคมเปนสังคมเปดทําใหประชาชนไดเขาถึงการ

ส่ือสารท่ีเปดกวางและรับเอาวัฒนธรรมจากส่ือตางประเทศเขามามากทําใหคนในสังคมโดยเฉพาะ

เยาวชนไมสามารถแยกแยะส่ิงใดดีส่ิงใดไมดี และในเร่ืองของเทคโนโลยีท่ีเขามาถึงไดงายทําใหเยาวชน

ไดรับส่ิงท่ีดึงดูดในเชิงลบ และการอบรมส่ังสอนในครอบครัวและสถานศึกษาไมเนนไปในเร่ืองของ

คุณธรรมจริยธรรม 
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา สาเหตุสําคัญท่ีใหการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จ คือ คนในปจจุบันไมคอยนิยมฟงธรรมะ 

ไมคอยสนใจพุทธศาสนา เด็กไมคอยเขาวัด ประชาชนไมรูจักความพอดี พอประมาณ เห็นความสําคัญ

ของวัตถุมากกวา  และพอแมไมมีเวลาในการอบรมส่ังสอนลูก  สถาบันการศึกษาไมสงเสริมและสนับสนุน 

ในการท่ีพระจะเขาไปสอนคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  และครูอาจารยไมคอยให

ความรวมมือเทาท่ีควร  ผูนําชุมชนขาดการสงเสริมและสนับสนุนในการท่ีพระสงฆจะไปเผยแผเก่ียวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน  ขาดความรวมมือรวมใจในการพัฒนาระหวางครอบครัว ชุมชน และ

โรงเรียน คือ ไมมีความจริงจังในการกระทําหรือลงมือปฏิบัติ  และภาครัฐไมคอยใหการสนับสนุน       
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ดานงบประมาณท่ีนํามาใชในการพัฒนาเทาท่ีควร  ส่ือก็เปนสาเหตุสําคัญอยางหน่ึงท่ีทําใหการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จ  เน่ืองจาก ขาดการประสัมพันธจากสื่อตางๆ  

และสวนใหญส่ือจะเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับพระสงฆในดานลบมากวาดานบวก ดังน้ันจึงทําให

ประชาชนขาดความศรัทธาและขาดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา  
 

3. แนวทางในการแกไขปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม 
 จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือ พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น 

ตรงกัน เก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม คือ ในสวนของ

ครอบครัว ควรมีการปลูกฝงต้ังแตเด็ก  และโรงเรียนควรมีกิจกรรมใหกับนักเรียน หรือเยาวชนในดาน

คุณธรรมละจริยธรรมใหมากขึ้น โรงเรียนควรหาครูพระเขาไปอบรบคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียน

อาทิตยละคร้ังหรือเดือนละคร้ัง  ควรมีตารางศีลธรรม หรือเปดวิชาศีลธรรม  ตามวัดตางๆเพื่อใหเด็กได

เขาไปอบรมวิชาศีลธรรม   เพราะเด็กๆไมคอยเขาวัดกัน  ดังน้ันกิริยามารยาทการเขาหาพระ หรือกับพอ

แมจึงไมคอยดี  พอแมตองอบรมและสอนคุณธรรมใหแกเด็ก พาลูกเขาวัดทําบุญ  ปจจุบันเนนไปในทาง

เด็กเปนสวนมาก  เชน  เชิญชวนเด็กมาน่ังสมาธิวันเขาพรรษา  คอยๆปลูกฝงทีละเล็กทีละนอย สราง

แรงจูงใจในดานศีลธรรมใหนักเรียนมีสวนรวม  เชน  วันพระ วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  ถาปลูกฝง

เขา เขาก็จะรูวาพระพุทธศาสนาไมนาเบื่อเกินไป   

 และพระสงฆอีกทานหน่ึง  มีความคิดเห็นวา  “ อันดับแรกท่ีตองแกไขปญหาการขาดคุณธรรม

และจริยธรรม คือ ควรเร่ิมจากสถาบันครอบครัวกอน คนท่ีโตกันแลวไมตองไปพูดถึงหรอกเพราะไมแกมัน

ดัดยาก  เพราะวามันเรียนรูอะไรมามากแลว แตเด็กการท่ีจะพัฒนาเขามันตองเร่ิมจากหลายๆสถาบัน 

สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  ตลอดจนถึงสถาบันสงฆ  ตองรวมมือกัน  การจะพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมตองอาศัยเด็กรุนใหม   ท่ีเราจะเขาไปปลูกฝงเขาต้ังแตยังเล็ก เพราะจะมีความต้ังใจจริง   ” 

พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  ตอนน้ีก็ยังสอนวิชาพระพุทธศาสนาอยู แตก็ใชหลักสูตร

นักเรียนพระพุทธศาสนาเปนส่ือนําใหเด็กเขามาในวัด  แตก็ยังไมรูจะหาวิธีใดเปนเชิงรุกในการเขาไป    

เผยแผพระพุทธศาสนา ใหกับเด็กท่ียังไมมีโอกาสไดเรียน 

พระสงฆทานหน่ึง ไดใหความเห็นวาในภาวะปจจุบัน  ถาจะมาแกไขเราตองมีการประสานงาน

หลายฝาย ไมใชจะใหพระประสานงานแตอยางเดียวเชน มาทําบุญมารวมรักษาศีลบางครั้งก็ไมมา       

ในปจจุบันคนท่ีจะเสียสละน้ันมีนอยมาก เพราะตองใชปจจัยในการใชจาย  บางคร้ังชาวบานยังเปนหวง

ในการครองชีพของตนเอง  ถาหากวาจะใหพระทําอยางเดียวก็ไมไดตองใหภาครัฐเขามาชวยดวย 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา ตองการใหพระสงฆมีสวนรวมกับผูปกครองและหลายๆฝาย 

แมแตครอบครัวก็ดวย  เรามีการสอนและวางแผนหลายๆอยาง เชน ทางวัดก็มีการนําเด็กมาชวยกันดูแล

และพัฒนาสอนคุณธรรมจริยธรรมในวัด   จะตองใหพระสงฆไปแนะนําและชักชวนใหเด็กเขามาปฎิบัติ
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ธรรมตามวัด โดยเชิญชวนใหเด็กเขามาในวันพระบาง  ในวันสําคัญทางศาสนา  และพระสงฆแนะนําให

เด็กฝกสมาธิทําจิตใจใหสงบ   มีการจัดเขาคายคุณธรรมใหเด็กมาเรียนมาอบรมท่ีวัด  มีการพาเด็กไปน่ัง

วิปสสนากัมมัฏฐานท่ีปาชาใหเขาไดฝกสมาธิ    และทางโรงเรียนก็ควรชวยอํานวยความสะดวกทางดาน

สถานท่ี เมื่อเวลาพระเขาไปสอน  และดานผูปกครองในวันหยุดควรนําเด็กมาประพฤติปฏิบัติธรรมไมใช

เอาแตทํางาน  อยากใหพอแมมารับผิดชอบดวยอีกสวนหน่ึง ชวยกันหลายๆฝาย   

 พระสงฆทานหน่ึงไดใหความเห็นวา ควรจะใหความสนใจในดานคุณธรรมมากกวาน้ี  

การศึกษาหลักการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงก็ดีอยู  แตควรจะนํามาใชใหมากกวาน้ี   ควร

ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหลึกซึ้งและ

ควรนํามาใชดวย 

พระสงฆอีกกลุมหน่ึง ไดใหความเห็นวา  บทบาททางสังคม ผูนําในชุมชนจะตองเปนตัวอยางท่ี

ดีไมวาจะเปนผูใหญบาน  องคการบริหารสวนตําบลตองเปนตัวอยางท่ีดีใหกับลูกบาน การทําใหบุคคลท่ี

พบเห็นทําใหคลอยตามมาก  ควรจะตองมีการสงเสริม  ประชาสัมพันธการอยางท่ัวถึง 

 พระสงฆทานหน่ึง  ใหความเห็นวา  ควรมีการสงเสริมทางออม เชน อาจจะเปนเร่ืองของภาษี

เชนใหภาคเอกชนเขามาสนับสนุนตรงน้ี เปนการลดภาษีใหเอาไปลดกี่เปอรเซ็นต ใหเอกชนรับเปน

ผูดําเนินการใหเปนรูปธรรม   วันขางหนารัฐบาลก็ไมตองเสียอะไร  เพียงแตมีแนวคิดนโยบายมาใชใหเกิด

ประโยชน  ตรงนี้ก็จะทําใหรัฐบาลไมตองใชงบประมาณของทางรัฐบาล แตวาเปนการสงเสริม  แตวา

สงเสริมใหเอกชนทํา มันก็นาจะมีวิธีแกปญหามันก็นาจะไดผลเปนวิธีแกปญหาสวนหน่ึง  เชน รัฐบาลมี

งบประมาณสวนหน่ึง  อยางเชน โรงเรียนจัดใหนักเรียนเขาคายคุณธรรม แตทางโรงเรียนจะมีการเก็บเงิน

จากผูปกครอง ไมวาจะไปเขาคายปหน่ึงมีแตนโยบายท่ีจะใหนักเรียนไปเขาคายคุณธรรมปลูกฝงคุณธรรม

แตวาไมมีงบประมาณให  ตองเก็บจากนักเรียน รัฐบาลควรจะสงเสริมเปนรูปธรรม  ควรจะมีงบประมาณ

ใหตามท่ีจําเปนอันน้ีก็เปนสวนหน่ึง   และการสนับสนุนจากภาคเอกชนในแงของใชภาษี จัดสรรใหเอกชน

มาสนับสนุน 

 พระสงฆอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา  ในปจจุบันท่ีทําอยู  คือจัดต้ังสภาเยาวชนท่ีสามารถทํา

ได คือแกไขปญหาท่ีเด็ก เชน ตอนนี้เด็กแถวเชียงใหมแถวบานนอกมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด และ

ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  การแกไขปญหาคือ จะตองใชเวลา โดยนําเด็กมาเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  เพื่อปลูกฝงส่ิงท่ีดีงามและหลักธรรมท่ีชัดเจน เปนตัวอยางใหเขาดู นําเด็ก

เหลาน้ีเขาสูหลักธรรมใหมากท่ีสุด  วิธีการนําเด็กเขาสูหลักธรรมไมจําเปนตองพูดหลักธรรมท้ังหมด  ถา

พูดหลักธรรมท้ังหมดเด็กจะเบื่อเราตองเรียนรูนิสัยของเด็กดวยประยุกตใหเขากับปจจุบันผลสุดทายก็สรุป

เปนธรรมอยางหนึ่งทําใหเขาเกิดความศรัทธาในการเขาวัดใหเขาเขาวัดมากท่ีสุด  เขาก็จะเปนคนดี  เมื่อ

เขาเขาวัดแลวเราเอาหลักธรรมตางๆ เปนส่ิงเตือนใจใหเขาปฏิบัติ  ในปจจุบันอาตมารวบรวมเด็กต้ังแต

ชั้นประถมศึกษาปท่ี4  จนถึงอุดมศึกษาเชื่อวาแกปญหาไดสวนหน่ึง คือพุทธศาสนาวันอาทิตย เด็กป.4-
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ป.6  ชักชวนเขามาอีกทีเรียนนักธรรมศึกษาชั้นตรี  โท  เอก เมื่อถึงชั้นม.3 แลวจะข้ึน ม.4   ปญหาใน

ปจจุบันคือ  ปญหาเด็กติดยาอาตมามุงไปทางเด็กท่ีติดยาเสพติด  ใครบางท่ีเลิกยามีเด็กคนหน่ึงท่ีเลิกยา

ก็จับเขาข้ึนมาเขามาพูดคุยใหเขาเปดใจกับเราไดวาทําไมจึงเลิกมีอะไรดลใจใหเขาเลิกยา  และชวนเขาให

มาเปนวิทยากร  หมายถึงวา  เรานําเขาไปพูดท่ีไหนก็ไดเปนตัวอยางท่ีดีปจจุบันน้ีอาตมาจัดต้ังโครงการ

เยาวชนกลับใจโครงการนี้คิดวาคงจะกวางขวางเพราะมอบหมายงานใหระดับตําบลมอบใหกับองคการ

บริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน เปนผูไปเสาะหาเด็กแลวเราจะเปนผูเขาหาเด็กทําใหเกิดเปนรูปธรรม

อีกคร้ังหน่ึงมีการคัดเลือกเยาวชนดีเดนเด็กท่ีดีอยูแลวมีการใหกําลังใจ  อาตมาเชื่อวาเด็กถามีพื้นฐานท่ีดี

เชื่อวาเขาทําดีได สังเกตเด็กท่ีรวมกันเปนหมูมากๆท่ีเขาทําอะไรไดทําความเสียหายไดอยางนากลัว 

เพราะเขาขาดท่ีพึ่งท่ีปรึกษาท่ีดี แนวทางการแกปญหา  คือเขาใหถึงเด็กแลวเราจะไดความในใจของเด็ก 

อาตมาอบรมนักเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อาตมาสามารถดึงความในใจของเขามาได  ถาเด็กคน

ไหนเผยความในใจใหเราฟงน่ันแหละเด็กคนน้ันเขากําลังตองการท่ีพึ่งทางใจ  แลวเราสามารถที่จะใหท่ี

พึ่งทางใจกับเขาไดโดยตรง  ในการอบรมจะตองมีการติดตามและอบรมอยางตอเน่ืองจึงจะไดผลดีทุก

วันน้ีกําลังทํากับเยาวชนอยู   
    

 จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม คือ การแกไขปญหา

ดังกลาว  ควรเปนนโยบายของรัฐบาล ควรชัดเจนในเรื่องเกี่ยวกับศาสนา ในขณะน้ีรัฐบาลตองใหการ

สนับสนุน  จะใหพระชวยอยางเดียวคงไมได  มันตองมีปจจัย  การอุดหนุนและการสนับสนุน  การไปสอน

ตามโรงเรียนตางๆ  ใหพระเดินทางโดยไมมีงบประมาณเลย  ขณะน้ีมีการเสนอครูสอนศีลธรรมซึ่งมันก็พอ

ชวยได  คือ รัฐบาลขาดการชวยเหลือทางดานตางๆ  เชน  พระจะไปเผยแผศาสนาทางดานคุณธรรมและ

จริยธรรม  ซึ่งบุคลากรมีแตยังขาดงบประมาณ  รวมถึงอุปกรณท่ีใชในการสอนยังคงขาด  บางคร้ังรัฐบาล

ควรตองเขามาใหความชวยเหลือและประสานงานทางฝายพุทธจักรดวย  

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา การแกไขปญหา ควรเร่ิมตนจากการอบรมผูใหญกอน  

ควรเร่ิมจากสถาบันครอบครัว  เมื่อพอแม หรือคนในครอบครัวมีคุณธรรมและจริยธรรม  เด็กก็จะทําตาม 

พระสงฆทานหน่ึง ใหความเห็นวา “ ตองชวยกันการปลูกฝงใหคนไดเรียนรูทางพุทธศาสนา

มากขึ้น  ยกตัวอยางเร่ืองใกลตัว เชน  การรูจักออนนอมถอมตน  รูจักศึกษาธรรมะและนําเขามาแกไข ซึ่ง

ตรงน้ีอาจจะเปนรูปธรรม  หรือตัวอยางท่ีเปนนามธรรม  เชน   อาตมาอยูจังหวัดสุราษฎร  คนสุราษฎร

โดยสวนใหญจะเปนชาวสวน  เด็กๆอาจจะชวยทางพอแมในการแบงเบาภาระ   โดยชวยงานพอแมเมื่อ

กลับบาน  และกอนจะออกจากบานเด็กๆก็จะกราบไหวพอแมทุกคร้ัง  ซึ่งเปนแนวทางหน่ึงท่ีสามารถชวย

ได ”  
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 และพระสงฆอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา มีการพัฒนานอยโดยเฉพาะสวนของพระสงฆท่ีจํา

พรรษาอยูมีพระสงฆจํานวนมาก บทบาทพระสงฆก็ไมมีอะไรนอกจากการสอนหนังสือ การเทศน  

สวนมากจะจัดอบรมกันท่ีวัดหรือในชวงท่ีโรงเรียนตางๆ พาเด็กมาเรียนพุทธศาสนา  หรือในโอกาสท่ีมีการ

ทําบุญทอดผาปา จะมีการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไปบาง 

พระสงฆอีกทานหน่ึง ไดกลาววา  “ พระสงฆมีบทบาทสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แตพระสงฆ

มีกําลังนอย บางคร้ังพระสงฆเอง การเรียนของพระสงฆก็ไมไดกาวไปขางหนา  บางทีตัวเองยังสอนตัวเอง

ไมไดเลยจะไปสอนคนอื่นซึ่งมันยาก  พระท่ีสอนและทําประโยชนแกสวนรวมมีมาก แตบางครั้งเขาไปสอน

มากก็ไมได เพราะพระสงฆเองก็ไมไดมีกําลังมาก ” 

พระสงฆทานหน่ึง ใหความเห็นวา ตามโรงเรียนตองจัดใหมีหองจริยธรรม แมกระท่ัง

พระพุทธรูปท่ีวางไวหนาโรงเรียนบางโรงเรียนยังไมมี มีแตศาลพระภูมิ โรงเรียนสรางลานกีฬา ศาลา

อเนกประสงค โรงเพาะชํา โรงทําการเกษตร โรงยิม  แตไมมีหองจริยธรรม  ไมมีหองแสดงเปนศูนยกลาง

การศึกษา   การแกไขปญหาจริงๆ  คือโรงเรียนควรพาเด็กมาวัดดวยการทํากิจกรรม ทําความสะอาดวัด  

บําเพ็ญประโยชน   ครูอาจารยควรใหความสําคัญควรพาเด็กนักเรียนมาเขาวัดฟงธรรมบาง  หรือไมก็

นิมนตพระคุณเจาไปสอนตามโรงเรียนบาง เพื่อเปนแนวทางการแกปญหา หรือวาเปนการทํางานรวมกัน

ระหวาง วัด โรงเรียน และชุมชน เพื่อรวมกันแกไขปญหาไดอีกทางหน่ึง 

พระสงฆอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา แนวทางการแกไขปญหา  คือควรจะใหจัดอบรม

คุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนเดือนละหน่ึงคร้ัง   จัดอบรมเขาคายคุณธรรมและจริยธรรม  คายผูนํา   

คายปฏิบัติธรรม    หรือใหไปปฏิบัติธรรมท่ีวัด    ไปอยูในวัดสัก 3 วัน  5 วัน  ใหทุกโครงการรวมกัน   ท้ัง

โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ควรเอาใจใสกับเด็กท่ีเขามารับการอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม   ไมวาจะไปอบรมจริยธรรมใหเด็กตามศูนยก็ดี  หรือเด็กมารับการอบรมท่ีวัดก็ดี  ควรจะ

สอดสองดูแลพฤติกรรมของเด็กวาเปนอยางไร    หรือควรจะพูดจากับเขาอยางไร  เพื่อใหเด็กเหลาน้ันเชื่อ

ฟงและปฏิบัติตาม   เปาหมายก็คือสนใจเด็กสนใจผูท่ีจะมาอบรมแลวก็คิดแกปญหาตรงน้ัน  ซึ่งเปน

เปาหมายสําคัญ 

พระสงฆอีกกลุมหน่ึง ไดใหความเห็นวา  แนวทางการแกไขปญหา คือ การรณรงคอยางไรให

คนมีศีลธรรม  มีศีลหา  เมื่อคนมีศีลหาแลวโลกน้ีก็จะสงบสุข  ดังน้ันทางราชการตองลงมาดูแลดวย  

ศาสนาอื่นก็มีการเนนการเขาไปปฏิบัติ  แตศาสนาพุทธไมมีการเนนการเขาไปปฏิบัติ  อาตมาคิดวาถาเรา

เกณฑคนใหอาทิตยละคร้ังเขาไปรับฟงธรรม  ปฏิบัติธรรม  เมื่อทํานานๆ ก็จะเคยชินไปเอง   

พระสงฆทานหน่ึง มีความเห็นวา แนวทางการแกไขปญหา คือ การจัดการอบรมก็เปนสวนหน่ึง  

แตถาไดผลก็อยูท่ีระดับเยาวชนที่เปนเด็ก  โดยเฉพาะในสวนท่ีเขากําลังศึกษาหรือกําลังเรียนอยู  แตถา

เปนบุคคลท่ีเก่ียวของอยางผูนําชุมชนในระดับชั้นตางๆ  พวกน้ีรูสึกวายังหางจากวัดท่ีใหความรูเก่ียวกับ

คุณธรรม  ทางที่ดีควรจะใหหนวยงานท่ีเปนหนวยบังคับบัญชาของเขามีคําส่ังหรือมีโครงการอะไรก็
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แลวแต  ใหบุคคลเหลาน้ีไดเขามามีสวนเกี่ยวของในการรับรูรับรูรับฟง  ไดสัมผัสเก่ียวกับชีวิตของผูท่ีทํา

ใหเกิดศีลธรรมจรรยาข้ึนในสังคมบาง   

พระสงฆทานหนึ่ง มีความเห็นวา ในเรื่องน้ีรัฐบาลตองเขามาเก่ียวของ  คือรัฐบาลตองออก

กฎระเบียบเลยวาโรงเรียนแตละโรงเรียนตองมีการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมศีลธรรม ทําใหเด็กไดสนใจ

อานสนใจท่ีจะศึกษา  และมีการสอบวิชาน้ีดวย  จึงทําใหเด็กไดอานและมีความเขาใจมากขึ้น  แลวพาไป

ปฏิบัติจริง  เชน ในชวงเทศกาลวันสําคัญทางศาสนา ใหพระภิกษุเปนผูอบรมส่ังสอน  หรือมีงบประมาณ

จากรัฐบาลใหพระภิกษุตามวัดตางๆ  อบรมส่ังสอน  โดยไมตองแบกภาระใหกับวัดในการรับผิดชอบ 

ตองการใหรัฐบาลมีงบประมาณอุดหนุน  ถารัฐบาลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เชน  องคการบริหารสวน

จังหวัด  องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณมาสงเสริมและสนับสนุน จะทําใหมีโอกาสท่ีจะได

ฝกอบรมเด็กมากข้ึน 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง มีความเห็นวา แนวทางการแกไขปญหา คือ  หลายๆฝายตองรวมมือ

กัน   เร่ิมตนท่ีผูนําทางฝายฆราวาส  และผูนําทางฝายคณะสงฆควรรวมมือกัน  เชน พระภิกษุ  สามเณร  

เจาอาวาส  เจาคณะตําบล เจาคณะอําเภอ  เจาคณะจังหวัด   อุบาสกอุบาสิกา   และผูนําในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวนตําบล  รวมถึงนายกรัฐมนตรี  

ควรรวมมือกันในการแกไขปญหา 

พระสงฆทานหน่ึง มีความเห็นวา แนวทางในการแกไขปญหา คือส่ือสําคัญมาก ไมวาจะเปน

ส่ือทางดานโทรทัศน  รัฐบาลควรแกไขปญหาทางส่ือท่ีออกมาทุกวันน้ี  เชน ขาวเกี่ยวกับดารา   และส่ือ

ทําใหเด็กเลียนแบบวัฒนธรรมของตะวันตก  ดังน้ันถาเราตองมาซึมซับสรางเด็กของเราใหมีคุณธรรม

จริยธรรมขึ้นมา ชวยกันสืบทอดเสริมสรางใหเด็กของเรามีวัฒนธรรม และเขาใจจารีตประเพณีของ

บรรพบุรุษท่ีสืบทอดกันมา  จึงควรแกไขปญหาท่ีส่ือตางๆ  และควรนําหลักธรรมทางศาสนาเขาไป

เผยแพรในส่ือตางๆ  ดวย 

พระสงฆอีกทานหน่ึง มีความคิดเห็นวา  แนวทางในการแกไขปญหาการขาดคุณธรรม 

จริยธรรมของคนในสังคม แนวทางการแกไขปญหามีหลายดาน  เชน ปญหาเศรษฐกิจจึงทําใหยิ่งแขงขัน

กันมากขึ้น ซึ่งมันตางกับหลักของพระพุทธศาสนา หลักพระพุทธศาสนาใหเดินทางสายกลางคือ

มัชฌิมาปฏิปทา คือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทาน

ใหอยูอยางพอเพียง  หมายถึง  การทํางานโดยไมตองแขงขัน มีการชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผกัน เพราะวา

สังคมไทยทุกวันน้ีขาดตรงน้ีมากเลย 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวาแนวทางในการแกไขปญหาในการขาด

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายเร่ิมต้ังแตครอบครัวพอแมจะตองมี
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เวลาในการอบรมส่ังสอบบุตรหลานและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุตรหลาน   สถานศึกษาควรใหมีการ

สอนแบบสอดแทรกในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา แนวทางในการแกไขปญหาในการ

ขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ตองเริ่มปลูกฝงในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมกันต้ังแตยังเด็ก  

โดยมีพอและแมควรเปนแบบอยางท่ีดีใหเด็กไดเห็น  เพราะสถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีจะอบรม

บมนิสัยใหเด็กเปนคนดี และตอมาเปนสถานศึกษา ถาสถานศึกษาใดมีการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับ 

ศาสนา ควรใหพระสงฆเขาไปเปนผูสอน และฝกใหเยาวชนรูจักเขาวัดใหมากย่ิงขึ้น เนนหนักในเร่ืองของ

การสอน ศีล 5 ปลูกฝงใหเยาวชนมีนิสัยรักครอบครัวและกลุมเยาวชนดวยกันเอง  สวนประการสุดทาย

ควรแกไขท่ีตัวผู นําในสถานท่ีตาง  ๆ  ใหมี คุณธรรมจริยธรรม  ถาผู นําขาดคุณธรรมจริยธรรม 

ผูใตบังคับบัญชาก็จะปฏิบัติตามแบบอยางท่ีไมดีไปดวย 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาแนวทางในการแกไขปญหา

ในการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  คือตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน 

เพราะปญหาเกิดมาจากเด็กและเยาวชนที่ไมไดรับการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม เพราะการเรียน

หนังสือในโรงเรียนจะสนับสนุนไปทางดานวิชาการ ดานการประกอบอาชีพมากกวาดานคุณธรรม  ไมเนน

ดานคุณธรรมนําความรู ปญหาก็เลยเกิดเมื่อเด็กเติบโตข้ึนมา  แนวทางในการแกไขปญหา ก็คือสงเสริม

ใหเด็กมีความรูดานคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตเยาววัย ไมใชสงเสริมตอนระดับมหาวิทยาลัยแลว ตอน

ทํางานแลว ใหยึดหลักจะหวานพืชก็เตรียมดิน จะกินก็เตรียมอาหาร จะพัฒนาการก็เตรียมคน คือตอง

สงเสริมเด็กเยาวชนเปนเบื้องตน ตองสงเสริมใหเยาวชนให รูจักคุณธรรมจริยธรรม รูจักความ

เอื้อเฟอเผ่ือแผ รูจักสัมมาคารวะ  รูจักความกตัญูกตเวทีตอพอแม  ตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย

เร่ิมต้ังแตครอบครัวพอแมจะตองมีเวลาในการอบรมส่ังสอบบุตรหลาน และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุตร

หลาน   สถานศึกษา ครูอาจารยควรใหมีการสอนแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในการเรียนการ

สอน หรือบรรจุเขาไปไวในหลักสูตร  
 

4.  บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน 

 จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือ พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น 

เก่ียวกับบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน กลาวคือ บทบาทของพระสงฆกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบันมีการเผยแผเขาไปในโรงเรียน และตําบลใหมีครูพระเขาไปสอน  

องคกรสงฆเปนองคกรพึ่งพาตนเองสวนมาก  แตไมไดรับการสนับสนุนเทาท่ีควร  ในปจจุบันพระสงฆทํา

เต็มท่ีแลวเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  แตพระสงฆมีศักยภาพไมเหมือนกัน  การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมอยูท่ีวาคนภายนอกจะมีความสนใจ และนําไปปฎิบัติมากนอยแคไหน    และพระสงฆ
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อีกทานหน่ึง มีความเห็นตรงกันวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในปจจุบันพระสงฆทําเต็มท่ีเหมือนกัน  

ทุกวันน้ีมีการสงพระไปสอนจริยธรรมตามโรงเรียนอยางนอยก็ใหเขาเรียนรูถึงบุญคุณพอแม ครูบาอาจารย  

และประเทศชาติ 

 พระสงฆอีกกลุมหน่ึง ใหความเห็นวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน พระสงฆจะมี

สวนรวมกับประชาชนโดยชักชวนใหประชาชนมารวมฟงเทศนในวันพระ  วันเขาพรรษาโดยพระสงฆมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมไมวาจะเปนผูสูงอายุหรือเยาวชน  ไดมีการตอบปญหาธรรมะ เพื่อใหเด็กได

ถามปญหา   ในสวนรวมก็มีอยูหลายโครงการท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เชน โครงการ

ครูพระสอนศีลธรรมก็เปนสวนหน่ึง แตท่ีเรียกวาบทบาทท่ีไมอยูในโครงการก็มี  พระสงฆบางรูปก็เสียสละ

เขามาชวยเหลือดวยความสมัครใจ  แตพระสงฆบางรูปไมเสียสละเทาท่ีควร เชน  ในตําบลจะมีพระสงฆท่ี

เสียสละและเขาไปดูแลนอยมาก 

พระสงฆทานหนึ่ง กลาววา  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไมคอยมีโอกาสอบรมใหกับเด็ก

สวนมากจะอบรมใหผูใหญท่ีเขารูแลว เหมือนกับการอบรมศีลธรรมในวันพระ แตอบรมเด็กไมคอยมี 

สวนมากเปนคนท่ีรูแลว อาจเปนผูเฒาผูแกไมมีเด็ก สวนวันพระก็ไมตรงกับวัน เสาร อาทิตย อยากให

บรรจุลงในหลักสูตร เปนวิชาบังคับไปเลย  บทบาทเหลือนอยลงกวาเดิม เพราะพระสงฆสวนมากจะไป

เรียนหนังสือตอ แตไมไดนําความรูท่ีไดมาใชในการอบรมส่ังสอนใหแกประชาชนมากเทาไร 

 พระสงฆอีกทานหน่ึง กลาววา  ปจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนอยมากคือ ทาง

ฆราวาสเองก็ไมไดสนใจในพระพุทธศาสนามากนัก พระสงฆเองก็ออกไปเผยแผคําส่ังสอนขางนอก  

ดังน้ัน ทางโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยควรจะมีพระสงฆไปสอนใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมให

นักศึกษามากข้ึน  พระสงฆอีกทานหน่ึง กลาววา  บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

ปจจุบัน เร่ิมมีบทบาทมากข้ึน  เพราะถาพระสงฆไมเขาไปมีบทบาทก็จะทําใหคนไมมีคุณธรรมมากขึ้น  

ไมวาจะดานการเรียน  การแสดงธรรมประจําวันพระ พระสงฆมีสวนชวยไดมากขึ้น 

 บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทุกวันน้ี พระสงฆไดขับเคล่ือนทุกรูปแบบ

ตามหลักคําสอนของพระพุทธเจา  นํามาใชใหถูกตองตามหลักคําสอนของพระองค   แตบางคร้ังก็ตองนํา

วิวัฒนาการสมัยใหมมาใชเพื่อใหทันสมัย  ตองนํามาขัดเกลาและเปล่ียนแปลงแตไมใหขัดกับหลักธรรม

คําสอนของพระองค 

 พระสงฆทานหน่ึง มีความเห็นวา  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สังคมตองมีการพึ่งพาอาศัย

กันระหวางบานกับวัด   เชน วัดก็ตองพึ่งพาญาติโยม  ซึ่งจะตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ในสมัยกอน

เราจะเห็นไดวาชุมชน กับวัดตองพึ่งพาอาศัยกันถึงจะอยูดวยกันได  อยางมีการประชุมก็จะมาประชุมท่ี

วัด  และการจัดงานวัดก็จะตองพึ่งพาชาวบานเพราะแคพระสงฆเองคงทําไมได 

 พระสงฆกลุมหน่ึง ใหความเห็นวา บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

ปจจุบัน  ขึ้นอยูกับตัวบุคคล หรือวัด บางวัดก็ทําไดดี  บางวัดก็ทําไดไมดี  บางแนวความคิดก็มีปญหาใน
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เร่ืองของการจัดการระบบตางๆ  เชน บางวัดทําไดดีก็ทําอยูแลว  แตบางวัดอยากทําแตไมมีงบสนับสนุน  

หรือ พระบางรูปก็ตองไปเรียนหนังสือ มีเวลานอย    เจาอาวาสจึงมีภาระมากข้ึน ก็ตองมีการพัฒนาแต

เปนรูปแบบท่ีตางคนตางทํา  ก็ทําไปไดนอยทําไปไดเทาท่ีจําเปน  บทบาทพระสงฆกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน พระสงฆสวนใหญมีบทบาททางดานความคิดสรางสรรค  แตพระสงฆท่ี

ทํางานจริงๆมีจํานวนนอย  ปจจุบันแคเทศนธรรมะ  พระสงฆไปยุงเก่ียวกับจตุคามมากเกินไป อยางจตุ

คามเต็มบานเต็มเมืองอาตมาองคหน่ึงท่ีไมชอบจตุคาม  ไมศรัทธาแตก็ไมลบหลู  ถามวาชาวบานหอยจตุ

คาม ดูจากขาวโฆษณาโคตรมหาเศรษฐีแสดงวาหอยจตุคามไมตองทํางานเหรอ  ซึ่งมันก็ผิดหลักศาสนา  

พระพุทธเจาสอนในหลักธรรมวาใหมีความอุตสาหะ  ขยันมั่นเพียรถึงจะไดเงินตรงน้ีแหละเปนหลักธรรม 

ท่ีถูกตองเรื่องจตุคามเร่ืองของๆขลังเมืองไทยของเรามีเยอะเลยเปนหวงในภาพลบในฐานะท่ีเปนพระ  ยัง

มีคําถามในตัวเองวาต้ังแตองคการปกครองสวนทองถ่ินขึ้นมา  มีตําแหนงมีหนาท่ีก็ตอตานพระสงฆบาง

ถามวาเขาผิดไหมเขาก็ไมผิด  มีคําพูดคําหน่ึงท่ีติดใจอยูคือ พระสงฆมีหนาท่ีรับจางทําพิธีกรรม  ในคําพูด

ของคนบางกลุมท่ีเขาไมถึงสัจธรรมอาตมาเลยมีคําถามในตัวเองและในกลุมเพื่อนฝูงวาเราจะไปยืนตรง

จุดไหนของสังคม  ใหสังคมยอมรับเพราะฉะน้ันตองปลูกฝงและก็ดึงเอาพระท่ีมีอุดมการณเดียวกันมา

รวมงานกันจึงจะเกิดพลังอันกวางขวางจึงจะสรางบทบาทของพระสงฆท่ีชัดเจนและประสบความสําเร็จได  

  พระสงฆทานหน่ึง มีความเห็นวา บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

ปจจุบันเปนไปในทางท่ีดีขึ้น เน่ืองจากพระสงฆมีการศึกษามากข้ึน  จึงมีบทบาทในการพัฒนามากข้ึน 

บทบาทของพระสงฆในปจจุบัน คือ พระสงฆเขาไปสอนคุณธรรมในโรงเรียน และขณะน้ีมีธรรมะสัญจรซึ่ง

เปนโครงการท่ีไปสอนคุณธรรมจริยธรรมใหแกประชาชนตามโรงเรียน  ตามอําเภอ  และตําบลตางๆดวย 

  

 จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น 

เก่ียวกับบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน คือบทบาทพระสงฆในปจจุบัน ไม

เหมือนเมื่อกอน  ในปจจุบันบทบาทของพระสงฆลดนอยลงไป  เมื่อกอนโรงเรียนอยูในวัด  การสอนพระก็

เปนครูสอน  แตในปจจุบันน้ีพอโรงเรียนออกนอกวัดมีบุคคลากรทางฆราวาสเปนครูสอน  พระจึงลด

บทบาทลงไป  วัดเพียงแตชวยแกปญหาทางดานจิตใจ  หรือเปนท่ีพึ่งทางใจเปนหลัก  บทบาทพระสงฆ

เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทุกวันน้ีไดพัฒนานอยมาก เพราะสวนมากมุงไปในทางปลุกเสก  

ไปทางพิธีกรรมทางส่ิงศักด์ิสิทธิ์  แนวทางน้ีก็เลยลดบทบาทลงไปมากไมเหมือนในอดีต การเรียนก็ตองมา

เรียนท่ีวัด  แตทุกวันน้ีโรงเรียนเปนเร่ืองภายนอกวัด  บทบาทของพระสงฆจึงนอยลง  มีวิธีเดียวก็คือวา

ตองออกไปชวยกันเผยแผธรรมตามโรงเรียน   

 พระสงฆอีกกลุมหน่ึง มีความเห็นวา  ถาพูดถึงบทบาทการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เมื่อ

สมัยกอน โรงเรียนก็เปนโรงเรียนวัด แตทุกส่ิงทุกอยางพระสงฆมีสวนรวมในการคิดและพิจารณา มี

บทบาทสําคัญท่ีทําใหสังคมไทยต้ังแตยุคแรกพัฒนาไปได ปจจุบันองคการคณะสงฆมีบทบาทนอยมาก 
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ไมมีสิทธิมีเสียงในการรวมพัฒนา พระสงฆบางทีก็อาจจะติดอยูในเรื่องพระธรรมวินัยก็เลยลดบทบาทลง

ไป แตพระสงฆท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานมีความเขาใจเร่ืองบทบาทศาสนา มีบางทานท่ีมีสวนสําคัญ

ในการฟนฟูศักยภาพของตนเองเพื่อจะพัฒนาสังคม ถาจะใหพระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฝายเดียวคงไมเพียงพอ  ถาเปนไปไดหนวยงานทางราชการ และฝายการเมืองควรเขามามี

บทบาทในการพัฒนาดวย   

พระสงฆทานหน่ึง กลาววา  บทบาทพระสงฆเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน

ก็ดีขึ้นมาก  เก่ียวกับโครงการตางๆ  ท่ีไดเขาไปมีบทบาทมีสวนรวม  อยางเชน การจัดคายในการเขาไป

ฝกอบรมความรูแกเยาวชนในสถานศึกษา  ก็เปดโอกาสใหพระไดเขาไปพูดคุยสนทนาเร่ืองธรรมะกับผูท่ี

เก่ียวของ  โดยเฉพาะกับหนวยงานท่ีเก่ียวกับวัด  หรือการเผยแผธรรมะตามหนวยงานราชการตางๆ   

 พระสงฆทานหน่ึง กลาววา  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน 

ก็ยังมีอยูมากเหมือนเดิมแตเราไมไดเห็นภาพ  เชน ถาเราอยูในเมืองใหญ อยูในกรุงเทพเราก็จะไดเห็นแต

พระบิณฑบาตแลวก็ศึกษาเลาเรียนตามปกติ  แตวาเราไมไดเห็นภาพเหมือนตามชนบท จะเห็นพระ

หนุมๆเขาไปสอนหนังสือตามโรงเรียน หรือเผยแผพุทธศาสนาตามโรงเรียน  ซึ่งมีกอนท่ีกระทรวง

วัฒนธรรมจะมีการจัดพระเขาไปสอนในโรงเรียน แตพอกระทรวงวัฒนธรรมเขามาจัดการก็รูสึกวามันจะ

วุนวายมากกวาเดิม  เพราะจริงๆแลวเวลาเราทํางานก็อยากทําดวยความสบายใจ ไมตองมีอะไรมา

ควบคุม โดยความคิดเห็นแลว คือ ถาในชนบท อยางเชน ภาคใตมีการอบรม พระจะมีหนวยงานเองไม

ขึ้นอยูกับหนวยงานใด พระสงฆท่ีมีความต้ังใจอยากจะทําก็มีการรวมกลุมกัน 4-5 รูป เพื่อเขาไปอบรม

ตามสถานที่ตางๆ  

พระสงฆอีกทานหน่ึง ไดกลาววา  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในชวง

น้ีก็รูสึกวาลดนอยถอยลงไปมาก  ในความรูสึกสวนตัว ตามวัดตางๆ  ไมคอยจะมีการสงเสริม  คือปลอย

เลยตามเลย  ใครมาวัดก็ไดรับการอบรม  ไมไดออกไปเผยแผตามท่ีตางๆ  เพราะการอบรมในโรงเรียน

ตางๆ ตองเสียคาใชจายมาก  เพราะงบประมาณในการสอนศีลธรรมจริยธรรมตางๆ ใหเดือนประมาณ  

2000 บาท  จายไป  4 – 5 คร้ังก็หมดแลว  ในสวนน้ีรัฐบาลควรจะใหความสําคัญไดมากกวาน้ี ในสวน

คาใชจายของพระ  พระเสียสละเวลาแลวแตบางทีพระก็ตองออกคาใชจายเอง   

 พระสงฆทานหน่ึง กลาววา  บทบาทของพระสงฆท่ีจะเสียสละมาทํางานในสวนน้ีมีนอย  ถึงแม

จะมีการอบรมสัมมนาตัวแทนพระสงฆท่ีจะลงมาทํางานตรงน้ีซึ่งตัวแทนที่เขารับการอบรมคอนขางมาก  

แตในความเปนจริงเมื่อลงมาทํางานจริงๆ  ยังคงขาดบุคลากรท่ีมีความเสียสละท่ีจะมาทํางานตรงน้ี จึงทํา

ใหไมคอยจะประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  

พระสงฆอีกทานหน่ึง กลาววา  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

ปจจุบัน  ตามท่ีอาตมาไดไปอบรมตามสถานที่ตางๆ  และมีการอบรมในเรื่องพระคุณพอแม  มีการฉาย

สไลดใหเด็กไดดู เด็กๆก็รู สึกซาบซึ้งในเรื่องของบุพการีชน  แลวก็นําหลักธรรมท่ีไดเอาไปใชใน
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ชีวิตประจําวันไปสอนเด็ก รูสึกวาเด็กชนบทที่ไดรับการอบรม  เขาคายอบรมจริยธรรมแลวอาตมาตามไป

ดูหลังจากอบรมแลวท่ีโรงเรียน  จาการสอบถามคุณครูบอกวาไปในทางท่ีดี  เลิกพฤติกรรมเกาๆ  เชน 

นิสัยกาวราว  รูจักเคารพผูใหญ  รูจักการวางตัวกับพอกับแม  แตกอนน้ีเคยมีนิสัยเกร้ียวกาจ  ไมเชื่อฟง

คําส่ังสอนของพอแม  แตพอไดมารับการอบรมคําส่ังสอนจากพระ ก็นําคําส่ังสอนท่ีไดจากการอบรม เชน  

พระคุณของพอแมแลวก็นําธรรมะท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวัน  

 พระสงฆทานหน่ึง มีความเห็นวา  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

ปจจุบัน  ยังไมมีบทบาทเทาท่ีควรเพราะวาขนาดครูสอนศีลธรรมยังถูกตัดไปอีก  ดังน้ันในการแกไข

ปญหาควรจะเริ่มจากพระนักศึกษาท่ีมีความรูเก่ียวกับดานคุณธรรมจริยธรรม อยางเชน ครูสอนศีลธรรมก็

ควรจะมีบทบาทตรงน้ันในการชวยเหลือในการที่จะสงเสริมใหกับนักเรียนนักศึกษาหรือผูนําในสังคม

ชวยเหลือทุกดาน 

พระสงฆอีกทานหน่ึง ไดกลาววา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตอนน้ี 

ก็เขาไปสอนหนังสือก็รูสึกวาเด็กจะใหความสนใจมาก ความสนใจมีเราก็คิดวาเปนการปลูกตนไม เด็กก็

เปรียบเหมือนกับตนกลา เมื่อเราเขาไปรดน้ําพรวนดินกอนท่ีจะปลูก เพราะเด็กปจจุบันน้ีจะเปนผูใหญท่ีดี

ในวันขางหนา  

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวา ในปจจุบันบทบาทของพระสงฆกับการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีอยูแลว  แตมีเพียงสวนนอยท่ีไดออกไปเผยแผหลักธรรม อันเน่ืองมาจาก

หนวยงานตาง ๆ นิยมท่ีจะนิมนตพระสงฆท่ีมีชื่อเสียงเทาน้ันและไมมีหนวยงานของรัฐทําหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบในการดูแลการเผยแผพระธรรมคําส่ังสอน 
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา ในปจจุบันบทบาทของพระสงฆกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลท่ีเปดโอกาสใหพระสงฆไดเขาไปสอนใน

โรงเรียนจึงทําใหพระสงฆมีบทบาทมากย่ิงขึ้นโดยมีสํานักวัฒนธรรมเขามาชวยทําใหพระสงฆไดเขามา

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และประกอบกับทางโรงเรียนมีการอุปกรณและส่ือการเรียนการ

สอนท่ีดีขึ้นเยาวชนมีโอกาสไดเรียนรูต้ังแตยังเด็ก 

ในบางสวนก็ยังใหคําตอบวาพระสงฆยังมีโอกาสเขามามีบทบาทในการสอนในเร่ืองของ

คุณธรรมจริยธรรมนอยมากแทนที่จะใหพระสงฆไดอบรมส่ังสอนคุณธรรมจริยธรรมในวัด  แตกลับใหพระ

สงตองออกไปส่ังสอนนอกวัดตามจุดตาง ๆ ซึ่งไมมีความสะดวกสบายในหลาย ๆ เร่ือง  ถึงแมวาปจจุบัน

พระสงฆจะเขาไปอบรมส่ังสอนในสถานศึกษาแลวก็ตามแตก็ยังจํากัดในเร่ืองของเวลา หรือขอจํากัดอื่น ๆ  

อีกหลายประการ  ทําใหการอบรมส่ังสอนไมบรรลุเปาหมายเทาท่ีควร  
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จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ในปจจุบันบทบาทของ

พระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คือ ปจจุบันพระสงฆมีบทบาทมากโดยเฉพาะการนําชาวบาน

ในชุมชน รวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมตางๆ ซึ่งวัดก็ทําไดในระดับหน่ึง ในการชี้นําแนวทางใหกับชุมชนตาง 

ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน เชน ต้ังสหกรณออมทรัพยตามหมูบาน หรือการสรางศูนยการเรียนรู

วิชาทองถิ่นภายในหมูบาน หรือการท่ีนําเยาวชนศึกษาดูงานตามกลุมเปาหมาย  และอีกบทบาทของ

พระสงฆในปจจุบัน คือ พระสงฆเขาไปเผยแผพุทธศาสนาตามโรงเรียน  นําหลักคุณธรรมและจริยธรรม

ไปสอนนักเรียนตามโรงเรียนตางๆ  และยังมีการเผยแพรหลักธรรมคําสอนใหแกประชาชนตามชุมชน

ตางๆ ดวย 

 
 5. ความคาดหวังที่มีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงโดยผานสถาบันทางสังคม  
 จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือ พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น 

เก่ียวกับความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยผานสถาบันทางสังคม  

(1)  สถาบันครอบครัว  จากการสัมภาษณพระสงฆในภาคเหนือพบวา  ความคาดหวังท่ีมีตอ

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบัน

ครอบครัว  คือ ความคาดหวังใหสถาบันครอบครัวมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยหัวหนาครอบครัว พอแม

ควรเปนแบบอยางท่ีดี  การอบรมส่ังสอนลูกหลานใหเปนคนดี  ตองเร่ิมจากตัวพอแม  คืออยากจะใหพอ

แมเวลาไปวัดควรพาลูกไปดวย เหมือนสังคมของชาวพมา เขารักลูกเขาเขาจึงพาลูกไปวัดต้ังแตเด็ก  เลย

ทําใหมีความคิดทางดานคุณธรรมและจริยธรรมสูงมาก 

พระสงฆกลุมหน่ึงไดใหความเห็นวา สถาบันครอบครัวเปนปจจัยหลักท่ีอาตมาคาดหวัง  

เพราะครอบครัวเปนกลุมท่ีใกลชิดมีความกลมเกลียวกันมากท่ีสุดมีอะไรคนในครอบครัวจะรูกอน   และ

ขณะท่ีคนในครอบครัวมีปญหาควรจะตองปรึกษาคนในครอบครัวเดียวกัน    สถาบันครอบครัวเปน

สถาบันแรกท่ีเราตองเขาไปแกปญหา  ทุกวันน้ีอาตมาทํางานเกี่ยวกับงดเหลาเขาพรรษา  รณรงคใหคนงด

เหลาเขาพรรษา เชน  ทุกวันน้ีเหลาเปนตัวปญหาในครอบครัว  ประชาชนประมาณเกือบสองพันคนแลว

ท่ีมางดเหลากับอาตมา บอกวาปญหาท่ีมันเกิดขึ้นท้ังหมดเกิดจากเหลาทําใหครอบครัวแตกแยก 

เพราะฉะน้ันถางดเหลาไดครอบครัวจะมีความรัก  ความอบอุน  ปญหาท้ังหมดก็จะไมเกิดข้ึน   เชน 

ปญหาเด็กเรรอน ปญหาครอบครัวแตกแยก  ปญหาการหยารางท้ิงลูกใหเปนเด็กกําพรา มากสุดก็คงเปน

ปญหาเด็กหนีออกจากบาน  เคยมีเด็กนักเรียนชั้นป.4 มาพูดกับอาตมาวาอาจารยมาเมื่อไรก็สอนบอกวา

พอแมเปนผูมีพระคุณ แตเด็กกลับบอกอาจารยวา ถาอาจารยเปนผูมีพระคุณหนูไมเถียง ถาจะใหหนูไหว

พอแมหนูไหวไมได อาตมาถามวา ทําไมไหวไมได ถาเวลาพอเมาท่ีไรหนูตองวิ่ง ถาวันไหนวิ่งไกลวันน้ัน
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ปลอดภัย แตถาวันไหนวิ่งไมทันวันน้ันก็เจ็บ เพราะฉะน้ันหนูจึงไหวพอแมไมได อาตมาก็บอกวาท่ีแตะหนู

ไมใชพอแตเปนเหลา วันไหนพอไมเมาพอก็เปนพอท่ีดีของลูก 

และพระสงฆอีกกลุมหน่ึง ใหความเห็นวา สถาบันครอบครัว โดยหัวหนาครอบครัวจะตองเปน

ผูชี้แนะใหแกลูกหลานในเร่ืองตางๆ  เชน  สุรา ยาเสพติด การพนัน  รวมท้ังการเลนเกมสดวย  แตจะให

พระเขาไปยุงมากก็ไมได  ดังน้ันจึงตองฝากหัวหนาครอบครัว  พอแมใหชวยดูแล และอบรมส่ังสอน

ลูกหลานวาส่ิงไหนดีส่ิงไหนไมดี   แตในปจจุบันน้ีครอบครัวขาดความอบอุน  เน่ืองจากพอแมตองออกไป

ทํางานนอกบานต้ังแตเชา  เมื่อลูกต่ืนมาก็ไมเจอพอแม   พอตอนเย็นกลับมาบานบางครั้งก็ไมเห็นหนาพอ

แม  หรือบางครอบครัวพอแมทะเลาะกัน  ดังน้ันจึงทําใหเกิดปญหาครอบครัวตามมา   ทําใหลูกเหินหาง

จากพอแม  และไมไดรับการอบรมคําส่ังสอนจากพอแม   ความคาดหวัง คือ ตองการใหพอแมเขาไปรับ

การอบรมจากพระสงฆแลวไปถายทอดใหแกบุตรหลานและสมาชิกในครอบครัว  ตองการใหผูปกครอง

สอนใหเด็กรูจักใชจายอยางมีเหตุผล ใชจายอยางพอเพียง ใชจายในส่ิงท่ีจําเปน  และรูจักแยกแยะวาส่ิง

ใดดีส่ิงใดไมดี  ตองการใหพอแมเปนผูอธิบายใหเด็กรูถึงคุณคาและพอแมก็ควรปฏิบัติตามท่ีพูดดวย เพื่อ

เปนตัวอยางท่ีดีใหแกลูก 

พระสงฆอีกทานหน่ึง  ใหความเห็นวา  ในปจจุบันพอแมตองทํางานหาเลี้ยงลูกไปวันๆ ถา

สังเกตเห็นท้ังพอและแม ในตอนเชาตองออกจากบานไปทํางาน ตอนเย็นกลับบานลูกก็ไปโรงเรียนเจอกัน

ไมกี่ชั่วโมง ตลอดท้ังเทอม อาจจะกินขาวเย็นดวยกันไมกี่คร้ัง หรืออาจจะไมมีเลย  เศรษฐกิจพอเพียงใน

แงของอาตมาก็คือวาใหพอแมรูจักพอในสวนหน่ึง ในแงของการทํางานก็สวนหน่ึง สวนท่ีดูแลครอบครัวก็

สวนหน่ึง เน่ืองจากมันมีส่ิงเราจากภายนอกมาก  ตองซื้อตองฟุงเฟอมันจึงทําใหคนแขงขันกัน  การยึด

แนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีนอย   ดังน้ันจึงควรสงเสริมการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกันแบบจริงจังถึงจะไดผล 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา “ มีความคาดหวังกับสถาบันครอบครัวสูง เพราะวาทุกสถาบัน 

ตองมีความเกี่ยวเน่ืองกันอยูท่ีวาพระหรือองคกรตางๆจะตองนําเสนอ  โดยอาตมาจะเนนหลักแนวคิด

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คือการไมฟุงเฟอ ไมทําตามกระแสของสังคม   ตองการใหใชชีวิตใน

รูปแบบพออยูพอกิน  ไมฟุงเฟอ  กับวัตถุนิยม “  และอีกทานหน่ึง กลาววา สถาบันครอบครัวควรรณรงค

ในเรื่องการงดด่ืมสุรา และใหรูจักประหยัด  รูจักใชจายอยางพอเพียงเฉพาะในส่ิงท่ีจําเปนเทาน้ัน  คือส่ิงท่ี

ไมจําเปนก็จะตัด  ลด ละ เลิก 

พระสงฆทานหน่ึง ไดมองถึงจังหวัดเชียงใหม  ซึ่งเปนเมืองแหงลานนาเมืองแหงวัฒนธรรม   

เมื่อกอนสิบปท่ีแลวรูปแบบการดําเนินชีวิตของคนลานนา คือ โดยสวนใหญมีการประกอบอาชีพ

เพาะปลูก โดยนํามาเปนพืชเศรษฐกิจในสวนของแตละฤดูกาล เชน ฤดูเห็ดก็เอาเห็ดมาขาย  ถึงจะได

กําไรไมมากนัก  โดยยึดรูปแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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(2)  สถาบันการปกครอง  จากการสัมภาษณพระสงฆในภาคเหนือพบวา  ความคาดหวังท่ีมี

ตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบัน

การปกครอง คือ ความคาดหวังใหสถาบันการปกครอง  กลาวคือ จะตองพัฒนาศักยภาพบุคคลตองทําให

เกิดคุณธรรมจริยธรรมใหไดมากท่ีสุด เพื่อจะไดเปนอยางท่ีคนเขาพูดกันวาความรูตองคูคุณธรรม เราตอง

เนนทุกภาคสวนจะตองเขาถึงแกนแทของพระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมของพุทธศาสนามาใชให

ไดมากท่ีสุดจะเปนการแกปญหาท้ังมวลได  เพราะพระพุทธศาสนาถือเปนหลักธรรมท่ีเปนสากล 

หลักธรรมท่ีเปนสากลทุกคนปฏิบัติไดหมดทุกระดับชั้น  แตวาคนไมเขาถึงหลักธรรมทุกวันน้ีแมแต

พระสงฆยังนํามาใชไมถูกตองตามหลักของพระธรรมไมเขาถึงแกนแท  ทําใหชาวพุทธหลงใหลในส่ิงท่ีไม

ถูกตอง  หลักธรรมของพระพุทธศาสนาถูกตองอยูแลวศึกษาใหเขาถึงทุกชนชั้นทุกตําแหนงทุกหนาท่ีไมวา

สถาบันไหนมีหลักธรรมท่ีถูกตองแลวน้ันจะมีความสงบสุขการพัฒนาเปนไปอยางตอเน่ือง 

พระสงฆกลุมหน่ึง ใหความเห็นวา  สถาบันการปกครองจะตองเปนตัวอยางในการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  ตองนํามาปฏิบัติใหเห็นจริงวาสามารถทําได  เปนตนวามีแนวความคิด

อะไรท่ีจะสงเสริม  สมมุติวาสถาบันการปกครองมีงบประมาณอยูจํานวนหนึ่งจะบริหารจัดการอยางไรให

งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดโดยใชงบประมาณตรงน้ีใหเห็นชัดเจน คนเรา

มีคุณธรรม  และเนนใหผูนําปลูกจิตสํานึกในดานการนําหลักธรรมมาปฎิบัติ   คนเรามีคุณธรรมจริยธรรม

ในระดับผูบริหารระดับสูง จนมาถึงผูบริหารระดับตนแลว  จะทําใหเกิดความสงบสุข  และความ

เจริญรุงเรืองตอไป 

พระสงฆทานหน่ึง มีความเห็นวา  ควรเชิญกํานัน  ผูใหญบานมาอบรมหรือประชุมหารือกัน

เปนบางคร้ัง  หรือพระสงฆแนะนําเก่ียวกับหลักการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไปแลวใหกํานันหรือ

ผูใหญบานไปถายทอดใหลูกบานอีกที   เชน การรณรงคสรางความสมานฉันท   การไมแกงแยงชิงดีชิง

เดนกัน  ควรหันหนาเขาหากัน  อยางท่ีผานอยางท่ีผานมาแลวใหมันผานไป  เพื่อกอใหเกิดความสงบสุข

ภายในประเทศ 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันทางสังคม  สถาบันการปกครองไม

คอยสนับสนุนเทาท่ีควร  ผูนําทางสถาบันการปกครองควรมีการปกครองที่ดี  มีการนําหลักคุณธรรมไม

ควรสงเสริมอบายมุข  บางทีมีการวางกฎวางมาตรการแตก็ยังแกไขไมได   มองปญหาและยอมรับแลวทํา

การแกไขทีละข้ันทีละประการใหสอดคลองกับหลักธรรมท่ีวางไว  

(3)  สถาบันศาสนา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือพบวา  ความคาดหวังท่ีมีตอ

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบัน

ศาสนา  กลาวคือ   สถาบันศาสนามีหนาท่ีตองรับผิดชอบ สวนใหญมุงหวังการพัฒนาควบคูคุณธรรม

และจริยธรรม    มุงหวังท้ังหมดถาองคกรสงฆจะสามารถขับเคล่ือนได   ศาสนาก็บงชี้อยูแลววาการท่ีมี
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จริยธรรม คือความเจริญงอกงามของพุทธศาสนา  ถาไมมีจริยธรรมแลวก็ไมมีความเจริญงอกงาม

พุทธศาสนิกชนก็อาจหมดความศรัทธาไปได    สถาบันศาสนาเปนสวนท่ีเปนเศรษฐกิจพอเพียงมานาน 

ต้ังแตอดีตกาล   เชน การดําเนินชีวิตของพระสงฆ ใชชีวิต   แบบเรียบงาย อยูดวยความพอเพียงเสมอ   

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  ความคาดหวังตอสถาบันศาสนา ตองการใหนําวิชาศีลธรรมและ

จริยธรรมบรรจุลงไปในหลักสูตร เพื่อใหเด็กประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระพุทธเจา เชน โอวาท 

3   คือ ทําความดี   ละเวนความชั่ว  และทําจิตใจใหผองใส 

พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  สถาบันศาสนาตอนนี้ไมคอยจะเคล่ือนไหวเทาไร เพราะ

พระสงฆอยูแบบพอเพียงอยูแลว  อยางเชน สังคมปจจุบันจะเห็นไดวาพระสงฆไมคอยไดเขาไปยุงเทาไร  

ท่ีเขาไปเก่ียวของสวนมากจะเปนพระสงฆท่ีจัดการดานวิชาการ  พระสงฆท่ีเปนแกนนําการปกครองสงฆ 

เชน สมเด็จพระสังฆราช  เจาคณะจังหวัด  เจาคณะตําบล ไมคอยกระตือรือรนเพราะวาพระสงฆอยูกัน

แบบพอเพียงอยูแลว  และไมตองการใหพระภิกษุไปยุงเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง เพราะมันดูไมดี  ดัง

คําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาสอนไววาเราเปนผูนําทางดานจิตใจ ก็ควรจะเปนผูนําดานจิตใจ

มากกวา 

พระสงฆทานหนึ่ง  คาดหวังใหชวยสงเสริมสถาบันศาสนา  โดยใหพระสงฆออกมาเผยแผ

คุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น  ตามโรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ ควรเปดโอกาสใหกับพระสงฆมากขึ้น 

เพราะศาสนาไมคอยจะสงเสริมพระสงฆตองด้ินรนเองตองการใหมาชวยสนับสนุนอยางมาก  และ

ตองการใหสถาบันศาสนามีความเขมแข็งขึ้นกวาเดิม  ใหภิกษุสามเณรมีการศึกษาเลาเรียนอยางท่ัวถึง 

แลวก็เปดโอกาสในการศึกษาเลาเรียนเพื่อจะเปนกําลังในการเผยแผตอไป   และตองการใหพัฒนา

สถาบันศาสนา ใหสถาบันศาสนามีบทบาทมากกวาน้ี  

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  เน่ืองจากสังคมส่ิงแวดลอมมีการเปล่ียนแปลงไป  มีปจจัยตางๆ

มากข้ึน  จากเหตุปจจัยทําใหเห็นวาพระบางทานบางรูปมีอะไรมากขึ้น  แนวความคิดบางรูปก็เปน

ตัวอยางท่ีดี บางรูปก็อาจเปนตัวอยางท่ีไมได  แตโดยสวนใหญแลวพระควรจะเปนตัวอยางไดดีกวา

คฤหัสถ  

พระสงฆทานหนึ่ง  มีความคาดหวังในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงคือ เก่ียวกับพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ถาเปนหนังสือพระพุทธศาสนาอยาง

แทจริงแลวคือ มุงใหพบความหลุดพนจากกิเลส สถาบันศาสนาผูท่ีอยูในพระพุทธศาสนาคือ พระสงฆ  

และสามเณร   ผูท่ีไดชื่อวาเปนผูท่ีอยูใกลชิดกับศาสนาตองเปนผูท่ีเสียสละ เปนผูท่ีเขาถึงและปฎิบัติตาม

หลักธรรมท่ีถูกตอง  และนํามาเผยแพรใหประชาชนไดปฎิบัติใหถูกตอง ถาสถาบันท่ีเปนท่ีเคารพนับถือไม

ทําใหเกิดความศรัทธาแลว  ตรงกันขามพุทธศาสนาจะตองศึกษาหลักธรรมใหเขาถึงหลักแกนแท ปด

ความคิดท่ีเปนของตัวเองออกไปแลวนําธรรมะเขามาใชใหไดมากที่สุด คําวาพระคือผูท่ีเสียสละเปนผูละ

จากทางโลก แตปจจุบันยังมีความคิดเหมือนกับชาวบานท่ัวไปยังมีการเสาะแสวงหา  ดังน้ันทุกสถาบัน
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ศาสนาคือสถาบันหลักท่ีมั่นคงแตผูท่ีเขามาอยูในพุทธศาสนาจะตองเขาใหถึงแลวประคับประคองไปให

รอด จะตองเปนท่ีพึ่งท่ีศรัทธาใหชาวบานใหได  

พระสงฆอีกทานหน่ึง  มีความคาดหวังจะทําใหสังคมและประเทศชาติรมเย็นเปนสุข  ทุกคน

ตองมีหลักธรรมในจิตใจ มีความสํานึกในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรม  ตามแนวพระราชดํารัส ตาม

โอวาทคําส่ังสอนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูจะทําใหบานเมืองอยูกันอยางเปนสุข  และคาดหวังให

ประชาชนเขาใจและศรัทธาในคําสอนของพระพระพุทธเจาท่ีทานไดส่ังสอนไว  เมื่อเขาใจหลักธรรมคํา

สอนแลวก็ควรนํามาเผยแผใหแกประชาชนไดรับรูรับทราบ  

(4)  สถาบันการศึกษา  จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือพบวา  ความคาดหวังท่ี

มีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผาน 

สถาบันการศึกษา  กลาวคือ  สถาบันการศึกษามีสวนสําคัญมาก  เพราะการศึกษาไทยในปจจุบันน้ีจะ

ขาดจริยธรรม คือบทบาทของพระสงฆท่ีเขาไปในสถาบันมีนอยมาก ทุกวันน้ีเด็กๆและเยาวชนมี

การศึกษากันอยางกวางขวาง แตภายใตการศึกษาอยาใหความรูเพียงอยางเดียวจะตองพัฒนาคุณธรรม

ไปดวย โดยเฉพาะอยางย่ิงคุณธรรมเปนเร่ืองหลักตองมากอน สถาบันการศึกษาเปนสถาบันท่ีจะตอง

พัฒนาเปนหลักกวาสถาบันอื่นและสถาบันน้ีตองเปนแกนหลักในสังคมใหการศึกษา ใหโอกาสทางสังคม  

ดูจากสถิติยังไมเปนท่ีพึงพอใจเทาไรนัก  

พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา ตองการใหโรงเรียนเนนการสอนจริยธรรมมากกวาเดิม  

เพราะในปจจุบันวิชาการทางพระพุทธศาสนาหรือวาดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กไมคอยไดรับการ

สงเสริมสักเทาไร โรงเรียนบางคร้ังก็ยังไมมีชั่วโมงใหกับพระภิกษุ และสามเณรไปสอน  อยากใหสงเสริม

ในหลักจริยธรรมพื้นฐานกอนแลวนําสวนอื่นๆมาประกอบกับหลักธรรมอีกทีคือ  การนําเอาหลักธรรมไป

เขากับสวนวิชาพื้นฐานอื่นๆเพื่อจะเปนแนวทางใหเด็กๆไดปฏิบัติตอไปขางหนา บรรจุเพิ่มวิชาศาสนาเขา

ในหลักสูตร  ใหนักเรียนเรียนคุณธรรมและจริยธรรมต้ังแตอนุบาล  สถาบันการศึกษาตองสงเสริม

สนับสนุนชี้ใหเห็นอยางชัดเจน ก็จะทําใหระบบเศรษฐกิจพอเพียงสําเร็จไปไดแตตองชวยกัน  จะฝากไว

กับสถาบันใดสถาบันหน่ึงไม ได   ทุกสถาบันตองสง เสริมและสนับสนุนซึ่ งกันและกัน    และ

สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนควรสงเสริมใหครูพระเขาไปสอนคุณธรรมจริยธรรมในทุกสถาบัน  

ถาเปนไปไดอยากใหทุกโรงเรียนในประเทศ  เพราะเมื่อเด็กทุกคนไดรับคุณธรรมจริยธรรมอยางเต็มเปยม

เต็มความสามารถแลวจะทําใหเด็กมีความคิดความเจริญกาวหนาในดานสติปญญา  ดานความคิด  และ

การพิจารณาไตรตรองส่ิงไหนดีส่ิงไหนไมดี  

พระสงฆอีกทานหน่ึง กลาววา ตองการใหสถาบันการศึกษามีการอบรมใหความรูกันอยาง

จริงจัง เพราะโดยสวนมากครูจะไมคอยเอาใจใสดูแลนักเรียนเทาไร  เชน นักเรียนบางคนติดยาก็ใหฝาย

ปกครองดูแลรับผิดชอบแทนที่จะชวยกันสอดสองดูแล   และสถาบันการศึกษาควรสงเสริมทุกดาน  ถึง
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โรงเรียนจะเปนโรงเรียนท่ีเปนทางดานวิถีพุทธ  แตหากเก่ียวกับหนังสือคนควาไมมีเลย  บางทีอาตมาตอง

ไปขอจากคุณโยมท่ีเขาไมใชแลว  

(5)  สถาบันเศรษฐกิจ  จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือพบวา  ความคาดหวังท่ีมี

ตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบัน

เศรษฐกิจ  กลาวคือ  ควรนําหลักธรรมมาชวยกระตุนเตือนใหประชาชนรูจักพอเพียง คําวาพอเพียง 

หมายถึง ประหยัด  มัธยัสถ ใหคณะสงฆประยุกตใชในการเผยแผใหประชาชนอยูดีกินดีอยูอยางพอเพียง 

ถาเรารูจักพอประมาณก็จะไมเดือดรอน แตถามีความโลภก็จะทําใหเดือดรอน  หลักความพอเพียงของ

ตนพอท่ีจะมีอยูไดก็จะเจริญ  ประชาชนควรประหยัด มัธยัสถ ทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอประเทศ 

 พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา อยาเอารัดเอาเปรียบกันเกินไป ไมควรไปเอื้อตอวัตถุนิยมของ

ตางชาติหากมีวิธหลีกเล่ียงไดก็หลีกเล่ียง  ใหหันมาใชของไทย  กินของไทยดีกวา  

  พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา สินคาท่ีอยูในมือนายทุน ท่ีผูขายกําหนดราคา สวนมากเปน

ของนายทุน ชาวไร ชาวนา ชาวสวนท่ีเปนผูปลูกพืชผักผลไมไมไดเปนผูกําหนดราคา เปนเพียงผูผลิต แต

พอคาคนกลางเปนคนกําหนด อันน้ีก็เปนสวนหน่ึงท่ีคนยากจนก็จนลงทุกที  สวนคนรวยก็รวยกันเปน

กระจุกเร่ืองของสถาบันเร่ืองของคาของเงินก็ทําใหเดือดรอน  ถามวาพระตองยุงกับการเมืองหรือไม พระ

ไมยุงแตพระตองพูด สวนมากชาวบานจะไมเขาใจก็ทุกอยาง คือ การเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจก็เปน

แบบเดียวกันทุกอยางเปนการเมืองหมด แตพระไมเลนการเมือง เพียงแคตองการแกปญหาใหถูกตองทุก

วันน้ีเราจะไมไดอยูกับท่ีแตประเทศเพื่อนบานก็แซงหนาเราไป อาจจะสงผลใหอยางท่ีเห็นโรงงานตางๆปด

ไปต้ังหลายโรงแลว 

(6)  สถาบันส่ือสารมวลชน จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือพบวา  ความ

คาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ผานสถาบันส่ือสารมวลชน  กลาวคือ  คาดหวังใหเขามารวมกันสนับสนุนเผยแผหลักธรรมมะ  หลัก

จริยธรรม  อยากเห็นพระเทศนออกโทรทัศนทุกวัน  และคาดหวังใหจัดทําส่ือเก่ียวกับสงฆถายทอดในสิ่งท่ี

เปนความจริง  ส่ิงท่ีไมเปนความจริงก็ไมควรจะถายทอดออกไป อยางถายทอดเร่ืองเก่ียวกับตัวพระสงฆ  

อยางในภาวะปจจุบัน   ในส่ิงท่ีพระสงฆทําดีไมคอยจะถายทอด  แตส่ิงท่ีทําชั่วผิดพลาดผิดวินัยเอา

ออกมาถายทอด  ควรจะหาส่ิงดีๆท่ีพระสงฆทําคุณประโยชนใหแกสังคมมาเผยแผบาง 

พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา ส่ือสารมวลชนควรเพิ่มบทบาทในการสงเสริม  ยกยองการ

ทําความดีใหเพิ่มขึ้น  ปรับรูปแบบและสาระการนําเสนอขาวสารขอมูล ใหเปนขอมูลดานดีหรือดานบวก

ใหมากขึ้น ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายควรสงเสริมการสรางคนดีใหสังคมเพิ่มมากขึ้น    ส่ือสารมวลชนบางสวนก็

ดี  แตขอเนนวาเวลาท่ีพระสงฆทําอะไรท่ีเปนประโยชนตอสังคมควรท่ีจะถายทอดใหสังคมรับรู  จะตอง

พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของของสื่อสารมวลชน เชน  ส่ือทางโทรทัศน   อินเตอรเน็ต    การจะ

นําเสนอขอมูลขาวสารตางๆ ตองใหเหมาะสม  ส่ือควรคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมคือ ส่ิงไหนท่ีควรเผยแผ 
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ส่ิงท่ีไหนไมควรเผยแผ เมื่อเรานําส่ิงท่ีดีๆออกมาเผยแผใหแกเด็กและเยาวชน  จะทําใหเด็กไดรับแตส่ิงท่ีดี

นํามาพัฒนาตนเอง นํามาพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา มีความคาดหวังกับสถาบันส่ือสารมวลชนมาก  เพราะเปนส่ิงท่ี

เห็นกันทุกวันเห็นบอยมากควรจะปลูกฝง ควรเนนดานศาสนา  ควรมีการเผยแผขอมูลขาวสารตางๆ 

เก่ียวกับศาสนาใหประชาชนไดรับรูรับทราบ  เชน ส่ือทางวิทยุ โทรทัศน อยางนอยวันละ 3-4 รายการ 

แตพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา ไมคาดหวังอะไรกับสถาบันส่ือสารมวลชน แตถามีการ

ถายทอดทางโทรทัศนควรมีรายการสําหรับพระบาง ทุกวันน้ีถือวามีนอย  การประชาสัมพันธก็มีนอย  ถา

หากจะเปนขาวประชาสัมพันธตางๆก็ขอใหเปนขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตองชัดเจนอยาบิดเบือน  บางคร้ังก็มี

ความผิดเพี้ยนไปมาก อยางเชน  หนังสือพิมพ อยากใหมีความชัดเจน ถูกตอง ในเนื้อหาขาวสารตางๆ 

(7)  สถาบันนันทนาการ  จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือพบวา  ความคาดหวัง

ท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผาน

สถาบันนันทนาการ  กลาวคือ  ตองการใหพระสงฆเขามามีบทบาทมากกวาน้ี  ควรใหเด็กเขาชมรมตางๆ  

เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชนท่ีสุด และรัฐบาลควรจะใหบริการมากกวาน้ี  สถาบันศาสนาก็ควรจะจัด

ภูมิทัศนใหชาวบานไดเขามาพักผอนและชื่นชมกับธรรมชาติตรงน้ัน  ถาเขาคายอบรมไมวานักเรียนหรือ

ผูใหญ หากอบรมศีลธรรมก็จะจรรโลงจิตใจไดมาก    

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา การใชเวลาในการทํากิจกรรมนันทนาการ  ในปจจุบันอุบาสก

อุบาสิกาก็เขาวัดก็เปนการเผยแผความรูใหพวกเขา  ถาเปนไปไดก็ใหชักจูงเก่ียวกับการออกกําลังกายให

ออกกําลังกายในวัดก็ได เพราะวัดก็ถือเปนสถานท่ีสาธารณะ เราสามารถแบงเขตเลน   และทํากิจกรรม

ในวัดก็ได  ใหเด็กไดเรียนรูการเพาะปลูกเพื่อการเล้ียงชีพ พึ่งพาตนเองได ส่ิงเหลาน้ีถามุงหวังใหองคกร

สงฆทําอยางเดียวคงทําไดยาก เพราะไมมีสถานท่ีและบุคลากร   

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา ทางพระสงฆมีการสงเสริมเหมือนกัน  โดยการจัดกิจกรรม

จัดสถานท่ีตางๆ  เชน  ตามลานวัดภายในวัด จัดใหมีการเขียนคําสุภาษิตติดตามตนไม(ตนไมพูดได)  จัด

ใหมีหองสมุดภายในวัด   และควรมีเพลงเก่ียวกับเร่ืองของพุทธศาสนา  เพลงสงเสริมการรักชาติ

บานเมือง เพลงธรรมะทําใหเด็กเมื่อฟงแลวมีความซาบซึ้งกินใจ  คิดบรรยายมาในเรื่องดี   
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆมีความคิดเห็น เก่ียวกับความ

คาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ผานสถาบันทางสังคม  ดังน้ี 

(1)  สถาบันครอบครัว   จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดยสวน

ใหญ  มีความคิดเห็น เก่ียวกับความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันครอบครัว   กลาวคือ  เศรษฐกิจพอเพียงตามคาดหวังใน
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ครอบครัว  คือ ตองอาศัยคุณธรรม  ถาคนเราไมรูจักคุณธรรม  ไมมีคุณธรรมในจิตใจ  และไมเขาใจแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนอยางไร   ถาไมเขาใจก็จะปฏิบัติไมได  เพราะขณะน้ีระบบการใชจาย

ตางๆ ของประชาชนยึดติดกับการบริโภคนิยม  ส่ิงไมดีมีการโฆษณาประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ เชน 

โทรทัศนท่ีโฆษณาสินคาตางๆ   คนเราบางทีก็ยึดติดกับการบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  แตถาเรารูกําลังฐานะ

ของตัวเราโดยการใชหลักคุณธรรม  พออยูพอกินตามอัตภาพตามฐานะคือ ตองอาศัยคุณธรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตองปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณธรรม  อบรมบมนิสัยใหรูจักพอดี พอเหมาะ 

พอควรตามฐานะท่ีตัวเองมีอยู  แตถาไมมีคุณธรรมอยูในจิตสํานึกแลว  มีมาเทาไรก็จายเทาน้ัน  ซึ่งส่ิงท่ี

กําลังดําเนินชีวิตกันอยูไมใชเศรษฐกิจแบบพอเพียง  แตเปนการใชจายแบบฟุมเฟอย   เพราะเขาขาด

จิตสํานึก   

พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา คาดหวังมากท่ีสุด  เพราะสถาบันครอบครัวเปนสถาบัน

หลัก ทุกส่ิงจะดีก็จะเปนไปไดจากสถาบันครอบครัว ความคาดหวังใหเยาวชน ไมตองเขาใจลึกซึ้งใน

พระพุทธศาสนา แตสามารถนําหลักคําสอนในหลักคุณธรรมจริยธรรมสามารถท่ีจะประคองชีวิตไปได

อยางมีความสุข เปนไดอยางน้ีอาตมาก็พอใจ กับสถาบันครอบครัว   อาตมาทําไดเฉพาะในปจจุบันท่ีจะ

ทําอยูก็คือ เขาไปในโรงเรียน  และในชุมชนชนบท สามารถเขาไปติดตอพูดคุยกับผูปกครองได สามารถ

เขาไปพูดคุยแบบตัวตอตัว เน่ืองจากเปนสังคมเล็กๆประชากรหมูบานก็รอยกวาครัวเรือน   บทบาททาง

สถาบันครอบครัวก็คือ  ตองออกเผยแผหลักธรรมพระพุทธศาสนาแลวก็ปลูกฝงเยาวชนใหมีคุณคา

มากกวาปจจุบันน้ี  ก็คือสมัยกอนถาเด็กเจอพระขนาดอาตมาตอนเด็กๆ  อายุ 4 - 5 ป  เมื่อเจอพระก็ยก

มือไหว  ยกตัวอยางเชน  สมัยน้ีเดินผานเด็กๆ  ยังไมยกมือไหวพระสงฆเลย  หลักธรรมคําส่ังสอนมัน

เปล่ียนไปจากเมื่อกอน  เมื่อกอนน้ีการสอนศีลธรรมจริยธรรมดีมากๆ 

พระสงฆอีกกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา  พอแมมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะอบรมส่ังสอนในเร่ือง

เศรษฐกิจแบบพอเพียง  เพราะสวนมากพอแมไมไดอบรมส่ังสอนลูกหลานมากเทาไร   สวนมากจะตามใจ  

คาดหวังวาอนาคตจะเขามาวัดและศรัทธาในพระสงฆมากขึ้นจากผลงานท่ีอาตมาทําอยูสามารถท่ีจะ

มองภาพรวมจากพระสงฆรูปอื่นไดสําหรับอาตมาเองคิดวาอนาคตตองดีขึ้นเฉพาะไมวาจะเปนบาน วัด 

โรงเรียนท่ีเขามาเก่ียวของกับพุทธศาสนาโดยตรง 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  คุณธรรมจริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียงอยูดวยกันได โดยยึดหลัก 

การอดออม การเสียสละ ความสามัคคี เราก็สามารถพูดใหโยมเขาใจวาจะอยูดวยกันไดท้ังคุณธรรม

จริยธรรม  รวมท้ังเศรษฐกิจพอเพียง ใหพึ่งพาตัวเองไดกอน พอพึ่งพาตัวเองไดเราก็สามารถชวยเหลือคน

ท่ียังพึ่งพาตัวเองไมได ก็จะถือเปนการเอื้อเฟอเผ่ือแผ  และการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา  ท่ีจริงบทบาทเก่ียวกับนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงน้ีไดฟง

พระสงฆหลายรูปก็มีความชื่นชมยินดีวาถามีการนําไปใชไดท่ัวถึงกวางขวางก็จะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินชีวิตของคนในสังคมไดมาก   คําวาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง สันโดษ หมายถึงวาเราเอาส่ิงท่ีเรา
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สามารถกระทําไดหรือวารับได ตามสติปญญาแลวก็ความสามารถของเราท่ีมันไมผิดกฏเกณฑ ศีลธรรม

จริยธรรม ทําอะไรก็ตามใหเหมาะสมกับตัวเราเอง  ถานึกถึงเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนา

หรือคําภาษาบาลีวาสันโดษ เชน  ถาเรามีทีวี 14 น้ิวเราดูไดไหม ถาเราดูไดเราก็ไมตองซื้อ 21 น้ิว ไมตอง

ซื้อจอแบนพลาสมา  เร่ืองน้ีเขาก็เรียกวาสันโดษพอเพียง ถาเรามีมอเตอรไซดเราก็สามารถไปไดเราก็ไม

ตองซื้อรถยนต ก็คือสันโดษตามสติปญญาตามความสามารถของเรา   คือหลักความเปนจริง สันโดษคือ

ไมตองเปนหน้ีเปนสิน   ถาพูดวาทางครอบครัวสอนลูกหลานอยูแตพอมีพอกิน  แตพอดี  ไมฟุมเฟอย

จนเกินไป   สอนลูกสอนหลานท่ีครูพระไปสอนท่ีโรงเรียนก็สอนเร่ืองน้ี  ใหประหยัด  ใหรูจักอดออม  ส่ิงท่ี

ควรใชก็อยาไปใชใหมันมากเกิน  ส่ิงท่ีไมควรใชก็ควรละเวน   ทางพระก็สอน  ทางครูบาอาจารยท่ี

โรงเรียนก็สอน  ทางบานพอแมก็สอนลูกเหมือนกัน   ตองรวมดวยชวยกัน  หัวหนาชุมชนตองรับบทบาท

ตรงน้ันมา  เพื่อชี้แนะแนวทางและรณรงคเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาบรรยายใหชาวบานฟงเพื่อสรางความเขาใจใหกับ  ชาวบาน  เพราะบางคนยังไมเขาใจ  และบางคนก็

ยังเห็นแกตัว กลัวเสียเปรียบ  ปลอยชีวิตใหมันผานไปโดยเปลาประโยชน   ตรงน้ีพระหัวหนาชุมชนตอง

มาประชุมตองทํางานกันอยางจริงจังในแตละหมูบาน  และผูใหญ  กํานันตองมารวมมือกัน ตองมาชี้นํา

แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหชาวบานเห็น ใหชาวบานเขาใจ  

พระสงฆอีกกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา  สถาบันครอบครัวเปนส่ือกลาง ใหเยาวชนบาง

สถานศึกษาท่ีเรารับผิดชอบอยูไดเรียนรู สวนมากจะเปนความรูในวิชาท่ีเขามีเวลาท่ีวางไมวาจะเปนเร่ือง

ใดแลวแตท่ีมีความสามารถหารายไดก็ดี หรือในการชวยสงเสริมในครอบครัว  ไมวาจะเปนการปลูกพืชผัก

สวนครัวท่ีสามารถจะชวยพอแมไดก็ทําอยู  และมีความคาดหวังจากสถาบันครอบครัว เพราะถาเด็กไดรับ

การอบรมคุณธรรมจริยธรรมภายในครอบครัว   เด็กก็จะเชื่อฟงพอแมมากขึ้น  เห็นพอแมเปนพระอรหันต

ในบาน เมื่อลูกเชื่อฟงพอแม  ครอบครัวก็จะเกิดความเปนสุข  พอแมก็ไมเหน่ือยเพราะลูกเชื่อฟง  และทํา

ใหสถาบันครอบครัวแข็งแกรงขึ้น เวลาลูกมีปญหามาพอแมจะยอมรับปญหาของลูก  แกไขปญหาใหลูก

ได  แตถาบางครั้งลูกไมเชื่อฟงพอแม  เมื่อมีปญหาขึ้นมาก็ไมรูจะปรึกษาใคร  แตถาเด็กไดมาอบรม

จริยธรรมท่ีวัด  ครูพระจะสอนใหลูกเชื่อฟงพอแม  รูจักเคารพพอแม  ใหรูวาพอแมเปนพระอรหันตของเรา

แลว  เด็กก็จะประพฤติปฏิบัติตามจะเชื่อฟงพอแมมากขึ้น  ถาเด็กเชื่อฟงพอแมก็จะทําใหครอบครัวมั่นคง   

พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา  ควรเร่ิมตนจากพอแมผูปกครองจะตองมีเวลาอบรมส่ังสอน

ชี้นําแนวทางที่ดีใหกับลูก ไมใชปลอยใหเปนหนาท่ีของครู หรือปลอยเปนภาระของสังคม  อยางคํากลาว

ท่ีวา “ รากฐานของชีวิตก็คือความรู  รากฐานของสังคมก็เร่ิมตนจากครอบครัว ”  เร่ิมจากพอแมเปนคนจุด

ประกาย เปนคนท่ีอบรมส่ังสอนกอน จึงจะคอยขยายไปในวงกวาง  ในปจจุบันน้ีพอแมมักจะฝากใหครู

ชวยสอน  ครูก็ฝากใหพอแมชวยมีเวลาใหกับลูกบาง  เก่ียงกันไปเก่ียงกันมาไมรูจะทําอยางไร  เด็กและ

เยาวชนก็เลยกลายเปนปญหาสังคมขึ้นมา  ซึ่งมันคาบเกี่ยวไปทุกเร่ือง เชน  เร่ืองยาเสพติด  ความเห็นแก

ตัว  ความไมเอาใจใสในหนาท่ีของตัวเอง  จึงอยากจะฝากในเรื่องน้ีดวย   
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 พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา  บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผาน

สถาบันครอบครัว  ควรเร่ิมพัฒนาจากครอบครัวท่ีเคยรูจักกอน จะเปนญาติสนิทก็ได  แลวตอไปก็คือ

ครอบครัวของคนท่ีเคยรูจัก  แตถาจะหมายถึงครอบครัวอื่น  เชน การแสดงธรรม  เพราะผูใหญโดยสวน

ใหญแลวจะไมคอยมาวัดกัน  ถึงมาวัดเขาก็มาทําบุญอยางเดียว ไมคอยประพฤติปฏิบัติกันเทาไร  ถาจะ

พัฒนาควรจะเริ่มจากครอบครัวท่ีเรารูจักสนิทกอน 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  มีความเห็นวา บทบาทของครอบครัวอยางนอยพอแมตองเปน

ตนแบบใหกับบุตรหลาน โดยพอแมควรพาบุตรหลานเขาวัดบาง  เชน ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาก็

ยังดี  ตรงน้ีเปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยบุตรหลานของทานใหไดรับส่ิงท่ีเปนประโยชนเพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติ

ได  เพราะวากิจกรรมในวัดไมวาจะเปนวันพระ  หรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาก็จะมีการบรรยาย

ธรรม มีการฟงธรรม ฟงเทศน  แลวจะเนนในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรมเปนสวนใหญ   

(2)  สถาบันการปกครอง จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดยสวน

ใหญ  มี ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันการปกครอง   กลาวคือ  ตองอาศัยการปกครองของสวนรวมก็คือ

ประชาธิปไตย  ของสังคมพื้นฐานในชุมชนในหมูบาน  ตําบล  โดยสวนมากการปกครองเราจะแนะ

แนวทางใหกับทางผูนําชุมชน  ทุกวันน้ีก็มีการประสานกันบางมีการประชุมของทางหมูบาน  การประชุม

ของทางโรงเรียน  ก็มีการเชิญกํานัน  ผูใหญบาน  อนุกรรมการเขามารวมมือกันในการการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจทางพอเพียง โดยกํานัน และผูใหญบานจะมาดูแลในเรื่องน้ี   

พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา  การใหความชวยเหลือพระสงฆของสถาบันการปกครองมี

แนวโนมดีขึ้น  ตอนน้ีกําลังขยายวงกวางโดยบางคร้ังเราก็ทําหนังสือไวบาง หรือวาดวยวาจาบางก็มีจาก

สวนตางๆไมวาขององคกรปกครองสงฆก็ดี หรือวาสวนทองถิ่นก็ดี เราพยายามขยายวงกวางประจํากลุม

ผูใหญท่ีมีสวนเก่ียวของ เชน ทางบาน  ทางโรงเรียน จนกระท่ังไปจนถึงเทศบาลเมือง  มีแนวโนมท่ีจะ

ขยายวงกวางไปเรื่อยๆ 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา คาดหวังไมไดกับสถาบันการปกครอง กํานัน  ผูใหญบาน  

บุคคลเหลาน้ีเขามาเพื่อท่ีจะหาผลประโยชนจากทางวัดเทาน้ัน  ดังน้ันจะไปคาดหวังอะไรได 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  ถาใหพระไปมีบทบาทก็ทําไดแคสอน ถาเปนบทบาททางสังคมใน

ระดับการปกครองแลว ถาเปนระดับอําเภอ คือนายอําเภอมาทํางานกับหลวงพอ เจาคณะอําเภอ คือ

ฆราวาสกับพระทํางานรวมกัน  เจาคณะอําเภอและนายอําเภอรวมมือกันทํางาน  มีการประสานงานกัน 

คาดหวังวาเวลาพระขอความรวมมือในการทํางานใหชวยรวมมือกัน  ตองการใหสังคมมีความสุข  น่ันคือ

ส่ิงท่ีคาดหวังจากสถาบันการปกครอง  และมีความคาดหวังใหสถาบันการปกครองชวยรณรงคในเรื่อง

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อจะใหเด็กวัยรุนเขาไปวัด   ฟงธรรมหาพระบาง  ทางพระก็จะได

อบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหทีละนอยแบบคอยเปนคอยไป 
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พระสงฆกลุมหน่ึง  มีความเห็นวา  สถาบันการปกครองควรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมให

จริงจัง  ท่ีจริงสถาบันการปกครองสามารถกําหนดขอบเขตสงเสริมไดทุกสถาบัน สงเสริมไปยังสถาบัน

ครอบครัว  โรงเรียนก็จะทําไดแตไมคอยเปนรูปธรรม  ขณะการศึกษาพระเอง พระผูท่ีมาอยูในพระธรรม

วินัยก็ยังตองขวนขวายดวยตนเองมากกวาท่ีจะสถาบันการปกครองชวยเหลือ ใหความสนับสนุนสงเสริม 

ความคาดหวังอยากใหสงเสริมมากกวาน้ี สวนรวมถาพูดถึงการปกครองสวนทองถ่ิน การเขาไปมีบทบาท

ของสังคมน้ี ก็จะนอยแมแตพระสงฆผูเปนระดับเจาคณะการปกครอง อยางเชน เจาคณะตําบล เจาคณะ

อําเภอ เจาอาวาสก็มีบทบาทนอยในทองถิ่นมันหลายปจจัยท่ียากจะเขาไปสงเสริมทุกกิจกรรม ทุก

นโยบาย  ความคาดหวังคือตองการจะใหหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีเปนหนวยงานบริหารจัดการเร่ืองพุทธ

ศาสนาก็ดี  คุณธรรมก็ดี  ใหตนสังกัดระดับประเทศ  ระดับผูบริหารระดับชาติไดเขามาสนใจอยางจริงจัง  

เพราะวาเราตองถือวาหนวยงานน้ีเปนแกนหลักหรือเปนแกนนําของชาติถาเราปลอยปละละเลยปลอย

เหมือนหนวยงานอื่นมันก็ไมไดผล  

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  บทบาทของพระสงฆ คือตองพยายามไปพัฒนาตามโรงเรียน

ตางๆ แลวก็ตองทําไปเร่ือยๆ คาดหวังอะไรตองขอใหเราต้ังใจทําจริงบางส่ิงบางอยางมันจะไดผลนอย

เพียงใดเราตอบไมไดมันเปนไปตามปจจัย  แตละตําบลตองมีวัดหน่ึงวัดถาวาวัดมีศักยภาพมีพระสงฆท่ีมี

ศักยภาพออกไปรวมดวยชวยกันไปในสถานที่ศึกษาตางๆ   เร่ิมจากการสรางคุณธรรมใหเกิดจากชุมชน 

ถาเรารวมดวยชวยกันท้ังประเทศ วัดเปนจุดสําคัญท่ีจะปลูกฝงคุณธรรมใหกับเด็กแตเราตองทําจริงจัง 

และตองทําอยางตอเน่ือง 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  ตอนน้ีอาตมาก็ดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  คือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  และนายกองคการบริหารสวนตําบล แลวก็ไปเรื่อยๆ ขึ้นไป

ในหมูบาน  ประชาชนก็ใหความสนใจรูสึกวาลูกหลานท่ีมารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแลว รูสึกวาดี

ขึ้น  องคการบริหารสวนตําบล  เทศบาล  ไปถึงระดับจังหวัด  ใหความสนใจมากเลย  รวมท้ังโรงเรียนใน

ถิ่นทุรกันดารท่ีไมมีวัดอยูเลยหางเหินวัด  ผูนําทองถ่ินไดพาเด็กมาอบรมจริยธรรม  ซึ่งก็ไดผลดี เพราะเด็ก

มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  ตอนน้ีก็ยังคงสงเสริมโดยใหเด็กระหวางปการศึกษาหน่ึงตอง

มาอบรมจริยธรรมท่ีวัดสองคร้ัง  ในสถาบันการปกครองอยางนอยก็อยากใหผูนําหมูบานมาใหคําปรึกษา  

มาใหคําแนะนําแกเด็กและเยาวชนรุนหลัง ใหผูนําทองถิ่นหรือผูนําทุกระดับมาใหคําแนะนําและใหส่ิงท่ี

เปนประโยชนกับเด็ก อยางนอยอาทิตยละหน่ึงวันก็ยังดี 

(3)  สถาบันศาสนา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  

มี ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยผานสถาบันศาสนา  กลาวคือ  ความคาดหวังตอสถาบันศาสนาในชวงน้ีมันส่ันคลอน  

เพราะส่ือตางๆ   บางสิ่งบางอยางฝายพระสงฆก็ไมมีส่ือในการเผยแพรประชาสัมพันธ  ทําใหสังคมมอง

วาพระไมมีผลงานอะไร  แตในความเปนจริง ผลงานของพระมีมาก  เชน  การไปสอนคุณธรรมและ
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จริยธรรมใหกับนักเรียนตามโรงเรียนตางๆ โดยไมไดคิดคาใชจายอะไร   เวลาโรงเรียนมีงานก็ชวยเหลือ

งานโรงเรียน  แจกทุนใหนักเรียน  แตไมมีการประชาสัมพันธใหสังคมไดรับรู  ความคาดหวังสถาบันทาง

ศาสนาตองการใหภาครัฐเขามาชวยเหลือและสนับสนุนบาง  เพราะสถาบันศาสนาในยุคปจจุบัน

สวนมากก็จะตองพึ่งตนเอง  วัดไหนมีหลวงพอดีหลวงพอเดน ประชาชนศรัทธาก็จะไปรอด  วัดไหนไมมี

หลวงพอดีหลวงพอเดนพรก็ไปไมรอด  คืออยากใหทางภาครัฐเขามาชวยเหลือจุนเจือดูแลบาง  ชวยเหลือ

บางไมใชวาใหสมภารเจาอาวาสชวยเหลือคนเดียว  สวนมากงบประมาณทางดานศาสนางบประมาณก็

ไมให  สวนมากพระก็หากันเอง  สวนมากก็เปนกับโรงเรียนพระอุดหนุนให  แตวัดรัฐก็ไมมีจะสรางโบสถ  

สรางวิหาร  ศาลาการเปรียญ  ท่ีอยูอาศัย  สมภารจะหากันเอง  คืออยากใหภาครัฐเขามาชวยเหลือบาง  

และคาดหวังวารัฐจะมาชวยสนับสนุนในการเรียนของพระแลวก็พระเองต้ังใจเลาเรียนพระธรรมวินัย 

คาดหวังวาเปนอยางน้ันแตคงเปนไปไดยาก 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  ตอนน้ีก็มีบทบาท อยูท่ีวาพระมีความรูความสามารถมากนอยแค

ไหนเปนพระระดับไหน เปนพระบทบาทหนาท่ีอยูตรงไหน อยางเชน ถาอยากมีบทบาททางสถาบัน

ศาสนา ก็ตองทําตนใหอยูในคุณธรรมศีลธรรม ทําตัวใหอยูในระเบียบวินัยของสงฆท่ีบัญญัติไว  อีกระดับ

หน่ึงเปนพระมหา  เปนพระเปรียญมีความรู เปนพระอาจารยสอนก็ได ก็มีบทบาทกวางข้ึนในการเขาไป

สอนไปเทศนใหญาติโยมฟงได ใหศีลใหพรได เร่ืองของเร่ืองคือมีความรู น้ีก็คือบทบาทที่จะทําใหพระมหา

ท้ังหลายดีตอศาสนา พูดถึงกับการทําบุญ พูดถึงบทบาทมีอยูแลวในการบริหารจัดการ พระสงฆของทาน

ใหอยูในระบบ เจาขณะตําบลก็ดีมีหนาท่ีดูแลหมูบาน เจาคณะจังหวัดก็มีบทบาทมีการดูแลอําเภอตางๆ 

เจาคณะภาคก็มีบทบาทของตัวอยูแลวในการดูแลจังหวัดตางๆ ตอไปพูดถึงสมเด็จท่ีมีบทบาททางศาสนา

ขับเคล่ือนศาสนาของเราเปนศาสนาของการเรียนรูเปนศาสนาของทุกคนจริงๆ 

พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  ท่ีจริงแนวพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตอนน้ีจะมีหลักของ

ศาสนาโดยตรง  เชน  การรูจักมี  รูจักพอเพียงและรูจักวิเคราะหเก่ียวกับแผนงานตางๆ  ไมวาเก่ียวกับการ

รูจักประหยัดการใชจายรูจักการสรางคุณคาอะไรเหลาน้ีมันเก่ียวของกับหลักการของศาสนาโดยตรงอยูแลว 

พระสงฆทานหนึ่ง  กลาววา  การสนับสนุนพระสงฆแตละอําเภอ  แตละจังหวัด  โดยสงเสริม

ใหพระภิกษุแตละรูปท่ีมีศักยภาพน้ันไปศึกษาในขั้นสูงขึ้น  และนําความรูน้ันมาเผยแพรใหแกญาติโยม

ใหแกเยาวชนของไทย ในการจัดเปนศูนยตองมีศูนยแตละวัดตองมีศูนยอบรมคุณธรรมโดยปกติเลยนะ

โดยไมตองต้ังวาวัดน้ีมีศูนยอบรมคุณธรรมไมตองต้ัง คือทุกวัดน้ันตองเตรียมศูนยอบรมคุณธรรมโดย

ธรรมชาติอยูแลว 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  จริงๆ ในสวนน้ีตองการใหวัดเปนสถานท่ี  เปนอุทยาน

การศึกษา  เยาวชนหรือวาประชาชนท่ีเขามาภายในวัดเขาก็ตองการมีความสงบท้ังกาย วาจาและใจ  

และความท่ีวาเดินเขามาท่ีวัดแลวก็ใหมีความสบายหรือวาไดศึกษาในสถานที่ตางๆ ของวัด  และวัดเปน

แบบอยางท่ีดีของเยาวชน 



 60 

พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา  หลักสําคัญคือ ถาเราปลูกฝงใหเด็กเขาใจพุทธศาสนา  

เขาใจถึงความกตัญูตอสถาบันชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริยใหมันคงอยูไดเพราะตองอาศัยหลัก

ศาสนา เพราะวาศาสนาตองมีบทบาทและตีแพรเอาหลักธรรมคําสอนปลูกฝงใหกับเด็กตอไป  เพราะเด็ก

จะเปนกําลังสําคัญของชาติตอไป  ส่ิงท่ีคาดหวัง คือถาพระใหความสําคัญกับการทําความเขาใจกับเด็ก

หรือวาการอบรมจริยธรรมกับเด็ก  พุทธศาสนาจะมีบทบาทขึ้น นอกจากจะเปนพระสังฆาธิการปกครอง

วัด  หรือเปนผูชวยเจาอาวาสดูแลทํางานวัดอีกอยางพระสงฆเราก็มีบทบาทในการสอนเด็ก  ท้ังน้ีศาสนา

ก็จะเจริญย่ิงขึ้น  มีคนเขามาศรัทธาพระสงฆ  สถาบันศาสนาก็ยิ่งเดนชัดขึ้น   

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  ปจจุบันอาตมาก็เปนครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน คงไมคาดหวัง

อะไรไวถาหากวาภาครัฐจะเขามาชวยเหลือ  อยางเชน  กอนหนาน้ีท่ีโรงเรียนสอนพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตยเคยมีแตขณะน้ีไมมีแลว   ครูสอนศีลธรรมเคยมี แตปจจุบันเปล่ียนแปลงจากพระไปสอนเดือนละ

ส่ีคร้ัง ลดลงมาสอนเดือนละสองคร้ัง ลดลงมาสัปดาหละหน่ึงคร้ัง แลวก็ลดลงมาเปนปละคร้ังเดียว  จึงทํา

ใหเด็กมีความเหินหางจากวัดมากขึ้น  ดังน้ันความคาดหวังคือ ทุกฝายตองรวมมือกัน  ตองชวยกัน ท้ัง

ครอบครัว  วัด  โรงเรียน  และชุมชน 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  บทบาทของสถาบันศาสนาก็คือ  การพัฒนาพระสงฆใหมีความรู

ความสามารถย่ิงขึ้นเพื่อการสงเสริมการเรียนการสอน  เพราะวาไมควรท่ีจะปจจุบันมันจะมีการสอน

พระภิกษุทางโลกมากข้ึนจนละเลยการเรียนการสอนดานวินัย  เชน  จากการสังเกตดูวัดบางวัดหรือ

โรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนปริยัติธรรมจะมุงเนนในทางโลกมากเกินไป  ไมไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

พระภิกษุสามเณรเทาไร  ควรจะมุงเนนในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของพระภิกษุสามเณรใหมากกวาน้ี  

ไมใชมุงเนนไปในเร่ืองความรูทางโลกอยางเดียว  คือสวนใหญแลวจะสังเกตดูไมวาจะเปนโรงเรียนปริยัติ

ธรรมท้ังทางโลก  มหาวิทยาลัยจะเนนทางดานทางโลกมากกวา  แลวก็ไมไดเนนเก่ียวกับการประพฤติ

ปฏิบัติของพระ  บางคร้ังอาบัติของพระเล็กๆ นอยๆ จะมองขามไป  ในเมื่ออาบัติเล็กๆ นอยๆ ของพระ 

พระมองขามไป  เยาวชนเห็นชาวบานเห็นส่ิงเล็กๆ นอยๆ เขาก็อาจจะขาดการเลื่อมใสศรัทธาได  ส่ิง

เหลาน้ีจึงทําใหชาวบานไดเกิดการหางวัดขึ้นมา  เกิดการเบื่อหนายข้ึนมาซึ่งอาจเปนไปได 

พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา  ตองการใหส่ือเปดกวางมากข้ึน  คือใหพระภิกษุไปแสดง

ความคิดหลักธรรมตางๆเพราะวาส่ือตางๆสวนมากจะนําเสนอแตส่ิงผิดๆ ก็คือ ตองการจะใหส่ือนําเสนอ

เก่ียวกับดานศาสนาหลักธรรมคําส่ังสอน 

 (4)  สถาบันการศึกษา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดยสวน

ใหญ  มีความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยผานสถาบันการศึกษา  กลาวคือ การคาดหวังตอสถาบันการศึกษา  คือ ตองการใหรัฐเอา

กิจกรรมทางดานศาสนา  จริยธรรมหมวดศีลธรรมเขาไปสอน  และควรบรรจุไวในหลักสูตร คือ ตองการ

ใหภาครัฐหรือกระทรวงท่ีรับผิดชอบการศึกษาโดยเฉพาะอยางย่ิงกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญ
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ทางดานจริยธรรม  หมวดศีลธรรมของนักเรียน ถานักเรียนไมผานวิชาน้ีไปก็ถือวาไมผาน  ตองผานจาก

วัดไปกอน  มีการอบรมท้ังทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  คาดหวังไวอยางน้ี 

พระสงฆทานหน่ึง  มีความเห็นวา  คาดหวังใหนักเรียนหรือเยาวชนไดมีสํานึกในสวนรวมของ

สังคมในเร่ืองของสังคม ในเรื่องของชุมชนก็แลวแต  ในเร่ืองของยาเสพติดน่ีก็สําคัญใหญเลย  เร่ืองของ

ความประพฤติคิดวาจะตองมีความคาดหวังใหมันดีขึ้นถาไดตัวอยางท่ีดีๆ  ใหกับเยาวชน  เชน  ผูนําของ

หมูบาน  จะตองวางตัวเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเยาวชน 

พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา  มีความคาดหวังท่ีจะมีบทบาทตอสถาบันการศึกษา มี

พระสงฆหลายรูปท่ีเห็นเด็กแลวอยากสรางโรงเรียนให อยางเชน ในสถานท่ีหางไกล ยังมีพระสงฆพอจะมี

ความสามารถแจกแจงใหโยมชวยกันสรางโรงเรียนชวยกันคนละนิดคนละหนอย สรางโรงเรียน ถาเปน

อาตมาอยากจะสรางโรงเรียน เขาไปสอนหนังสือในโรงเรียน สถานศึกษา อยากจะใหพระสงฆเปนแกนนํา 

ถาพูดถึงเร่ืองศาสนาถาพูดถึงเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ก็ควรจะใหเปนบทบาทของพระสงฆมากกวา ดีกวา

เปนครูหรือฆราวาส 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา  ในเรื่องสถาบันการศึกษา อาตมาก็สงเสริมเยาวชนต้ังแตบวช

พรรษาแรกๆแลวก็เขาไปสงเสริมคุณธรรม อยางเชน อบรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม แลวก็เปนครูพระ

สอน และใหความชวยเหลือทุกเร่ืองเกี่ยวกับศาสนาท่ีโรงเรียนใกลเคียง โรงเรียนใหความรวมมือดีก็ภูมิใจ

และดีใจท่ีไดเขาไปสอน เขาไปสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  ทุกวันน้ีก็คาดหวังมาก กับเด็กและเยาวชน โดยการเผยแพร

พระพุทธศาสนาใหดีกวาเดิม เพราะทุกวันน้ีก็ไดเส่ือมถอยลง  แลวก็ใชหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเขามาชวยดวย ก็คือในคายกิจกรรมสงเสริมจะมีการรับประทานอาหาร

ไมใหเหลือ  แลวก็ใชจายอยางประหยัด  และชวยในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหเด็ก  พยายาม

ใหเขาเปนคนมีความเมตตา  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  อยูในศีลหา เวนจากการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน  

เวนจากการทําใหคนอื่นไดรับความเดือดรอน  เปดรับผูอื่น  มีเมตตาธรรม  พระพุทธเจาวามีเมตตาธรรม

คํ้าจุนโลก  แตถาเรามีเมตตาซึ่งกันและกันใหเด็กรูจักเมตตา  ตอนน้ีก็เขาไปสอนตามโรงเรียนตางๆ  อยู

ประมาณสองโรงเรียนสามโรงเรียน  ก็ใหเด็กน้ันรูจักคําวาบุญคุณของผูมีพระคุณ  คุณของครูอาจารย  

คุณของพระพุทธเจา  คุณของพระมหากษัตริยท่ีเราอยู  ดังน้ันเราตองตอบแทนคุณ 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  ตองการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรงเขามาดูแลอยาง

จริงจัง พระสงฆ  หรือผูนําระดับชุมชน  คือใหนําเอาหลักการหรือหลักปฏิบัตินําเอาไปใชอยางจริงจัง   ก็

หมายความวาบุคคลเหลาน้ีนําไปใชเปนแบบอยาง  ไมใชวาตัวเองนําไปพูดใหคนอื่นฟงแตตัวเองไมมี

ผลงาน  ถาอยางน้ีแลวคนในสังคมในหมูบานเขาไมเห็น  เพียงแตพูด แตเอาจริงแลวไมมีอะไรเกิดขึ้น  เขา

ไดยินผานไปแลวก็ผานไปเลย  ไมมีผลอะไร 
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พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา  ถาอาตมาไปบรรยายตามโรงเรียนตางๆ  จะใชหลักคุณธรรม

นําไทย เศรษฐกิจแบบพอเพียง โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จะสงพระภิกษุเขาไป

บรรยายในโรงเรียนตางๆ โดยใชหลักคุณธรรมนําไทยดวยเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักอยูตอนน้ีก็หลาย

โรงเรียน คือบทบาทพระสงฆท่ีไปเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงในโรงเรียน 

พระสงฆทานหน่ึง  ใหความเห็นวา  การใหความรูในฐานะท่ีอาตมาเปนผูบริหารสถาน

การศึกษาแลวก็ตองชวยเหลือเด็กและเยาวชนแกปญหาการขาดความอบอุนจากพอแมหรือวาขาด

สถานท่ีศึกษาไมมีใครดูแลทางวัดก็จะเขาไปชวยเหลือซึ่งทางวัดถ้ําสิงขรก็ไดทําอยูแลว  เด็กท่ีมีปญหา

จากพอแมทอดท้ิงบางคนไมมีเงินท่ีจะเรียนหนังสือตามใหสนับสนุนใหเด็กไดเรียนตอระดับสูงขึ้นเร่ือยๆ  

พระสงฆอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา สถาบันการศึกษา ถากระทรวงศึกษาธิการเอาใจใสดูแล

เร่ืองบทบาทหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ ถาผูนําดีลูกศิษยก็ดี  ผูปฏิบัติตามก็ดีไปไดโดยหนาท่ีไมขัดแยงกันกับ

ส่ิงท่ีต้ังเปาหมายวาทุกคนทํางานเพื่อชาติบานเมืองอันน้ีคิดวาไมมีปญหา 

พระสงฆทานหน่ึง  กลาววา การศึกษาตอนน้ีโรงเรียนเกือบทุกแหงในจังหวัดสุราษฎรตองมี

พระเขาไปสอนในโรงเรียนเกือบทุกโรงเรียน  ท้ังในเขตในเทศบาล  หรือนอกเขตเทศบาลจะมีพระเขาไป

สอนโดยคุณครูก็ใหความสําคัญกับพระมาก  โรงเรียนมีพระเขาไปสอนอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กแลวก็

สอนวิชาการไปดวย  ในขณะน้ีมีวิชาพระพุทธศาสนาท่ีบรรจุเขาไปในการเรียนการสอน  พระเขาไปสอน

ในจุดๆ น้ันก็คือพระเขาไปสอนสังคม  ศีลธรรม  จริยธรรมแลวก็วิชาพระพุทธศาสนาท่ีพระสอนอยูจะได

อบรมเด็กใหเด็กน่ังสมาธิบาง  รูจักขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยแตโบราณบาง  รูจักกราบไหวแบบ

เบญจางคประดิษฐ  ทําใหสถาบันการศึกษาอยากใหพระเขาไปสอนในโรงเรียนมาก  แตวาจํานวนของ

พระมีไมถึงท่ีจะเขาไปไดทุกโรงเรียน 
พระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา ปจจุบันพระเปนตัวแทนศาสนาท่ีเปนคณะกรรมการในขั้น

พื้นฐานของโรงเรียนสถาบันการศึกษา ใหความสําคัญนอย มีเร่ืองผลประโยชนไมใหพระเขาไปเก่ียวของ 

แตในบางเร่ืองพระควรท่ีจะมีขอเสนอ พระควรท่ีจะมีขอบเขตในการตัดสิน  การชี้แนะในการต้ังกรอบ

ขึ้นมาใหมีบทบาท ใหมีความเปนไปไดในสังคมมากกวาน้ี  พระคุณเจาพอท่ีจะชวยเหลือ แนะนําหรือวาชี้

เปนแนวทางใหกับทางศาสนศึกษาไดนําไปประพฤติปฏิบัติ อาตมาภาพคิดวา ควรจะฟงความคิดเห็นของ

พระบาง โดยเฉพาะเจาอาวาสวัดตางๆ  เจาคณะตําบล อําเภอ จังหวัด เจาคณะภาคก็มีอยูทีน้ีมันมองวา

เราตางคนตางอยูตางคนก็ตางทํา มันก็เลยกลายเปนวาไมไดผล 

พระสงฆทานหน่ึง ใหความเห็นวา ในสถาบันการศึกษาทุกโรงเรียนควรจะมีบุคลากรของ

ศาสนาท่ีมีความรูเก่ียวกับศาสนาอยางนอยโรงเรียนละ 1 คน  โดยจบทางดานศาสนาปรัชญาโดยเฉพาะ  

เชน  อาจจะจบจากมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง  ควรจะมีไมใชวาควรจะตองมีเพราะวาบุคลากรของ

โรงเรียนท่ีสอนพระพุทธศาสนาตอนน้ีมันมีวิชาพุทธศาสนาท่ีสอนอยูจะไมมีความรูความสามารถ

เทาท่ีควร  เพราะฉะน้ันบุคลากรท่ีจบจากทั้งสองมหาวิทยาลัยน้ี  ทานมีความรูความสามารถที่จะ
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ถายทอดใหกับเด็กๆ  ได  แมวาปจจุบันจะมีครูพระสอนในโรงเรียนแตมันก็ไมเพียงพอ  ครูพระไมมอีาํนาจ

ท่ีจะดําเนินการอะไรมากมาย  เพียงแตใหความรูเทาน้ันเอง  จะไปบังคับเหมือนกับครูในโรงเรียนไมได 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา บทบาทของสถาบันการศึกษา  คือ ความคาดหวังให

ครูพยายามท่ีจะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในการสอนนักเรียนนักศึกษาใหดี  ครูจะตองเตรียมพรอม  และมี

วิธีการสอนใหมๆ  เพราะปจจุบันน้ีครูจะเปนลักษณะเชาชามเย็นชาม ขาดจรรยาบรรณของครูมาก ก็คือ

บางทีมีอาชีพเปนครูแตไปประกอบอาชีพอื่นเสริมดวย  จึงทําใหชวงเวลาสอนไมวาง  

(5)  สถาบันเศรษฐกิจ จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดยสวน

ใหญ  มี ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันเศรษฐกิจ  กลาวคือ คาดหวังใหประชาชนไมใชฟุมเฟอยจนเกินตัว  ให

รูจักฐานะ  ใหรูจักตน  อยากใหรัฐเขาควบคุมการโฆษณาชวนเชื่อของสินคาตางๆ  ทําอยางไรให

ประชาชนรูจักการใชจายพอดีพอเหมาะกับรายรับรายจาย  โดยท่ีวารัฐบาลเขาไปควบคุมราคาสินคา  

หรือวาการโฆษณาประชาสัมพันธท่ีทําใหประชาชนหลงงมงาย  ในส่ิงท่ีจะซื้อบริโภคโดยไมคํานึงถึงกําลัง

ตัวเอง 

พระสงฆทานหน่ึง กลาววา ถาพูดถึงพระคุณเจาบางทีไปสอนก็นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสอน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตรัสเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง และมีนโยบายใหเดินไป

ขางหนา  ถาเอาธรรมะมาใชในระบบน้ีถาเราสามารถชวยเหลือตนเองได เราสามารถท่ีจะพึ่งพาตนเองได 

ในระดับหมูบาน ในระดับตําบล ในระดับอําเภอ  มีการใชจายอยางประหยัด  มัธยัสถ   มีความพอเพยีง ก็

สามารถท่ีจะสงเสริมเศรษฐกิจแบบใหเปนระบบกลไก สามารถท่ีจะไหลเวียนซึ่งอาตมาเชื่อวาคนเรามี

ความพอเพียง ถาทําไดตามองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อาตมาเชื่อวาสามารถพัฒนาเศรษฐกิจทํา

ใหสังคมดีขึ้นมาก ไมตองทําอะไรมากมายเพียงรูจักคําวาพออยูท่ีใจ 

พระสงฆทานหน่ึง ใหความเห็นวา ควรเขามามีบทบาทเขามามีสวนรวมไดมากขึ้น  แมยังไมได

มากแตมีจํานวนท่ีเพิ่มขึ้น พอจะเปนศูนยรวมของทุกองคกรท่ีเขามาใชสถานท่ีวัด แลวก็เมื่อมีโอกาสก็

แทรกเขาไปในสวนคุณธรรมจริยธรรมเขาไป แตมันก็ในระดับหน่ึงเทาน้ัน ตอนนี้ก็ยังขาดอยูเหมือนกันมี

ท้ังการประเมินเหมือนกันในสถาบันตรงน้ี กําลังทําวิจัย ก็ยังไมเกิดผลอะไร คาดหวังยังเปนความคิด ยัง

ไมเปนรูปธรรม จะเปนในรูปแบบส่ือตางๆและการติดตามวัดผลประเมิน คือยังขาดงบประมาณ  

พระสงฆอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา สถาบันเศรษฐกิจจริงๆ วัดในสวนน้ีก็ชวยไดนอยแตก็

คอยใหกําลังใจ  ในคําแนะนําในการประกอบอาชีพ  ใหความหวังกับทางกลุมใหมีความอดทน  ถามี

ความอดทนก็คงจะประสบความสําเร็จ   ส่ิงแรกคือความขยัน  เพราะพระพุทธเจาพระองคไมไดทรงสอน

ใหคนเกียจคราน  หมั่นขยัน  หมั่นอดทน  หมั่นอดออม  มีนอยใชนอย  มีมากใชมากแตไมถึงกับวาใชจน

หมด  ถาคนเรารูคุณธรรม กินพอดี อยูพอดี เห็นคุณเห็นโทษตรงน้ัน เอาหลักธรรมคําสอนมาปฏิบัติ  
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และพระสงฆอีกทานหน่ึง  กลาววา พยายามท่ีจะปลูกฝงใหเด็ก รูจักใชชีวิตแบบพอเพียง 

สามารถพึ่งพาตนเองได  เชน สอนใหเด็กปลูกพืชผักสวนครัวร้ัวกินไดตามโครงการในพระราชดําริ ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สวนหน่ึงอาตมาก็ลงทุนไปใหกอน เพราะไมมีหนวยงานท่ีจะมาสนับสนุน

งบประมาณตรงน้ี อาตมาก็สละเงินสวนหน่ึงของอาตมาเพื่อท่ีจะซื้อพืชผักท่ีออกมา ก็พยายามใหเด็กนํา

พืชผักสวนครัวออกไปขายสวนหนึ่ง พอขายแลวก็นําเงินสวนน้ีใหเด็กเก็บไวเอง โดยจัดต้ังเปนกลุมเพื่อ

ปลูกพืชผักสวนครัว แลวใหสมาชิกในกลุมเปนผูดูแลดานการเงิน   

(6)  สถาบันส่ือสารมวลชน จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดย

สวนใหญ  มี ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันส่ือสารมวลชน  กลาวคือ  มีความคาดหวังใหส่ือสารมวลชนมีการเขา

ไปหาขอมูลท่ีแทจริงแลวแลวนํามาเผยแผเก่ียวกับกิจกรรมทางดานศาสนา  สวนมากนําเสนอขอมูลใน

ดานลบ   ในดานบวกไมคอยจะมีการนําเสนอ  เชน พระเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจสรางความสามัคคีใหกับ

ชุมชน พระเปนผูอนุรักษปาไมไว พระเปนผูนําชุมชน สรางในเร่ืองของศีลธรรมความสามัคคีมีอยู

เยอะแยะแตไมคอยเอามาพูด ไปเอาสวนนอยของสังคมไปเอาชนกลุมนอยควรจะเผยแพรในส่ิงท่ีดีใน

ดานศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมใหสังคมไดรับรูบาง 

พระสงฆกลุมหน่ึงใหความเห็นวาสําคัญมากเกี่ยวกับการส่ือสารหรือวาส่ือสารมวลชน  เพราะ

ทุกวันน้ีเรียกวา ประชาชนสวนใหญจะบริโภคส่ือกัน  ส่ือมวลชน ส่ือวิทยุและโทรทัศน  บางทีก็นา

อนุโมทนาใหพระคุณเจาไปเทศนบาง ไปเทศนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  โดยการนําเศรษฐกิจ

พอเพียงของในหลวงมาประยุกตใช มาปรับเขารวมกับธรรมะใหได  ถาเปนบางสถานีวิทยุบางสถานีก็ยัง

ไมเปดโอกาสใหพระคุณเจาไปมีบทบาทสักเทาไร บางทีรายการธรรมะเอาไวตอนท่ีดึกๆท่ีไมมีคนดูแลว  

ถาเปนไปไดควรนํารายการธรรมะมาออกอากาศตอนกลางวันบาง เพื่อใหใหเยาวชนคนท่ัวไปไดเห็นวา

พระก็มีบทบาท  พระท่ีทํางาน   เสียสละเพื่อสังคมก็มี แตส่ือไมคอยจะเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชน

ทราบ  เชน   พระท่ีจัดอบรมการสอนจริยธรรมท่ีโรงเรียน พระท่ีไปชวยสามจังหวัดชายแดนภาคใต พระท่ี

ไปชวยสรางโรงเรียน ซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงาน สรางโรงพยาบาล เยอะแยะมีหลายรูป  อาตมาไมเขาใจ

เหมือนกันท่ีออกอากาศไปมันไมคอยจะสรางสรรค   อยากจะใหมีการเผยแพรขาวสาร   หรือ

ประชาสัมพันธเก่ียวกับส่ิงท่ีดีในดานศาสนา คุณธรรม และจริยธรรมใหมากขึ้น   เชน เวลาพระปฏิบัติ

ธรรม เขาปริวาสงานปฏิบัติธรรมอะไรตางๆ ตองการใหส่ือออกขาวไปบาง ซึ่งการเผยแผศาสนาไมจําเปน

วาผาเหลืองตองเผยแผแตส่ือมวลชนอยาเอาแตขาวไมดีออกไป แตขาวดีๆท่ีพระสงฆกําลังพัฒนาพระท่ี

กําลังปฏิบัติธรรมตองการใหส่ือชวยออกขาวไปบาง 
พระสงฆทานหน่ึง กลาววา สถาบันการส่ือสารมวลชนท่ีวัดก็ไดมีการจัดแถลงขาวท่ัวไปหรือ

ออกหนังสือเกร็ดความรูทางพุทธศาสนาเผยแผใหประชาชนไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมพูดทาง

วิทยุกระจายเสียงประจําหมูบาน จะพูดแลวก็เชิญชวนวาถามีบุตรหลานพยายามใหเขามาวัดบาง  ก็
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ไดผลดี   ประกาศบางคร้ังเวลาโรงเรียนปดภาคเรียนก็จะจัดเด็กพวกน้ีบวชสามเณรบาง  บวชชีพราหมณ  

แลวอบรมจริยธรรม   ประกาศไปตามหมูบานบาง  ปดปายประกาศบาง  ออกทางทีวีชอง 11 สุราษฎรบาง 
เพื่อจะใหเขามาบวชเมื่อสิกขาออกไปก็จะไดเปนเด็กดีของพอแมของสังคมตอไป 

  พระสงฆอีกทานหน่ึง มีความเห็นวา ตอนน้ีทางสถานีวิทยุ  หรือโทรทัศนก็มีการแสดงธรรมมี

การเทศนาอยูเปนประจําอยูแลว  สวนใหญแลวคนจะไมคอยสนใจกันเทาไร  มุงไปทางดานความบันเทิง

มากกวา  ดังน้ันควรจะมีการสอดแทรกเขาไปในรายการบันเทิงตางๆ  ควรสอดแทรกเขาไปทุกศาสนา  ท้ัง

ศาสนาพุทธ   ศาสนาคริสต   และศาสนาอิสลาม  ไมจําเปนตองเปนศาสนาพุทธ  สอดแทรกเน้ือหาสาระ

เขาไป  พยายามใหคนมองใหเห็นภาพใหคนทําใหได   อยากจะใหนําเสนอเกี่ยวกับหลักธรรมใหมากขึ้น 

หลักธรรมแลวก็ใหเปนกลางใหเปนกลางมากท่ีสุดเพราะปจจุบันน้ีส่ือจะเปนถูกคุมคาม  ใหส่ือนําเสนอใน

ส่ิงท่ีเปนกลางมากท่ีสุดอยาโอนเอียง 

พระสงฆทานหน่ึง กลาววา ตอนน้ีอาตมาก็สรางสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา  โดยใหเด็ก

นักเรียนมาพูดเร่ืองของกิจกรรมในโรงเรียน แลวก็พยายามสรางเด็กนักเรียนทุกคน  เชน  ใหเด็กอานบท

รอยกรองในเรื่องของธรรม แลวก็อานภาษาไทยวันละคํา  แลวก็มีคล่ืนสถานีวิทยุท่ีเราต้ังขึ้นมาพยายามท่ี

จะสรางเด็กในชุมชนใหมีพัฒนาการ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีความกลาแสดงออก ใหเด็กรวมกัน

จัดทําข้ึนมา  โดยองคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนดานเงินงบประมาณ  เชน การจัดซื้ออุปกรณตางๆ  

แลวก็ใหเด็กนักเรียนมาจัดรายการ ใหมาพบปะกับผูปกครองบางทางวิทยุ ตรงน้ีไดดําเนินการมา 3-4 

เดือนแลว ผลตอบรับตรงน้ีก็คือ เด็กมีความกลาแสดงออกมากข้ึน   เมื่อเด็กไปท่ีโรงเรียน เด็กก็จะมีความ

กลามากข้ึน เมื่อคุณครูส่ังใหเด็กออกมาอานบทรอยกรอง คือเด็กพรอมท่ีจะออกทุกคนโดยไมตองบังคับ  

(7)  สถาบันนันทนาการ  จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดย

สวนใหญ  มี ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันนันทนาการ  กลาวคือ  สถาบันนันทนาการคือความเพลิดเพลิน  

คาดหวังอยากใหสังคมเขามามีสวนรวมภายในวัดเวลามีกิจกรรมตางๆ ทางดานศาสนา ทางดานสังคม 

เชน เมื่อมีสงกรานต อยากใหมีนันทนาการสังคมมารวมกิจกรรมภายในวัดมีการละเลนภายในวัด อยาก

ใหนันทนาการในภาควัฒนธรรมประเพณีเราควรจะจัดในวัดดีกวาตามแบบฉบับความเปนไทย รักษา

ขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย กิจกรรมภายในวัดอยางนอยมีการทําบุญตักบาตร ถวาย

สังฆทาน กิจกรรมฟงเทศน สนุกสนานร่ืนเริงกันไปมีการละเลนอะไรกันไปอยูในขอบเขตของวัฒนธรรมไทย 

พระสงฆทานหน่ึง กลาววา กิจกรรมอบรมอะไรตางๆ สวนมากถาไมไดปูพื้นฐาน  แตเขามารับ

การอบรม 3 วัน 7วัน หรือ15 วัน มันก็ไรประโยชน ถาจะไดประโยชนตองปลูกฝงต้ังแตตน บรรยาย และ

ถาจะไดประโยชนมากก็ตองเริ่มปลูกฝงจากท่ีบาน วัด และโรงเรียน  

พระสงฆทานหน่ึง ใหความเห็นวา สถาบันนันทนาการ  กลาวคือ ธรรมะบันเทิงถือเปน

นันทนาการ ถาประยุกตเขาไปใชพระพุทธศาสนานํามาสงเสริมใหเขาใจงายข้ึน ประยุกตใชใหเขากับ
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ลักษณะของพฤติกรรมของชวงวัย อาตมาภาพเชื่อวาสามารถท่ีจะทําใหธรรมะไมเปนเร่ืองท่ีเครียด ก็

สามารถท่ีจะทําใหโยมฟงธรรมะเขาใจและผอนคลายไปดวยในตัว เชน กิจกรรมการเขาคายคุณธรรม 

จริยธรรม  คือ การท่ีเรามีกิจกรรมนันทนาการกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจแบบพอเพียงเขามาใช 

สอดแทรกเขาไปในการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม  นันทนาการในการเขาถึงเด็กมีการละเลนตางๆ  เชน 

มีการประสานใหเด็กมีความสามัคคี กิจกรรมตางๆตรงน้ันแลวแตเราจะเอาอะไรใหเด็ก กิจกรรมใหเด็ก 

แลวแตเหตุการณน้ันๆ  อยางเชน เกมปลุกใหดังมีหลังจากท่ีเราอบรมเด็ก อาการของเราตองดูดวยวาเด็ก

มีความเครียด มีกิจกรรมนันทนาการขึ้นมาใหเด็กมีความราเริง เปดใจใหฝกจิตปลอยจิตโดยเปนไปตาม

อัตโนมัติอยูแลว 

พระสงฆทานหน่ึง กลาววา เมื่อเด็กมาอบรมจริยธรรมแลว อาตมาจะทําใหเกิดความสนุกข้ึน  

จะมี การรองเพลง  เตน  แลวก็เลนเกมโชว   จะทําใหเด็กๆ ไมเครียดไมใชวาไดแตวิชาการที่พระอบรม

อยางเดียว  ยังมีกลุมวัฒนธรรมพื้นบานเขามาชวยในการตีกลองบาง  รองเพลงบาง  แลวก็แนะนําเกม

ขึ้นมาเลน ทําใหเด็กชอบมาอบรมจริยธรรมมาก  และมีตํารวจ  พยาบาลแลวก็ผูนําชุมชนมาใหขอคิดเห็น    

ตํารวจก็จะมาใหความรูในเรื่องกฎหมายพื้นฐาน  เร่ืองการขับขี่ยานพาหนะ  และพยาบาลก็จะเขามาพูด

ถึงเร่ืองสุขอนามัยใหเด็ก  ๆฟงวาควรจะตองรักษาสุขภาพตัวเองอยางไร เพื่อใหปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บตาง  ๆ 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  ใหความเห็นในเร่ืองนันทนาการน้ันมีความเปนไปได ความคาดหวัง

ของอาตมาจึงเขาไปสอนนักเรียน ใหเขาไดมีความร่ืนเริง  สบายใจท่ีไดอยูกับพระไมใชใหรูสึกเบื่อเซ็ง  

แลวก็ไปอยูในชุมชนก็เชนกัน  มีธรรมะนันทนาการ มีธรรมะวาไรตี้ มีธรรมะติดปกท่ีเขาออกทีวี ธรรมะท่ี

สามารถฟงงาย เขาใจงาย และเอาไปประพฤติปฏิบัติไดในชีวิตประจําวันของเขา อันน้ีก็นาจะสงเสริม

โดยเฉพาะเทคโนโลยีตางๆ เพราะยังขาดอยูมากเลย  ถาทางภาครัฐไดชวยสงเสริม อยางเชน เคร่ืองฉาย

วีดีโอ  เคร่ืองฉายภาพสไลด ใหมีความทันสมัยข้ึน   

พระสงฆอีกทานหนึ่ง  กลาววา  สถาบันนันทนาการในโรงเรียนตอนน้ีก็มีอยูเหมือนกันใน

โรงเรียน ก็คือโรงเรียนวัดตอนน้ีอาตมาก็เห็นอยูในเรื่องของการออกกําลังกายตามทาของเพลง อาตมาจะ

มีเพลงดอกไมบานอยูเปนเพลงของออกแนวของธรรมะก็ใหเด็กทําทาประกอบ แลวอาตมาใหทําทุกวัน

ศุกรกอนท่ีจะเลิกเรียน ทําทาประกอบเด็กจะไดออกกําลังกายไปดวยตรงน้ี ทําทาประกอบตามเสียงเพลง

เหมือนเพลงก็มีวาดอกไมบาน ดอกไมด่ังเหมือนสายนํ้าอะไรแบบน้ีจะใหเด็กไดทําทาประกอบอยู 
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง   พบวาพระสงฆมีความคิดเห็น เก่ียวกับความ

คาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ผานสถาบันทางสังคม  ดังน้ี 

 
(1)  สถาบันครอบครัว จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง   พบวา พระสงฆมีความ

คาดหวังกับสถาบันครอบครัวมาก เพราะถือวาเปนสถาบันแรกที่จะพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรม
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เพราะมีความใกลชิดกับเยาวชน และเปนสถาบันพื้นฐานท่ีจะทําใหเยาวชนเมื่อเติบโตเปนผูใหญจะเปน

คนดีมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

(2)  สถาบันการปกครอง จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง  พบวา พระสงฆไมมี

ความคาดหวังกับสถาบันการปกครอง  เน่ืองมาจากเมื่อมีการเปล่ียนรัฐบาลนโยบายตางๆ ก็จะ

เปล่ียนแปลงไปดวยทําใหการเผยแพรธรรมมะไมไดรับการสนับสนุนท่ีตอเน่ือง 

(3)  สถาบันศาสนา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง   พบวา พระสงฆมีความ

คาดหวังวาจะไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆใหมายิ่งขึ้น   และควรท่ีจะมีการ

สนับสนุนใหคนรุนใหมไดเขามาบริหารงาน เพื่อใหเห็นมุมมองที่มีความแตกตางเพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนา  

(4) สถาบันการศึกษา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวา พระสงฆมี ความ

คาดหวังมากตอบทบาทของตนเอง  ในสถาบันการศึกษาเพราะตองการนําหลักธรรมคําสอนของ

พระพุทธเจาเขาไปเผยแผ และปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางท่ีดีใหเยาวชนไดเห็นเปนแบบอยาง  

(5) สถาบันเศรษฐกิจ จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวา พระสงฆ 

ไมคอยมีบทบาทในสถาบันเศรษฐกิจในระดับประเทศแตพระสงฆก็สามารถใหความชวยเหลือในระดับ

ชุมชนได  โดยใหคําแนะนําใหชุมชนพึ่งพาตนเองโดยเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง มีการ

พัฒนาเศรษฐกิจแบบย่ังยืน ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม 

(6) สถาบันส่ือสารมวลชน จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวา  

พระสงฆไมมีความคาดหวังตอสถาบันส่ือสารมวลชน  เพราะผูประกอบวิชาชีพส่ือสารมวลชนไมให

ความสําคัญตอการเผยแผธรรม โดยจัดใหมีรายการเผยแผธรรมอยูในชวงท่ีดึกจนเกินไป พระสงฆมีความ

ตองการใหส่ือสารมวลชนมองเห็นประโยชนของสังคมมากวาประโยชนของตนเอง 

(7) สถาบันนันทนาการ จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง  พบวา พระสงฆ 

ไมมีความคาดหวังตอบทบาทของสถาบันนันทนาการ  เพราะพระสงฆไมคอยไดเขามามีสวนท่ีเก่ียวของกับ

การนันทนาการอยูแลว แตก็อยากเนนใหการนันทนาการมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนประโยชนโดย

ตระหนักถึงหนาท่ีของตนโดยยึดความพอเพียงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอง สามารถนํามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา พระสงฆมีความคิดเห็น เก่ียวกับ

ความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยผานสถาบันทางสังคม  ดังน้ี 

 1)  สถาบันครอบครัว จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก  พบวาพระสงฆมี

ความคาดหวังกับสถาบันครอบครัวควรเนนท่ีผูใหญจะตองทําตัวเปนตัวอยางท่ีดีในการดํารงชีวิตโดยยึด
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หลักธรรมศีล 5 และตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถาบันครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานแรกท่ีจะ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเยาวชน  โดยจัดใหมีโครงการครอบครัวอบอุนใจรัก  เพื่อปรับทัศนคติ

ในการใชชีวิต   โดยไมยึดติดกับทรัพยสินเงินทอง  เพราะส่ิงเหลาน้ีจะไมทําใหชีวิตมีความสุขท่ีแทจริงแต

ใหหันมาใชชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเนนหนักท่ีการลดอบายมุขตางๆ โดยการจัดทําโบชัวร

ติดตามวัด อาทิ งดเหลาเขาพรรษา  

 ในบางสวนของพระสงฆยังกลาววาพระสงฆยังมีบทบาทนอยมากสาเหตุเพราะไมสามารถ

เสริมสรางใหบุคลากรเขาบวช  เพราะจํากัดดวยเวลาเขาไปสนทนาตามบาน หรือแมแตไปเทศนตาม

โรงเรียนจะมีเวลาท่ีนอย ดังน้ันควรมีการปรับปรุงท่ีตัวพระสงฆ 

 (2)  สถาบันการปกครอง จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก  พบวา พระสงฆ

ตองมีการพัฒนาตนเองใหดีกอนแลว   มีการปรับปรุงคณะสงฆใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน แลวคอยไป

เผยแผหลักธรรมตามสถาบันปกครอง จึงจะบังเกิดผลท่ีเปนประโยชนและสามารถนําไปใชไดจริงได โดย

พระสงฆท่ีออกไปเผยแผจําเปนตองมีเทคนิคในการเผยแพรใหประชาชน เปล่ียนแนวคิดท่ีวาหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเปนเร่ืองของความตระหน่ี   และในอนาคตที่จะถึงอันใกลน้ีมีแนวโนนท่ีดีขึ้น เพราะ

ผูใหญในจังหวัดใหความสนใจ 

ในบางสวนของพระสงฆ กลาววาสถาบันการปกครองในสวนของขาราชการคงคาดหวังไดยาก  

หรือนอย เพราะหนวยงานของรัฐท่ีเปนสถาบันการปกครองมีสวนนอยท่ีนิมนตพระสงฆใหออกไปอบรม

เผยแผ และในหนวยงานเองก็มีความวุนวายและอีกอยางหน่ึงคือความไมซื่อสัตยของสถาบันการ

ปกครองยังมีอยูมากซึ่งเปนจุดแรกท่ีสรางความลําบากท่ีพระสงฆจะเขาไปเผยแพรหลักธรรมได  แตถา

สถาบันการปกครองไมมีความซื่อสัตยก็จะทําใหการเผยแพรหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปอยาง

ยากลําบาก  ดังน้ันพระสงฆยังคาดหวังอีกวาถาสถาบันการเมืองมีจิตสํานึกถึงสวนรวมมากกวาสวนตัว 

แลวเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงก็คงจะไดบรรลุตามเปาหมาย 

 (3)  สถาบันศาสนา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก  พบวา ปจจุบัน

พระสงฆไดเปนผูนําในดานเศรษฐกิจพอเพียงอยูแลว  แตติดขัดตรงท่ีรัฐบาลไมคอยใหการสนับสนุนใน

เร่ืองของงบประมาณท่ีจะใหพระสงฆออกไปเผยแผพระสงฆ  มีความตองการใหผูนําประเทศหันมาให

ความสนใจใหการสนับสนุนโดยใหพระสงฆออกเผยแผหลักธรรมในเร่ืองของการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพราะศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติไทยและในอีกดาน

หน่ึงพระสงฆตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี   เน่ืองมาจากการสอนเพียงอยางเดียวจะไมเห็นผล

เทาท่ีควร   ดังน้ันพระสงฆจะตองเปนตัวอยางท่ีดีใหกับประชาชนไดเห็น หลักในการเผยแผคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําเปนตองมีการผลิตพระนักเทศนใหมากยิ่งขึ้น   เพราะใน

ปจจุบันมีพระนักเทศนอยูจํานวนนอย  และไมจํากัดอยูท่ีบางสวนหรือเนนหนักเฉพาะบุคลากรภายในวัด
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หรือบุคคลทั่วไป ควรท่ีจะเนนหนักไปท่ีบุคคลในทุก ๆ กลุมใหมีความเทาเทียมกัน และมีการเผยแผ

ออกไปตามสถาบันการศึกษา 

(4)  สถาบันการศึกษา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา พระสงฆได

ใหการสนับสนุนในเรื่องของการใหทุนการศึกษา และจัดใหมีวิทยากรเพื่อเผยแผคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยที่ผู ศ ึกษาไมตองเสียคาใชจายในการศึกษา  แตจะใช

ทุนการศึกษาสงเคราะหจากทุนของพระสงฆ   พระสงฆตองการใหมีการบรรจุหลักสูตรการศึกษาใน

เรื่องของแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในหลักสูตรการศึกษา และจัดใหมีการเรียนการสอนใน

เรื่องของพระพุทธศาสนาใหมากยิ่งขึ ้น  ในปจจุบันนี้ถือวาเปนโอกาสที่ดี ที่มีการเปดโอกาสให

พระสงฆไดมีการศึกษามาก 

   (5) สถาบันเศรษฐกิจ จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา 

พระสงฆมีขอจํากัดในเร่ืองของเศรษฐกิจ แตถามีการปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเยาวชนใหเปนพื้นฐานดาน

คุณธรรมจริยธรรม  การรูจักใช  รูจักประหยัด  ซึ่งส่ิงเหลาน้ีจะทําใหเยาวชนเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยเนนหลักใหเยาวชนและบุคคลในสังคมใหรูวาในโลกปจจุบันมีส่ิงท่ีไมแนนอนแต

ควรจะเนนในเร่ืองของปจจัยส่ีท่ีมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตมากกวาเพราะทรัพยากรของเมืองไทย

นับวันก็จะนอยลง  ควรใหบุคคลเนนในเร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียง ในสวนของพระสงฆเองก็ไดมีการ

ฝกอบรมอาชีพตาง ๆ เชน การทํากรอบรูป    การทํานํ้ายาซักผา   นํ้ายาลางจาน   ตามหลักของเศรษฐกิจ

พอเพียงและนําไปสอนใหแกเยาวชน   ทําใหเยาวชนสามารถหารายไดดวยตนเอง และพระสงฆความ

เปนผูนําและรวมกลุม ต้ังกฎกติกา ในการรวมกันจัดต้ังสหกรณ  

    (6) สถาบันส่ือสารมวลชน จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวาส่ิงท่ี

ส่ือสารมวลชนนําเสนอสวนใหญในแงลบและไมเหมาะสม  แตในสวนท่ีดีเก่ียวกับพระสงฆมีเพียงสวน

นอยท่ีส่ือสารมวลชนนําเสนอในส่ือตาง   ๆ   พระสงฆมีความตองการใหส่ือสารมวลชนนําเสนอส่ิงท่ีดีของ

พระสงฆ    ซึ่งพระสงฆคาดหวังวาในอนาคตนาจะดีขึ้นเน่ืองจากมีการปรับปรุงแกไขอยู 

    (7) สถาบันนันทนาการ จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวาควรให

ประชาชนเปนผูจัดทําซึ่งสถาบันนันทนาการไมใชกิจของสงฆโดยตรง แตพระสงฆจะคอยใหการสนับสนุน

และดูแลอีกที  โดยมีบทบาทในเร่ืองของการผลิตส่ือประเภทตางๆ ในการเผยแพรโดยใชวีการสอนวิชา

ศีลธรรมใหมีความสนุกเพลิดเพลินมากกวาเปนความนาเบื่อและสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหบุคคลเกิดความสนใจแตก็มีขอจํากัดท่ีหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการจัดนันทนาการยังขาด

ความจริงจังในการทํางาน 

 



 70 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็น 

เก่ียวกับความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยผานสถาบันทางสังคม  ดังน้ี 

1)  สถาบันครอบครัว จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 

พระสงฆมีความคาดหวังใหหัวหนาครอบครัว พอแมจะตองเปนผูอบรมส่ังสอนลูกหลานในเร่ืองตางๆ  

ดังน้ันจึงตองฝากหัวหนาครอบครัว  พอแมใหชวยดูแล และอบรมส่ังสอนลูกหลานใหเปนคนดี  มี

คุณธรรมและจริยธรรม    แตในปจจุบันน้ี ลูกจะหางเหินจากพอแม  และไมไดรับการอบรมส่ังสอนจากพอ

แม  เพราะสวนใหญพอแมไมคอยมีเวลา ตองออกจากบานไปทํางาน  ความคาดหวัง คือ ตองการใหพอ

แมเขาไปรับการอบรมจากพระสงฆแลวไปถายทอดใหแกบุตรหลานและสมาชิกในครอบครัว ตองการให

พอแมเปนผูอธิบายใหเด็กรูถึงคุณคาและพอแมก็ควรปฏิบัติตามดวย เพื่อเปนตัวอยางท่ีดีใหแกลูกและ

ตองการใหผูปกครองสอนใหเด็กรูจักอดออม ใชจายอยางพอเพียง ใชจายในส่ิงท่ีจําเปน  และรูจักผิดชอบ

ชั่วดี   

(2) สถาบันการปกครอง จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวา  

พระสงฆมีความคาดหวังกับสถาบันปกครอง  เจาหนาท่ีของรัฐ  รวมท้ังกํานัน ผูใหญบานควรให

ความสําคัญและใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี  ถาระดับชุมชน ก็คือผูใหญบาน ผูนําชุมชนตองมีขอมูล

ขาวสารทางราชการ และชี้แจงแนะนําอธิบายใหประชาชนทราบเกี่ยวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ตองอธิบายใหฟง และนําไปปฏิบัติใหเกิดความคืบหนา  อยากใหผูนํา

ชุมชน เชน นายกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบานมาใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําแกเด็กในสิ่ง

ท่ีเปนประโยชนกับเด็ก  

(3)  สถาบันศาสนา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวา  

พระสงฆมีความคาดหวังใหชวยสงเสริมสถาบันศาสนา  ใหมีบทบาทมากข้ึนกวาเดิมโดยเฉพาะทางดาน

การศึกษา โดยใหพระสงฆออกมาเผยแผคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น  ตามโรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ 

ควรเปดโอกาสใหกับพระสงฆมากขึ้น เพราะศาสนาไมคอยจะสงเสริมพระสงฆ  และตองการใหสถาบัน

ศาสนามีความเขมแข็งขึ้นกวาเดิม  ใหภิกษุสามเณรมีการศึกษาเลาเรียนอยางท่ัวถึง แลวก็เปดโอกาสใน

การศึกษาเลาเรียนเพื่อจะเปนกําลังในการเผยแผตอไป และตองการใหพัฒนาสถาบันศาสนาใหมีบทบาท

มากกวาน้ี  

(4)สถาบันการศึกษา จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวา  

ความคาดหวังตอสถาบันการศึกษา  ตองการใหโรงเรียนเนนการสอนจริยธรรมมากกวาเดิม  เพราะใน

ปจจุบันวิชาพระพุทธศาสนาหรือศีลธรรมไมคอยไดรับการสงเสริม และสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและ

เอกชนควรสงเสริมใหครูพระเขาไปสอนคุณธรรมตามโรงเรียนตางๆ  ทุกสถาบันตองสงเสริมและสนับสนุน

ซึ่งกันและกัน  
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(5) สถาบันเศรษฐกิจ จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 

พระสงฆใหการสนับสนุนดานการจัดต้ังสหกรณออมทรัพย  สวัสดิการชุมชน การชวยเหลือเด็กยากจน 

โดยใหคณะกรรมชุมชนบริหารจัดการเอง  เนนภูมิปญญาของทองถิ่นของชาวบาน  นําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชุมชน 

 (6) สถาบันส่ือสารมวลชน จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 

ส่ือสารมวลชนสวนใหญนําเสนอขอมูลขาวสารเก่ียวกับพระสงฆ ในดานลบมากกวาดานบวก  ในสวนท่ีดี

ไมคอยจะมีการนําเสนอ หรือประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรู  อยากจะใหมีการเผยแพรขาวสาร  หรือ

ประชาสัมพันธเก่ียวกับส่ิงท่ีดีในดานศาสนา คุณธรรมและจริยธรรมใหมากขึ้น  และในการทํางานดาน

ส่ือสารมวลชน ส่ือตางๆควรนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใชดวย 

   (7) สถาบันนันทนาการ จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา 

คาดหวังใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมตางๆ ภายในวัด เชน ในวันสําคัญทางศาสนา  

หรืองานประเพณีตางๆ ใหเขามารวมทํากิจกรรมภายในวัด อยากใหมีกิจกรรมนันทนาการ  การละเลน

ตางๆภายในวัด เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย โดยใหประชาชนเปนผูจัดทํากิจกรรม

นันทนาการ เพราะไมใชกิจของสงฆโดยตรง แตพระสงฆจะคอยใหการสนับสนุนและดูแลอีกที   

 

 6. สิ่งที่ชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ  

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือ พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหประสบความสําเร็จ  คือ ส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จตองมีองคประกอบหลายๆ ดานชวยสงเสริม

และรวมมือกันท้ัง พระสงฆ  อุบาสกและอุบาสิกาหรือส่ิงท่ีจะชวยสงเสริมใหพระสงฆสอนจริยธรรม   

 พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา ตองมีความรวมมือกัน  และประสานงานกันระหวางชุมชน

ทองถิ่น จังหวัด   อําเภอ  ตําบล วัด  และโรงเรียน เพื่อปลูกฝงหรือวางแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน   

ท้ังหมดตองประสานงานเปนหน่ึงเดียวกัน จึงทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์  และภาครัฐควรใหการสนับสนุน  และ

เอาใจใสในโครงการตางๆของพระสงฆ   โดยเนนทางโรงเรียนตองมีวิชาศีลธรรม มีผูรู มีอาจารยสอน

โดยตรงไมตองใหพระสงฆเขามาสอนฝายเดียว เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม เด็กวัยรุนสมัยน้ีตอง

ปลูกฝงต้ังแตเด็ก ตองมีการอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรมต้ังแตเด็ก  พระภิกษุสามเณรควรจะเปน

แบบอยางท่ีดีกับประชาชน   ไมเนนการปลุกเสกเกี่ยวกับพระ เชน การปลุกเสกจตุคามรามเทพ 

และพระสงฆอีกกลุมหน่ึง  มีความเห็นวา ส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ  คือ ขึ้นอยูกับตัว

บุคคล หรือตัวผูปฎิบัติเอง  และควรสนับสนุนดานการศึกษาของพระสงฆ  ใหพระสงฆมีการศึกษาท่ีสูงท่ี
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ดีขึ้นคือ เหมือนกับตอนน้ีพระสงฆกําลังทําตามฆราวาสอยูเพราะฆราวาสนําหนาไปมาก   ควรให

พระสงฆไปศึกษาเพิ่มเติม หรือควรสนับสนุนดานการศึกษาใหกับพระสงฆ  โดยใหพระสงฆไดศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรี  หรือปริญญาโทเพื่อใหพระสงฆมีความรู  และหาวิธีการอบรมใหมๆเขามาแลวนําไป

ถายทอดใหกับประชาชนตออีกคร้ังหน่ึง   

 พระสงฆทานหน่ึง  กลาววาหลักธรรมคําสอนมาจากคําสอนของพระพุทธเจา จะทําอะไรก็

แลวแตใหรูจักพอประมาณ ในการบริโภค ในท่ีน้ีหมายถึง การบริโภคหลายๆอยางไมวาจะเปนอาหารการ

กิน  เงินทอง มีแตการบริโภคทั้งน้ัน พระสงฆก็ตองอยูอยางประหยัดอยูแลว  ตองเปนคนสงเสริมให

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช   พระสงฆก็ตองเผยแพรวิธี คิดตางๆที่ เปน

พระพุทธศาสนาท่ีเปนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตองมีวิธีคิดวิธีพูดใหญาติโยมเห็นวาจะนําไปใชกับ

คฤหัสถ  ชี้ใหเห็นชัดวาสวนไหน คือ เศรษฐกิจพอเพียง   

 พระสงฆอีกทานหนึ่ง  กลาววาคณะสงฆ  และสถาบันตางๆควรจะมีการพัฒนาเร่ืองของ

บทบาทของพระสงฆท่ีจะออกไปเปนวิทยากรใหความรูตางๆ  มีการนําเสนอหลักธรรมใหแกประชาชนไม

จําเปนตองไปเทศนอยางเดียว จะตองเขาถึงประชาชน  พระท่ีเขาถึงประชาชนน้ันมีสวนนอยมาก  ถาวา

พระมีความชํานาญและมีใจรัก มีสถาบันตางๆสงเสริมในทุกๆดาน  มีการใหกําลังใจผูนอยไดรับพลัง

มวลชน  เราตองสรางศรัทธาใหเกิด เราจะไดรับความรวมมือและพัฒนาอยางเปนกระบวนการ  เรา

สามารถบูรณาการไดตามท่ีเรากําหนดไว  เชน มีพระรูปหน่ึงไมขอเอยนาม  ทานจัดงานร่ืนเริงข้ึนตรงน้ี

งานของทานทุกอยางอยูในวัดของทานหมด  ทานเปนท่ีพึ่งของชาวบานไดพระรูปน้ีทานทํางานโทรเรียก

นายอําเภอๆตองรีบมา  ขณะท่ีเมื่อกอนตองไปเรียนเชิญนายอําเภอบางทีก็วางบางทีก็ไมวาง  แตขณะน้ี

เห็นวาการทํางานของทานน่ีทางอําเภอและทางราชการก็ใหความสําคัญเมื่อเปนอยางน้ีก็สามารถท่ีจะแกไข

ปญหาอะไรไดท้ังหมด  โดยเฉพาะเร่ืองแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงหากนําหลักธรรมหรือพระบรมราโชวาทมา

ประยุกตใชก็สามารถจะทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทุกอยางตองชวยกันอยางชัดเจนชวยอยางจริงจังและ

จริงใจ  ไมทําเพราะตําแหนงหนาท่ีหรือมีงบประมาณการจัดการ  พอหมดงบหมดเงินก็หมดโครงการ  

ตองทําอยางเต็มท่ีทําอยางตอเน่ือง  อีกอยางการเขาถึงปญหาเขาใหถึงชาวบานจะไดรูปญหาแลวก็ไป

ชวยแกปญหาไมใชไปชวยสรางปญหา  เมื่อเขายึดเราเปนท่ีพึ่งทางใจแลวเราสามารถพัฒนาได  คือตอง

ชวยกันอยางจริงจังและจริงใจ  พยายามเขาใหถึงชาวบาน 

 พระสงฆควรเผยแผในดานความรูตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปนประโยชนตามแนว

พระราชดํารัสก็ดีจะทําใหสังคมอยูดวยความรมเย็นเปนสุข  ปราศจากการแกงแยงชิงดี  ความเห็นแกตัว  

ความทะเยอทะยาน  ส่ิงเหลาน้ีจะลดนอยลง คนในสังคมจะอยูกันดวยความรักความเขาใจกัน  ตองมี

คุณธรรม คือ ขันติ หรือความอดทน แตถาเรามีขันติเราก็จะฝาฟนอุปสรรคทุกอยางไปได  จะตองมีสติคิด

ใหรอบคอบ  มีปญญา    ในยุคเศรษฐกิจพอเพียง ส่ิงสําคัญคือความจริงใจ  ความบริสุทธิ์ใจ ท่ีจะเผยแผ
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และพัฒนาสังคม  ถาพระสงฆมีความจริงใจชวยกันพัฒนา ใหเปนไปในทางแนวเดียวกันโดยไมมี

ประโยชนแอบแฝง  ก็จะทําใหประสบผลสําเร็จ 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหประสบความสําเร็จ  คือ ขึ้นอยูท่ีพระภิกษุ  ตองมีความนาเล่ือมใสนาศรัทธากอน ก็คืออันดับ

แรกถาเราไมมีความนาเล่ือมใสนาศรัทธาแลว  ถึงจะไปบรรยายอยางไรก็ตาม  ชาวบานก็จะไมเชื่อถือ  ไม

ศรัทธาหรือจะไมใหความรวมมือ ดังน้ันขอแรกจะใหสําเร็จไดน้ันก็คือพระภิกษุน้ันตองมีการปฏิบัติท่ีดีงาม  

มีศีลท่ีดีงาม จึงจะสามารถสําเร็จได คือ พระสงฆท่ีอยูในวัด  ไมวาจะเปนเจาคณะตําบล  เจาคณะอําเภอ  

เจาคณะจังหวัด  เจาอาวาสทุกวัด  และพระสงฆท่ัวไป  และพระสงฆควรมีความมุงมั่นความต้ังใจ ในการ

อบรมส่ังสอน อยูท่ีตัวพระภิกษุสงฆเอง ถาเราอยูใหเปนครู แลวก็อยูใหเขาเห็น วาลักษณะของภิกษุสงฆ

เปนอยางไร ทําอยางไรแลวก็สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหดีไดอยางไร บางคร้ังพระท่ีน่ังเฉยๆสามารถท่ี

จะเปนแบบอยางใหกับเยาวชนพุทธศาสนิกชนไดดีกวาพระท่ีพูดมาก  อาตมาเชื่อวาถาตนเองปฏิบัติให

เห็นแลวก็จะมีคนปฏิบัติตามไดถือวาเปนครูท่ีดีท่ีสุด  และพระสงฆตองเขาใจบทบาทท่ีชัดเจนของตัวเอง

กอน  แลวก็สําคัญก็คือการศึกษาดวย  พระสงฆเปนสัญลักษณของการศึกษา  ถาพระสงฆเขาใจบทบาท

ของตัวเองกอนนะแลวก็พัฒนาศักยภาพของตนเองตอ  การพัฒนาคุณธรรมมันเปนเร่ืองของนามธรรม

ควรจะทําใหสําเร็จ  ตองรูศักยภาพของคนที่ตองพัฒนาไปทางดานคุณธรรม คือตองเขาใจบทบาทตัวเองกอน 

พระสงฆทานหน่ึงใหความเห็นวาส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ  ขึ้นอยูกับญาติโยม บางทีพระอยาก

ไปสอนตามโรงเรียน แตไมมีรถ ไมมีคานํ้ามัน  จึงทําใหลําบาก ทําใหไมประสบความสําเร็จ ตองอยูท่ี

คุณครู อยูท่ีสังคมวาใหการสนับสนุนพระ ถาใหการสนับสนุนพระพระก็มีกําลังใจท่ีจะเขาไปสอน   และ

ตองมีความศรัทธาของญาติโยมอุบาสกอุบาสิกา ถาไมมีชาวบานหรือประชาชนโดยรอบศรัทธาก็จะไม

สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใชไดสําเร็จ  ในสวนน้ีก็ญาติโยม ประชาชนตองชวยกันสนับสนุน

โครงการตางๆ  ทําใหทางวัดไดมีโครงการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน  หรือหนวยงานของเอกชนก็ไดให

การสนับสนุนเขามา 

และพระสงฆอีกทานหน่ึง  ใหความเห็นวา  ส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ   คือ  ควรมีการ

ประชาสัมพันธของหนวยงานท่ีทํางานบริหารจัดการเกี่ยวกับโครงการน้ีใหเขาไปใหถึงพระสงฆองคเจาทุก

ระดับแลวก็พยายามสรางแรงจูงใจผานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเรงรัดเลือกเฟนหาบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถสูงหรือวาแมแตบุคลากรท่ีมีความรูในระดับไหนก็แลวแต  แตขอใหไดรับความรู

อยางจริงจัง  และไดนําไปใช 
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พระสงฆทานหน่ึง  ใหความเห็นวา  ส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ ในสวนตรงน้ีสถาบันการศึกษา

มากกวา แลวก็สถาบันครอบครัวตรงไหนที่เด็กมีปญหามากๆในครอบครัวคือ เขาถึงตัวแตสวนมาก

ปญหาท่ีเรารับฟงในครอบครัวไมสามารถแกไขใหเขาได เพราะน่ันคือการเปนอยู การใชจาย มันก็เลยเปน

ปญหาท่ีตอเน่ือง ทําใหสถาบันครอบครัวของเขาออนแอแลวก็เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมากๆ เพราะวาเปน

ปญหาของชนชั้นระดับไมใชกลางเปนชนชั้นระดับตํ่ามากกวา และในสวนภูมิภาคดวยก็เปนสวนยากท่ีจะ

แกไขตัวเอง 

และอีกทานหน่ึง ใหความเห็นวา ควรสงเสริมการเรียนใหพระสงฆมากที่สุด  เชน พระสงฆท่ี

เขามาบวชใหมท่ีเพิ่งจบ ม.6 มา  ก็พยายามใหศึกษาตอระดับปริญญาตรีใหได  เพราะขณะน้ีทางคณะ

สงฆไทยการศึกษามีความกาวไกลไปมาก  มีถึงระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก  และมีวิทยาลัยสงฆ

ท่ีสุราษฎรธานี มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัยซึ่งเปน

วิทยาลัยของสงฆ   มีระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท อยากจะสงเสริมอยากใหพระไปเรียนทุกป  เมือ่มี

พระท่ีมีความรูมากขึ้นมาสอน ก็ทําใหการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมขับเคล่ือนไปไดดวยดี  ดังน้ันจึง

อยากใหสงเสริมใหพระเรียนสูงๆ  อยางนอยใหจบปริญญาตรีใหได จะไดส่ังสอนเยาวชนไดงายๆ  ก็คือให

พระสงฆพัฒนาตัวเองข้ึนมากอน ท้ังทางดานความรู  และการปฏิบัติเสร็จแลวถึงจะไปเผยแผใหกับ

เยาวชนตามสถาบันศึกษาตางๆ  คือตองปลูกฝงต้ังแตเด็ก  ต้ังแตชั้นอนุบาลมาเลย  คือโรงเรียนทุก

โรงเรียนควรจะมีบุคลากรท่ีมีความรูทางศาสนา  อยางนอยควรจะมีพระสงฆเขาไปปลูกฝงเขาไปสอนดวย 

พระสงฆทานหน่ึงกลาววา ส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ  คือ การสงเสริมก็เปรียบเสมือนการเอื้ออํานวย

กัน ระหวางพระภิกษุท่ีนําเสนอและญาติโยมท่ีมารับฟง อยากจะใหแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันมากกวา  

คือ พระภิกษุไปแลกเปล่ียนความคิดกับทางญาติโยม เพราะหลักคําส่ังสอนบางขอก็ไมสามารถใชไดใน

ยุคปจจุบัน  

และพระสงฆอีกทานหน่ึงกลาววา ตรงน้ีคิดวาใหเด็กมาอยูรวมกับพระภิกษุ หรืออยูใกลกับ

พระพุทธศาสนาใหมากข้ึน เพราะอยางนอยคนท่ีเด็กจะเชื่อฟงระหวางคุณครูกับพระภิกษุ  อาตมามองดู

แลววาเด็กจะเชื่อฟงพระมากกวาคุณครู ตรงน้ีคือจุดสําคัญเลยท่ีอาตมามีจิตใจรักท่ีจะเขาไปอยูใน

โรงเรียนเกือบทุกวันเลย อาตมาชอบเด็กๆ ในชวงพักเท่ียงอาตมาฉันเพลเสร็จอาตมาไปน่ังพักอยูในหองเด็ก  

รูสึกวาเด็กจะเขามาถามมาพูดมาคุยกับอาตมาเยอะเลย รูสึกวาเด็กจะเอาใจใสในเรื่องของพระมากกวา

คุณครูเสียอีก ถาพูดจริงๆแลว คุณครูมีการดุดาวากลาวเด็กนักเรียน  แตพระมีแตออนนอมถอมตนเด็กถึง

จะชอบ เด็กมีจิตใจท่ีจะอยูกับพระมากกวาอยูกับคุณครู เหมือนการท่ีวาเด็กมาอบรมแลวอาตมาต้ัง

โครงการไวแค 3 คืนกับ 4วัน โดยมากินอยูท่ีวัดเด็กมาพอวันสุดทายเด็กไมอยากกลับ อาตมาใหแคแสดง

ความคิดเห็นวาการท่ีจะจัดโครงการน้ีขึ้นมานักเรียนมีความรูสึกอยางไร เปนคําพูดท่ีออกจากปากเด็กวา
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มาอยูแลวมีความอบอุนกายและอุนใจ แลวก็มีธรรมะอยูไดมีธรรมะมากข้ึนและโครงการนี้อยากจะใหมี

มากกวาน้ี   เพราะเด็กไมอยากจะกลับไปอยูบาน พอกลับไปอยูบานก็เท่ียวไปตามประสาเด็ก ถามาอยู

กับพระพระก็จะไดใหทํากิจกรรม  คือเด็กจะรักพระมากกวาคุณครูซะอีก ตามท่ีอาตมาสัมผัสมาแลว 
 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง พบวา พระสงฆสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให

ประสบความสําเร็จ  คือ พระสงฆตองการใหหนวยงานของรัฐ  ครอบครัวและบุคคลในสังคมรวมมือรวม

ใจท่ีจะปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนรูปธรรม โดยเฉพาะสถาบันพระพุทธศาสนาควรมี

การประชุมรวมกันทุกเดือน เพื่อหารือแนวทางปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติลด

การเหล่ือมลํ้าในศาสนา รัฐบาลควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณแกพระสงฆในการเผยแผและจัดทําส่ือ

โสตทัศนูปกรณตางๆ และขอความรวมมือกับนักวิชาการที่มีความรูในดานเศรษฐกิจพอเพียงรวมกันผลิต

ส่ือในการเผยแพร 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก พบวา สถาบันตางๆ ตองใหความสําคัญ 

สนับสนุนรวมมือกับพระสงฆใหมาก  และอํานวยความสะดวกในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และควร

จัดตารางเวลาเรียนใหพระสงฆไดเขาไปเผยแผหลักธรรมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน   เหตุเพราะวาการปลูกฝงหลักคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตองเร่ิมตนต้ังแตเยาวชนยังอยูในชวงของอายุยังนอยจะงายข้ึน  นอกจากน้ียังตองมี

ความรวมมือกับหลายฝายรวมกันฝกอบรมใหเยาวชนรูจักคุณคาของการใชเงิน ใหรูจักการออมทรัพย  

และรูจักการหา  ถาเยาวชนรูถึงคุณคาในจุดน้ีแลวความพอเพียงก็จะเกิดข้ึนเอง  ในสวนของผูนําชุมชน

ตาง ๆ ควรใหความสําคัญโดยจัดใหมีโครงการนําศีลธรรมเขาสูหมูบาน และพระสงฆควรท่ีจะศึกษาวา

คนท่ีมีชวงอายุ  และชวงวัยท่ีตางกันของผูรับฟง วาควรใชเทคนิคแบบไหนในการพัฒนาคุณธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรจัดใหมีการพัฒนาและอบรมพระสงฆ ใหมีการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา พระสงฆสวนใหญมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ  คือ ทุกฝายตองรวมกันปฏิบัติ รวมกันพัฒนาจึงจะสําเร็จ  ตอง

รวมมือกันระหวางครอบครัว ชุมชน วัด  และโรงเรียน เพื่อวางแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน  และส่ิงท่ี

ชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆคือ  พระสงฆในฐานะท่ีเปนองคกรหน่ึงท่ีมีความสําคัญเก่ียวกับเร่ืองของ

จิตใจ  ดังน้ันพระสงฆจะตองใหการอบรม  ใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมทางศาสนา อันเปนเหตุเปนปจจัย

ในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข พระสงฆตองสอนใหประชาชนรู  ใหสังคมรูวาการดําเนินชีวิต

อยูในสังคมตองประพฤติปฏิบัติตนอยางไร  อยางนอยก็ใหมีศีลธรรม  แตในปจจุบันประชาชนก็รับศีลกัน 
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โดยมากกรับศีลไป แตไมไดนําไปปฏิบัติ อยางน้ีจึงทําใหไมเกิดผล  ตรงน้ีก็ขึ้นอยูท่ีจิตสํานึกของประชาชน

ท่ีจะมองใหในสวนตรงน้ันวามันมีประโยชนอยางไร  

 
 7. สิ่งที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระสงฆ 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคเหนือ  พบวาพระสงฆโดยสวนใหญ  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระสงฆ  คือ ส่ือมีมาก  แลวก็มีความโลภ  และความหลงท่ีมากเกินไป  ถาเราหยุดตรงน้ีได ถามีอะไรท่ี

หยุดยั้งได ก็จะทําใหอยูบนเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ส่ิงท่ีพอเปนอยูก็ประสบความสําเร็จได   การขาดความรู 

ของพระสงฆ   และการไดรับขอมูลนอย   การติดขัดในเร่ืองของพิธีการทางศาสนา ก็เปนอุปสรรคในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆ  เงินก็เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีเปน

อุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของพระสงฆ   ส่ิงแวดลอมขางนอกก็เปนอุปสรรคในการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมากเด็กจะสนใจเทคโนโลยีมากกวา เชน  การแขงรถ   การเลนเกม  

การเลนการพนัน  เด็กจึงไมคอยสนใจดานคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ   การครองชีพ  ความเปนอยู   

ความหางไกลจากวัด  เน่ืองจากการเดินทางลําบากก็เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ของพระสงฆเชนกัน 

พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา อุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ขึ้นอยูกับสังคม

และการยอมรับ   เก่ียวกับเศรษฐกิจคือ ชุมชนแตละแหงมุงแตทํางาน ไมมีเวลาวางมัวแตทํามาหากิน

มากเกินไป   และเวลาท่ีพระไปเทศนหรือประชาสัมพันธใหเนนเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมีนอยเพราะ

ประชาชนในชุมชนสวนใหญมุงแตทํางานงานมากกวา   ถาหากมีการนํามาปฏิบัติก็คงจะดี  จะเห็นวา 

เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมเปนอุปสรรคในการพัฒนา  เชน ผูปฏิบัติธรรมนุงชุดขาวจํานวนมากๆจะเห็นวา

เขาทําไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตในชุมชนและหมูบานไมคอยเห็นเทาไร  และกิเลสของตัว

บุคคลก็อุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง กลับ

อยากจะไดมากข้ึนกวาเดิม   และอีกอยางคือส่ือยั่วยุท่ีทําใหเกิดความอยากไดอยากมี  สรุปคือ  ความ

โลภ  ความโกรธ  และความหลงนั่นเอง   และปจจุบันจะมีการนําใชเทคโนโลยีมากเกินไป  ปจจัยหลาย

อยางก็เขามามีบทบาทในการดํารงชีวิตไมวาจะเปนดานความสะดวกเขามามาก เหมือนเปนกิเลสอยาง

หน่ึง 

 พระสงฆอีกกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา ความไมเขาใจในเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนอยางไร   

และยังมีกระแสอะไรตางๆท่ีทําใหคนสวนมากมองขามเศรษฐกิจพอเพียง กระแสรอบนอก กระแสส่ิงเรา

ตางๆ มันเปนอุปสรรคของการดําเนินงาน  ถึงแมเราจะดําเนินไปไดแตวายังมีวิธีคิด ยังมีแนวปฏิบัติ  จะ

เห็นแตกตางวาคนทําอยางน้ันยังไปได ทําไมตองมาอยูกับวิธีแนวคิดอยางน้ี สถาบันเหลาน้ันตองชวย

ดําเนินไปพรอมๆกัน ทุกสวนตองดําเนินไปพรอมกัน  ไมใชสวนหน่ึงไปขางหนา  แตอีกสวนหน่ึงไปคนละ
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แนวทาง  เมื่อไปไมพรอมกันก็เกิดอุปสรรค เกิดปญหากันอยางมาก แตถาสถาบันทุกสถาบันไปพรอมกัน

แลว  ก็จะทําใหแนวคิดน้ีไปไดดี 

 พระสงฆทานหน่ึง   มีความเห็นวา  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมยังไมท่ัวถึง  โดยสถาบันหลัก

ตองใหความสนใจ  เขาใหถึงและรวมมือกันอยางเต็มท่ี  ถาขาดส่ิงน้ีก็จะเปนอุปสรรค  เชน  พระผูนอย

ทํางานเต็มท่ีแตพระผูใหญมองไมเห็น  พอผูใหญมองไมเห็น งานตางๆก็ไมสามารถดําเนินไปได ใน

บางคร้ังเราก็ตองการใหผูใหญมาเห็น  เราตองการแนวรวม บางคร้ังท่ีผูใหญมองไมเห็นมันก็เปนเร่ือง

ลําบาก  อาตมาคิดวาถาหากมองเห็นถึงปญหาก็จะสามารถแกปญหาได  ผูท่ีบริหารชั้นสูงบางครั้งลงมา

ไมถึง  อาตมาสังเกต บางคร้ังพระบาทสมเด็จฯ พระเจาอยูหัวทรงเสด็จพระราชดําเนินโดยท่ีไมตองมี  

พระราชโองการ คือไปสวนพระองค บางคร้ังไปเห็นปญหาตางๆแลวทรงแกไข ก็เชนเดียวกับพระผูปกครอง 

หรือตําแหนงตางๆของผูบริหาร  ในบางครั้งถาดูจากรายงานก็ได แตรายงานบางครั้งก็ไมเปนจริง 

 พระสงฆอีกทานหน่ึง  มีความเห็นวา พระสงฆควรเผยแผความรูท่ีเปนประโยชนใหแกสังคม 

เมื่อสังคมไดรับ จะทําใหสังคมอยูดวยความรมเย็นเปนสุข  ปราศจากการแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน  

ความเห็นแกตัว  ความทะเยอทะยาน  ส่ิงเหลาน้ีจะลดนอยลง คนในสังคมจะอยูกันดวยความรักความ

เขาใจกัน  แตในปจจุบันการสงเสริมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมมีนอย   แมกระท่ังส่ือส่ือใดไมเห็นสมควร   

ยกตัวอยาง  วิทยุก็ดี  โทรทัศนก็ดี  อันใดไมสมควรแกการเผยแพร  เชน  ส่ิงท่ีเปนอบายมุขตางๆ  เราตอง

รวมมือกันริเร่ิม  แตพอมีขอหามขอจํากัดแตคนในสังคมไมทํากันชอบแอบขโมยแลวนํามาเผยแพร   

แกปญหาในขอน้ียากมาก 
   

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคใต  พบวาส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆ คือ ตัวพระสงฆเองไมไดใหความสนใจ  ไม

พรอมท่ีจะเสียสละท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง  ความ

แตกตางของพระสงฆในดานการศึกษา   ขาดความรวมมือระหวางสถาบันครอบครัว  โรงเรียน  และ

ชุมชน  ปจจุบันน้ีคนในสังคมจะเนนเร่ืองวัตถุมากเกินไป  ยึดติดกับวัตถุ ไมคอยเปนแบบอยางท่ีดี  ฟุงเฟอ

ไมดําเนินชีวิตอยางพอเพียง   รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาภายนอกมากกวาเปนรูปธรรม  การ

พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนหรือนักเรียนไมไดสนใจ  และขาดการสนับสนุนดาน

งบประมาณจากผูนําทองถิ่น   

พระสงฆกลุมหน่ึง  ใหความเห็นวา ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คือ ขาด

ความรวมมือจากสถาบันการศึกษา เชน บางคร้ังพระภิกษุจะขอเขาไปบรรยายตามโรงเรียน  ตาม

หนวยงานตางๆ บางคร้ังไมไดรับความรวมมือ เขาวามันเสียเวลา อยางขอไปบรรยายตามโรงเรียน  

บางคร้ังไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียน ซึ่งในแตละครั้งท่ีไปบรรยายก็ไมไดคิดคาตอบแทน  

เพียงแตเขาไปเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนไดรับทราบเทาน้ัน  แตก็ไมไดรับการ
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สนับสนุนเทาท่ีควร   และอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอีกขอหน่ึง คือ ความเจริญทางโลกใน

การปฏิบัติธรรมในสวนน้ีของพระพุทธศาสนาทําไดยาก  จะทําอยางไรท่ีจะทําใหคนท้ังหลายมาประพฤติ

ปฏิบัติธรรมในสวนน้ีใหได ก็คือตองพยายามปลูกฝงทางดานจิตใจใหไดมากท่ีสุด   

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคกลาง  พบวา ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆคือ ตัวพระสงฆเองไมไดความสนใจ   และ

เสียสละท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางแทจริงประกอบกับความแตกตางของพระสงฆในดานของ

การศึกษา  ความรู ความเขาใจ และหลักการในการเผยแผท่ีแทจริงเก่ียวกับเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และขาดความรวมมือของคนในสังคมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเขาสู

ความเจริญตามคําสอนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออก  พบวา ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆ  ประกอบดวย 

1. ครอบครัว พอแมขาดการอบรมส่ังสอนบุตรหลานเหตุเพราะสภาวะเศรษฐกิจท่ี 

ทําใหพอแมลูกไมมีโอกาสพบหนากัน แตจะชดเชยดวยการใหส่ิงของ และส่ิงท่ีเปนท่ียึดเหน่ียวของ

เยาวชนคือเพื่อน  ทําใหเยาวชนในปจจุบัน  ขาดความรักความอบอุนจากครอบครัว 

2. การศึกษา  ไมมีการนําหลักสูตรเขามาบรรจุในสถานศึกษา  พระสงฆมีความ 

คิดเห็นวาเด็กท่ีมีชวงชั้นระดับประถมศึกษาปท่ี 3 – 5  สามารถปลูกฝงและบังคับได ดังน้ันจึงตองใชความ

พยายามโนมนาวใหสถานศึกษาบรรจุหลักสูตรในการสรางคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขาไป มิฉะน้ันถาละเลยก็จะเปนการยากท่ีจะปลูกฝงได 

 3.   งบประมาณ  บางจังหวัดไมมีงบประมาณใหกับพระสงฆในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สาเหตุอันเน่ืองมาจากรัฐบาลไมใหการสนับสนุนเทาท่ีควร 

 4.   พระสงฆ ตัวของพระสงฆเองยังขาดความรูในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทําใหไมกลาท่ีจะไปเผยแผกับบุคคลท่ีมีฐานะการศึกษาท่ีสูงกวา 

5.    สถานท่ี   ตางสถานท่ีปญหาและอุปสรรคยอมตางกันตามสภาพของส่ิงแวดลอม 

 

จากการสัมภาษณพระสงฆในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆ  คือ อุปสรรคในเร่ืองของ

ปญหาการทํางานของพระสงฆโดยมากจะเปนในลักษณะท่ีวาพระสงฆท่ีอยูในพระพุทธศาสนาทานก็

ไมไดเดินไปในแนวรุกโดยเต็มท่ี แตวาทานวาจะอยูในแนวรับ ฉะดังน้ันประชาชน หรือเด็กและเยาวชน

สวนมาก  จึงมองไมเห็นความสําคัญเก่ียวกับพุทธศาสนามากนัก สวนมากปญหาอุปสรรคของพระสงฆก็
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คือ สังคมยังไมยอมรับในคําสอน แตจริงๆแลวคําสอนเปนส่ิงท่ีเปนความจริง ถานําไปวิเคราะหดูแลว

นําไปปฏิบัติ มันก็จะเกิดผลไดจริง เมื่อรูแลวแตไมไดนําไปปฏิบัติมันก็คงไมเกิดผล  ซึ่งปญหาก็คือ เมื่อรับ

การอบรมไปแตไมไดนําไปปฏิบัติ เชน บางชุมชนไปรับการอบรมมา อาจจะมีเอกสารมากมายแตก็ไมมี

การปฏิบัติจริง ไมมีจิตสํานึกจริงตามเศรษฐกิจพอเพียง  ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ  คือ

รัฐบาลไมคอยมองเห็นความสําคัญเทาท่ีควร  และขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ  ขาดความรวมมือ
ระหวางสถาบันครอบครัว  โรงเรียน  และชุมชน   
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
 จากการประชุมสนทนากลุม (Focus Groups) พระสังฆาธิการจํานวน 20 รูปเก่ียวกับบทบาท

พระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปประเด็นท่ีไดมี

การกลาวถึงไวดังน้ี 
 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมในปจจุบัน  
 พระสังฆาธิการไดกลาวถึงปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยประการแรก

คือ คนในสังคมใหความสําคัญกับวัตถุมากเกินไป เปนการบริโภควัตถุนิยมตามกระแสวัฒนธรรม

ตะวันตกโดยขาดสติ จึงละเลยที่จะสนใจหลักคําสอน ไมใสใจศึกษาธรรมะ ตลอดจนไมมีการนําหลักธรรม

คําสอนมาปฏิบัติ ซึ่งไดมีกลาวถึงไวดังน้ี 

“การท่ีชาวพุทธไมสนใจเขาวัดปฏิบัติ แมเขาวัดแตไมสนใจจะฟงคําสอน หรือคนควาศึกษา  

คําสอนของพระพุทธองคท่ีพระสงฆเผยแพร เมื่อไมศึกษาคนควา หรือไมสนใจฟง จึงไมรูคาของคุณธรรม

และนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนไมได ท้ังน้ีอาจเปนเพราะปญหาเศรษฐกิจและกระแสสังคม” 

“คนในสังคมปจจุบันจะนิยมยกยอง เนนไปดานวัตถุมากเกินไป ไหลไปตามกระแสของวัตถุ 

บริโภควัตถุ  โดยขาดการพิจารณาใครครวญ” 

“ติดอยูกับวัตถุนิยม เนนเงิน ความมีหนามีตาทางสังคม สถาบันการศึกษา ไมมีหลักสูตรให

พระสงฆ เขาไปมีสวนรวม ( หลักสูตรนานาชาติ ) สังคมท่ีมีความแข็งขันกันอยางมาก จึงทําใหตองด้ินรน

เพื่อความเปนอยูมากขึ้น” 

“ปญหาสวนใหญมาจากเร่ืองการครองชีพในสังคมปจจุบัน หรือจะเปนปญหาสวนมากเลยจะ

ดีกวา ความเห็นแกตัวเกิดเปนหมวดหมูของคนในสังคมปจจุบัน จะมองหาคุณธรรม จริยธรรม เรียกไดวา 

มีเพียงสวนนอยเทาน้ัน” 

“สาเหตุสวนหน่ึงมาจากสังคมท่ีนําเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาใชและเปนปญหาท่ีทําใหเกิด

ความกาวราวและอกตัญูตอผูมีพระคุณ  ฉะน้ัน ควรสงเสริมใหเยาวชนสนใจเรื่องศาสนา ในเร่ืองของ

การใหทาน รักษาศีล และปฏิบัติธรรม” 

“ประชาชนในสังคมไมยึดมั่นในศีล 5 มีความโลภ เกิดกิเลส และทําทุกอยางท่ีทําใหตนเอง

ไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด สงผลใหสังคมและสถาบันครอบครัว รวมถึงเยาวชน หางเหินจากหลักธรรม 

ประชาชนในสังคมหางไกลวัด และ ไมนอมนําหลักธรรมมาประพฤติปฏิบัติ” 

อีกประการหนึ่งจากสภาพการแขงขันทางเศรษฐกิจ สงผลใหบิดามารดาไมมีเวลาในการอบรม

เล้ียงดูบุตร อีกท้ังระบบการศึกษาไทยไมไดมุงเนนเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมมากนัก แตกลับมุงเนนให

คนเกงทางดานวิชาการ เพื่อนําไปประกอบอาชีพ โดยละเลยเร่ืองของการพัฒนาทางดานจิตใจ จึงสงผล

ใหเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม หางเหินวัด ไมสนใจเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งมี    

การกลาวถึงประเด็นเหลาน้ีไว คือ 
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“การหางจากวัด ไมเอาใจใสในการศึกษาธรรม  มีแตหาทางเท่ียวเสียสวนมาก ขาดการอบรม

จากบิดามารดา ตางคนตางหางกัน ไมมีเวลาพอ เพราะ หนาท่ีการงาน กลับถึงบานก็มืดคํ่า ออนเพลียใน

การทํางาน” 

“ผูปกครองเด็ก ( พอ แม ) ไมเปนแบบของลูก” 

“การศึกษามุงแตแสวงหาอาชีพ เพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยสินอยางเดียว ในเรื่องคุณธรรมไมคอยได

สนใจเทาไร” 

“ยุคสมัยเปล่ียนไป วัยรุนหรือเยาวชนก็เปล่ียนไป ตามสังคม ( ท่ีนายทุนกําหนดใหเปนไป ) 

การท่ีใหเด็กไดพบพระเปนประจํา คือ เปนสวนหน่ึงของชีวิต ก็พอเปนแนวทางแกปญหาไดบาง” 

“ตามสถานการณปจจุบัน นับต้ังแตเด็ก เยาวชน ตลอดถึงประชาชนโดยท่ัวไป ขาดคุณธรรม 

จริยธรรมเปนสวนใหญ ตนเหตุท่ีสําคัญอีกประการคือ ศีลธรรมในทางพระพุทธศาสนาถูกมองขาม” 

“ปจจุบันนับวันจะมีมาก เพราะ ส่ือตางๆ วัฒนธรรมใหมๆตลอดจนวัตถุเจริญมากขึ้น คนขาด

ความพอเพียง หลงวัตถุจนลืมธรรมจึงเดือดรอน เพราะมุงแยงผลประโยชนกันและกัน” 

“ขาดการอบรมจากครอบครัว คือมีปญหาในครอบครัว เชน พอแม ทะเลาะวิวาทกัน แยกทาง

กัน ความยากจน การด่ืมสุรา ยาเสพติดใหโทษ เลนการพนัน ติดอบายมุข” 

“เกิดจากบุคคลตองการความตองการทางดานวัตถุ ( เงิน , ผลประโยชน ) มากเกินความพอดี 

เกิดการตอสู แยงผลประโยชน แทบทุกสาขา อาชีพ แมจะไดจากแนวทางไมถูกตอง”  

นอกจากน้ี พระสังฆาธิการทานหน่ึง ไดกลาวสรุปไววา “ปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรม มา

จาก 2 ปจจัยคือ ปจจัยดานนอก กับ ปจจัยดานใน ปจจัยดานนอก เชน เทคโนโลยี ส่ือตางๆ เปนตน 

เพราะการรับส่ิงเหลาน้ีมาใชประโยชนในชีวิตประจําวัน จึงลืมคิดถึงผลกระทบท่ีตามมา ขาดภูมิคุมกัน

และรูเทาทัน ท้ังคุณและโทษของส่ิงเหลาน้ัน สวนปจจัยภายใน คนในสังคมไดรับการขัดเกลาหรืออบรม

ทางดานจิตใจกันคอนขางนอย ไมมีเวลา เน่ืองจากภาระหนาท่ีตางๆ” 
 2. สาเหตุสําคัญที่ทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร 

พระสังฆาธิการไดกลาวถึงสาเหตุท่ีทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไม

ประสบความสําเร็จไววา ประการแรก เกิดจากการขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ ซึ่งสงผลตอการพัฒนา

ความรูความสามารถและศักยภาพของพระสงฆในการเผยแผพระธรรมคําสอนดวย  

“บุคลากรขาดความรู และความเอาใจใสจากรัฐ” 

“ขาดผูใหการสนับสนุน ( งบประมาณ )” 

“ความไมจริงใจผูบริหารบานเมือง สงเสริมไมตอเน่ือง หรืออาจจะเปนเพราะ ไมเชื่อมั่นใน

ความรูของพระสงฆ” 

“ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของขาดความจริงใจในการแกปญหา  งบประมาณ การไมตอเน่ืองของ

โครงการ” 



 82 

“รัฐบาลไมสนับสนุนอยางจริงจัง ( ควรทําเปนวาระแหงชาติ ) และควรจะทําอยางตอเน่ือง

สม่ําเสมอ“ 

“การเอาใจใสดูแล และ การใหความรวมมือ ท้ังในภาครัฐหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน

งบประมาณในการจัดกิจกรรมเผยแผ บุคลากรท่ีมีความรู ความเขาใจ ในคุณธรรม จริยธรรมท่ีชัดเจน 

ตลอดจนการใหความรวมมือของคนในสังคม ในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 

“ความรวมมือของทุกภาคสวน   ความไมจริงใจในการสงเสริม   ความไมตอเน่ืองในการ

ทํางาน” 

“ขาดการสนับสนุนสงเสริมจากภาครัฐ ดานพัฒนาความรู ความเขาใจ ดานการเผยแผ   

คุณภาพของพระสงฆในการเผยแผ และ งบประมาณในการดําเนินงาน” 

ประการท่ีสอง เกิดจากปญหาในการจัดการศึกษาท่ีไมไดมุงเนนดานคุณธรรม จริยธรรม  และ

สถานศึกษาไมเห็นความสําคัญและไมไดใหการสนับสนุนในเร่ืองของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอยาง

จริงจัง สงผลใหเยาวชนไมเห็นความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมเทาท่ีควร 

“ขาดขอบังคับในการเรียนการสอน เพราะมีขอบังคับในหลักสอนแตยังเยาว ธรรมก็จะอยูใน

ความจดจําของเด็กไปตลอดจนถึงเปนใหญ” 

“การศึกษา เพราะการศึกษาในปจจุบัน สงเสริมเฉพาะคนเกง ไมไดสงเสริมคนดีและหลักสูตร

ท่ีใชกันอยูก็เกินความรูของนักเรียนเกินไป ท้ังท่ีชั่วโมงในการสอนนักเรียนมีนอย” 

“การศึกษารวมท้ังแผนการศึกษาท่ีไมเปนแบบเฉพาะของสังคมไทย แตไปลอกแบบจาก

ตางประเทศ ท่ีเราเห็นวาเจริญ แทจริงเปนความเขาใจผิดและดําเนินการผิดมาแตตน” 

“การศึกษา เพราะการศึกษาในปจจุบัน สงเสริมเฉพาะคนเกง ไมไดสงเสริมคนดีและหลักสูตร

ท่ีใชกันอยูก็เกินความรูของนักเรียนเกินไป ท้ังท่ีชั่วโมงในการสอนนักเรียนมีนอย” 

ประการท่ีสาม คนในสังคมปจจุบันใหความสําคัญกับวัตถุ เร่ืองของการทํามาหากิน มากกวา

เร่ืองของการพัฒนาจิตใจและมโนธรรม คนมีความเห็นแกตัวมากข้ึนและมองขามความสําคัญเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม 

“การเผยแผไมเขาถึงจุดในสังคม การสงเสริมมีเพียงจุดสวนนอยนิดจากขอมูลขาวสาร ในยุค

สังคมปจจุบัน ส่ือในยุคเทคโนโลยีกาวนําลํ้าหนามากกวาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สังคมยุค

ปจจุบันมองขามเรื่องคุณธรรม และจริยธรรม” 

“คนมุงไปทางวัตถุนิยมมากไป” 

“ทุกคนมุงอยางเดียววา ทํางานอยางไรจึงจะประสบความสําเร็จ มีชองทางอะไรท่ีจะทํางาน

แลว มีทางสําเร็จในทางดําเนินชีวิต” 
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“ส่ิงแวดลอมท่ีเปนปฏิปกษกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คือ พระสงฆสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม แตรัฐสงเสริมวัตถุนิยม บริโภคนิยมตามกระแสโลกาภิวัฒน พูดงายๆคือ นํ้านอยยอมแพไฟ คือ 

กําลังหรือพลังธรรมยังสูกับกระแสโลกาภิวัตนไมได” 
 3. แนวทางในการแกไขปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม 

พระสังฆาธิการไดกลาวถึงแนวทางในการแกไขปญหาวา ประการแรก รัฐควรตองใหการ

สงเสริมอยางจริงจัง และใหการสนับสนุนอยางตอเน่ือง และทุกฝายจําเปนตองใหความรวมมือกับ

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

“รัฐบาลตองกระตุน และ สนับสนุนอยางตอเน่ือง” 

“รัฐตองสงเสริมสนับสนุนทุกดานท่ีเก่ียวของกับศีลธรรม โดยยึดสถาบันศาสนาเปนหลัก” 

“รัฐเอาใจใสสังคม บาน วัด โรงเรียน” 

“รัฐควรนําวันโกน และ วันพระกลับมาเปนวันหยุดราชการ เพื่อใหคนเขาวัดฟงธรรม” 

“ใหความสําคัญทางศาสนา โดยทุกฝายรวมมือกัน เขาวัดฟงธรรม ปฏิบัติธรรมกันเปนประจํา” 

ประการท่ีสอง ตองมีการปรับระบบการศึกษาท่ีมุงเนนเร่ืองคุณธรรมและปฏิบัติอยางจริงจัง 

ตลอดจนมีการจัดอบรมธรรมและฝกปฏิบัติธรรมในสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ  

“ควรจะใหท้ังภาคบังคับ นักเรียน นักศึกษา  ตลอดท้ังขาราชการ เขาวัดในวันสําคัญ เพื่อการ

สะสมธรรมไวทีละนอย ธรรมก็จะเกิดขึ้นในคนท่ีไดยิน ไดฟง เอาไปปฏิบัติยอมมีธรรมและความปฏิบัติ

ธรรมก็จะเกิดขึ้นได” 

“ใหการศึกษา ปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม มีใหเห็นคุณและโทษ ทําใหเปน

คานิยม” 

“สถาบันการศึกษาตองรวมกับคณะสงฆ รวมกันแกปญหา” 

ประการท่ีสาม ควรมีการพัฒนาความรูความสามารถของพระสงฆท้ังทางโลกและทางธรรม

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเผยแผพระธรรมคําส่ังสอน ตลอดจนสงเสริมบทบาทของพระสงฆใหมีความ

ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

“พัฒนาบุคลากรใหมีความรู สามารถนําไปเผยแผใหเกิดผลสําเร็จ” 

“ยกระดับการศึกษาและขยายความรูทางโลกและทางธรรมแกพระสงฆไทยโดยท่ัวถึง” 

“ตองสงเสริมบทบาทของพระสงฆในการทํางาน การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตอสังคมให

มากขึ้น เพราะ พระสงฆสวนหน่ึงก็ยังไมเขาใจบทบาทของตัวเอง” 

ประการท่ีส่ี ควรมีการสงเสริมและยกยองคนดีในสังคมอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหคนทําความดี

มีกําลังใจ 
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“การแสดงออกอยางชัดเจน วาทําดีแลวไดดีอยางไร ทําไมดีแลวไดไมดีอยางไร ในปจจุบันคน

ดีเร่ิมทอ เพราะ คนทําดีแลว ไมไดมีความรูสึกวาตนเปนคนดี เพราะ สังคมสวนใหญยกยองและสงเสริม

แตคนเกง ไมก็คนมีฐานะ” 

“สงเสริมสนับสนุนคนดีในสังคม ใหเปนตัวอยางแกอนุชนรุนหลัง” 
 4. บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในปจจุบัน 
 พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในปจจุบัน 

ประการแรก คือ พระสงฆยังไมคอยมีบทบาทมากท่ีควร ท้ังน้ีเปนเพราะไมไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของมากเทาท่ีควร ประกอบกับพระบางสวนยังไมคอยเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน 

สับสนในบทบาทหนาท่ี ไมมีการดําเนินการอยางจริงจัง และขาดประสบการณในการเผยแผธรรม 

“พระสงฆไมมีบทบาทเทาท่ีควร เพราะ สวนใหญขาดความรวมมือจากทางบานเมือง แตมี

เพียงสวนนอยท่ีใหความรวมมือ พระสงฆเปนเน้ือนาบุญของโลก จึงมีความเสียสละสําหรับสวนรวม เชน 

หลวงตามหาบัว เทศนอบรมสงเคราะหชาวโลก” 

“พระสงฆในปจจุบันก็มีการแนะนําตามแตพอจะแนะนํา ไวใหเอาไปปฏิบัติ เพราะส่ิงแวดลอม

มาก ทางเส่ือมก็มาก” 

“ทําตามมี ตามเกิด คือ ใครมีกําลังก็ทํา หมดกําลังก็หยุด ไมมีหนวยงานใด สนับสนุนเปน

พิเศษตอเน่ือง” 

“พระสงฆไดทําไปตามขีดความรูความสามารถ และ กําลังการสนับสนุนจากรัฐแลวพระสงฆ

ตองเพิ่มขีดความรูความสามารถ และ รัฐตองสนับสนุนใหมากขึ้น จะไดเพียงพอกับการขาดแคลน

คุณธรรม จริยธรรมของผูคนในสังคม” 

“พระสงฆขาดการสนับสนุนดานงบประมาณในการเผยแผ สถาบันตาง ๆ ไมเปดโอกาสให

พระสงฆไดมีสวนรวม” 

“ไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ” 

“ขาดส่ือ ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน และนโยบายสนับสนุนภาครัฐ” 

“การจัดนิมนตพระ เขาไปในสถาบันตางๆมีนอยมาก ปริมาณก็มีนอย ไมเหมาะสมกับจํานวน

ของนักเรียน” 

“สังคมเปดโอกาสนอยมาก เพราะ ไปขัดกับความอยากของมนุษย ส่ิงฟุมเฟอยมากมาย

เหลือลน ไมทราบคุณคาของชีวิต” 

ประการท่ีสอง พระสงฆในปจจุบันมีบทบาทในการเผยแผหลักธรรมคําสอน เปนท่ีพึ่งทางใจ 

ชวยใหการสงเคราะหแกผูทุกขยาก ตลอดจนบทบาทในการเปนครูพระสอนหนังสือและคุณธรรม

จริยธรรมในสถานศึกษา และเปนแบบอยางท่ีดีแกพุทธศาสนิกชน 

“วัด เปนท่ีพึ่งทางใจ ใหการสงเคราะห เพราะ คุณธรรมชักนําความคิด ผูกมิตรกับชุมชน” 
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“บทบาทที่สําคัญ คือ การชวยปลูกฝงคําสอนในพระพุทธศาสนา เพื่อนํามาปฏิบัติท้ังใน

ประชาชน กลุมนอยและกลุมใหญ จนถึงกลุมในสังคมทุกระดับชน” 

“พระสงฆ มีบทบาทเปนแบบอยางท่ีดี สําคัญท่ีทุกครอบครัวและทุกฝาย” 

“พระสงฆจะตองมีความรับผิดชอบอยางสูงตอสังคม โดยยึดเอาพุทธจริยวัตรของพระพุทธองค

และพระอริยเจา ท้ังในอดีตและครูบาอาจารยท่ีมีศีลาจารวัตรงาม ท่ีทานทุมเทตองานพระพุทธศาสนา 

งานสงเคราะหโลก” 

“พระสงฆจะตองเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนาอยางแทจริง ใหสังคมไดรับรู” 

“พระสงฆ เขาไปสอนหนังสือตามสถาบันการศึกษาตางๆ” 
 5. ความคาดหวังที่มีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันทางสังคม 
  5.1 สถาบันครอบครัว 
  พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันครอบครัว วาควรมีบทบาทในการแนะนําอบรมสั่งสอน

คุณธรรมใหกับครอบครัว ใหเด็กไดรูจักเร่ืองของความกตัญูกตเวที เปนแบบอยางท่ีดี สรางแรงศรัทธา 

และเปนท่ีพึ่งท่ีปรึกษาใหกับครอบครัว  อยางไรก็ดี ครอบครัวก็ควรตองใหความรวมมือกับพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน สงเสริมในบุตรเขาวัด ฟงธรรม เปนแบบอยางท่ีแกบุตรหลาน     

ดังคํากลาวตอไปน้ี 

 “แนะนําเยาวชนใหรูจักความกตัููของคุณพอ คุณแม รูจักตอบแทนบุญคุณตอผูมี

พระคุณ” 

“แนะแนวการดํารงชีพในสถาบันครอบครัวจัดระบบและระเบียบในครอบครัว ปลูกฝงให

เกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีสนองความตองการของระบบครอบครัว( พอดี – พอใช – พอแลว )” 

“พระสงฆมีบทบาทมากท่ีสุด เพราะ เปนแบบใหครอบครัวมีศีลธรรมและมีความกตัญู

กตเวที” 

“พระสงฆตองพยายามแนะนําสถาบันครอบครัวแตละครอบครัว ใหใชหลักธรรมท่ีเรียกวา 

ทิฏฐธรรมิกัตถประโยชน คือ ประโยชนปจจุบันและใหเห็นโทษของอบายมุข” 

“พระสงฆตองนําเสนอคํา 3 คํา คือ พอใช พอดี พอแลว ใหแกสถาบันครอบครัว” 

“พระสงฆควรมีบทบาทตอครอบครัว โดยการอบรมหรือจัดอบรม สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในครอบครัว” 

 “ครอบครัวตองใหความรวมมือกับพระสงฆ ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

เยาวชน ไมโยนใหพระฝายเดียว ผูนําครอบครัวตองเปนแบบอยางของเยาวชน” 
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“อยากใหพอแม นําลูกเขาวัด หรือไปกราบนมัสการสถานท่ีสําคัญท่ีตนนับถือ หรือฟง

ธรรมเพราะ ปจจุบันผูปกครองไมคอยมีเวลาวาง พาลูกเขาวัด หรือทํากิจกรรม ทางศาสนา จึงทําให

คุณธรรมและศีลธรรมลดนอยลงไป” 
  5.2 สถาบันปกครอง 
  พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันการปกครอง วาควรมีบทบาทในการแสดงหลักธรรมเก่ียวกับ

การปกครอง เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนผูนํา และมีสวนรวมในการปกครองโดยเปนท่ีปรึกษาดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

  “ใหพระสงฆแสดงหลักธรรม หัวขอธรรมเกี่ยวกับหลักการปกครอง”  

  “เปนแบบอยางในการปกครองในชั้นผูปกครองรักษาความสงบและระเบียบ แบบแผนใน

การปกครอง ต้ังแตระดับชั้นผูนอยจนถึงระดับชั้นปกครอง ปลูกฝงความรูสึกผิดชอบ ในการดําเนินชีวิต

ของครอบครัว อยางเชน บุคคลในครอบครัวพอ – แม – พี่นอง – บุตร – หลาน” 

  “จัดพระสงฆใหมีสวนรวมในการปกครอง โดยเปนท่ีปรึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม” 

  “ผูปกครองในระดับตางๆ ควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูนอย เชน วันพระ หรือ วัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือวันหยุด ผูปกครองควรปฏิบัติธรรม เชน ปฏิบัติวิปสสนา ใหเปนแบบอยาง

อยางตอเน่ือง” 

  “ผูบริหารระดับสูง เชน ผูนําประเทศ หรือ ผูนําในหนวยงานตางๆ ตองศึกษาคําสอนพระ

พุทธองคใหเขาใจ และ นําไปปฏิบัติใหเปนตัวอยาง และตองจริงใจตอสังคม” 

  “รัฐบาลควรกระตุนและสนับสนุน รวมถึงใหงบประมาณและสั่งการไปยังกระทรวง ทบวง 

กรม ตางๆ เพื่อสนับสนุนในการทํากิจกรรม หรือ กระตุนดวย รวมถึงรวมมือกับมหาเถรสมาคม” 

  “รัฐตองเปนแกนนําสําคัญในดานนโยบายท่ีตองเปนแบบแผนอันเดียวกัน แลวสงตอสู

ทองถิ่น หรือ สวนภูมิภาค โดยใชวัด หรือ พระสงฆกระจายแผงความคิดหลัก หรือแนวปรัชญาใดๆท่ี     

สังคมตองการ” 
  5.3 สถาบันศาสนา 
  พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันศาสนา วาควรมีบทบาทในการเผยแผศาสนาตามหลักคําสอน

ของพระพุทธเจา เปนท่ีพึ่งทางใจแกพุทธศาสนิกชน ใหการสงเคราะหชวยเหลือผูทุกขยาก เปนแบบอยาง

ทีดีแกคนในสังคม ประสานความรวมมือกับภาครัฐในการเผยแผพระธรรมคําส่ังสอนอยางจริงจัง เชน 

การสงเสริมใหมีการอบรมในการปฏิบัตธรรม ในขณะเดียวกันตองไมละเลยในการพัฒนาตนอยาง

ตอเน่ือง และบทบาทของพระท่ีมีสมณศักด์ิสูงในการสงเสริมพระท่ีมีสมณศักด์ินอยกวาใหเผยแผธรรม 

  “เปนท่ีพึ่งทางใจของประชาชนได ใหการสงเคราะหดวยการใหความรู คูคุณธรรม บมเพาะ

คุณธรรม รูเหตุ รูผล รูตน รูประมาณ ชักนําความคิด ผูกมิตรชุมชน” 
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  “สืบทอดคําสอนของพระพุทธเจา อยางในสวน ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว เปนตน ถือเปนสวน

พื้นฐานในการสืบสานพระพุทธศาสนา รักษาแนวทางการประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน” 

  “พระสงฆ มีบทบาทที่สุด เพราะเปนแบบใหทุกคน เมตตาทุกคน” 

  “เปนผูนําทางดานจิตใจ เปนตัวอยาง เปนผูนําไปสูความสงบ โดยอาศัยพิธีกรรมเปน

เคร่ืองโนมนาว” 

  “มหาเถรสมาคม ตองรวมกับรัฐบาล และส่ังการไปยังวัดตางๆท่ัวประเทศ ใหการ

สนับสนุนและกระตุนดานการเผยแผใหมาก และ ใหกระทําอยางตอเน่ือง และใหถือวางานดานการ

เผยแพรน้ัน เปนงานสําคัญอยางย่ิงของวัดทุก ๆ วัด” 

  “พระสงฆทุกรูป ตองมองตนเองและพัฒนาตนเสมอ ตองระลึกอยูเสมอวา อุดมคติ 

อุดมการณสูงสุด เราคืออะไร ตองดําเนินชีวิตตามอุดมการณอันสูงน้ันคือ ตองปฏิบัติตามหลัก ไตรสิกขา 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคน้ัน เมื่อน้ันแหละ พระสงฆจึงจะเปนท่ีคาดหวังของสังคมได” 

  “รูจริง ขยัน ประหยัด อดทนตอส่ิงตางๆ มีคารวะธรรม 6” 

  “วัดเปนสถาบันศาสนาท่ีมากที่สุด ท่ีจะสามารถสนองนโยบายหรือทําตามความคิดหลัก

แตขาดการสนับสนุนจากรัฐโดยตรง พระสงฆทํากันเองและทําตามแนวคิดตามปรัชญา แนวพุทธเพียง

อยางเดียว โดยบางคร้ังยังขาดการศึกษาดานทางโลก” 

  “ผูนําทางศาสนา ควรใหการสนับสนุนใหพระผูนอย ไดมีโอกาสในการเผยแผและให

กําลังใจแกพระผูนอยในการปฏิบัติหนาท่ี” 

  “สงเสริมใหมีการอบรมปฏิบัติธรรม จัดสถานที่และงบประมาณในการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง ใหครอบคลุมทุกตําบล” 
  5.4 สถาบันการศึกษา 
  พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันการศึกษา วาควรมีบทบาทในการอบรม แนะนํา ส่ังสอน

ศีลธรรมในสถานศึกษา โดยเขาไปประสานกับสถานศึกษาในการบรรยายธรรม หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ 

เชน จัดกิจกรรมแขงขัน หรือ ปฏิบัติธรรมท่ีวัด เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และมีบทบาทในการเปน

แบบอยางท่ีดีแกเยาวชน ตลอดจนจัดใหวัดเปนแหลงศึกษาศีลธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

  “สงเสริมศีลธรรมในสถานศึกษา” 

  “เขาศึกษาในสถาบันตางๆ สอนธรรมตามสถาบันการศึกษามีการเรียนการสอน สวดมนต 

สวดสรภัญญะ แขงขันตอบปญหาทางธรรม เร่ิมแตเวทีเล็กๆ จนถึงเวทีระดับประเทศ” 

  “การประสานงานกับสถานศึกษาเพื่อเขาบรรยายต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย”  

  “ตองชวยสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล ในทางรางกาย สติปญญา อารมณ 

ความประพฤติ และการดํารงตนอยูไดดวยดีในสังคม” 
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  “จัดกิจกรรมดานคุณธรรม ใหนักเรียนและครูไดปฏิบัติจริง และเปนนโยบายตอเน่ืองดวย 

โดยเฉพาะ 5 ดี คือ สัญลักษณดี สถานท่ีดี กิจกรรมดี วันดี กัลยาณมิตรดี” 

  “ควรท่ีจะเปนแหลงการศึกษาศีลธรรมใหเร่ิมแตขั้นพื้นฐานอยางจริงจัง ซึ่งในปจจุบันน้ี

สถาบันการศึกษาสวนใหญ สงเสริมทางดานวิชาการ มากเกินไป จนเกิดการแขงขันกันต้ังแตเร่ิมตนชีวิต 

ฐานะการศึกษาจําเปนตองสรางฐานชีวิตท่ีขาดคุณธรรมไป” 
  5.5 สถาบันเศรษฐกิจ 
  พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันเศรษฐกิจ วาควรมีบทบาทในการเปนแบบอยางการดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตัวอยางในการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ใหการอบรม

ธรรมะและการใชชีวิตอยางพอเพียงแกพุทธศาสนิกชน 

  “แนะนําเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของในหลวง” 

  “อบรมธรรมะแกพนักงานบาง หรือ สงเสริม สนับสนุนใหพนักงานไดมีโอกาส เขาวัด ฟงธรรมใน

วันพระ” 

  “เปนแบบอยางที่ดี เพราะนําหลักธรรมมาใช” 

  “เปนตัวอยางในเร่ือง การใชทรัพยากรที่มีอยู ใหมีประโยชนสูงสุด มีมาตรการของแตละวัด” 
  5.6 สถาบันส่ือสารมวลชน 
  พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันส่ือสารมวลชน  วาควรมีบทบาทในการเผยแผหลักคําสอนของ

พระพุทธเจาโดยผานส่ือตาง ๆ เชน พระดีเจประจําสถานีวิทยุของวัด เพื่อใหความรูท่ีถูกตองดานศีลธรรม

จรรยาแกสังคม ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกพุทธศาสนิกชน 

  “เผยแพรหลักคําสอนของพระพุทธองคผานส่ือตาง ๆ ใหมากกวานี”้ 

  “ตองใหความรู ศีลธรรมกับสังคม” 

  “การสงขอมูลขาวสาร เปนไปอยางถูกตอง ส่ือเพื่อใหความรูในทุก ๆ ระดับช้ัน” 

  “พระ เปนแบบที่ดี เพราะ ส่ือสารให กตัญู กตเวที รูบุญ – รูบาป ได” 

  “พระท่ีไดรับการอบรมผูประกาศเรียบรอยแลว การเปนพระดีเจคุนหูกัน หรือ วัดใดมีความพรอม

ก็เปดสถานีของวัดนั้น โดยใชส่ือเปนเคร่ืองมือ” 
  5.7 สถาบันนันทนาการ 
  พระสังฆาธิการไดกลาวถึงบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันนันทนาการ  วาควรมีบทบาทในการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ภายในวัดท่ีสามารถสอดแทรกเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมเขาไปได เชน จัดกิจกรรมธรรมนันทนาการ     

จัดลานกีฬา ดนตรี  เปนตน พัฒนาวัดใหเปนสถานท่ีเพื่อการพักผอนทางจิตใจ ซึ่งพระสงฆสามารถเขา
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รวมรายการทางโทรทัศนเพื่อเปนชองทางหน่ึงในการสอดแทรกเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน

แบบอยางท่ีดีแกพุทธศาสนิกชน 

  “พัฒนาวัดใหมีความรมร่ืน เพื่อเปนสถานท่ีพักผอนได” 

  “จัดลานกีฬา ดนตรี ใหเพลิดเพลินและหางไกลจากอบายมุข” 

  “การแนะแนวการใชศาลาใหเปนประโยชน เรียกวา การพักผอน หยอนใจ ทั้งในกลุมครอบครัว

และในกลุมชนในสังคม” 

  “พระเปนแบบอยางใหทุกคน ทําความดี” 

  “ปจจุบันก็มีรายการโชวหลายรายการ  ที่นิมนตพระผูมีความรูและเปนที่นิยมมารวมรายการ 

การที่เปนเวทีมีสวนชวยในการสงเสริมใหพระ มามีบทบาทในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปนอยางมาก” 

  “ควรสอดแทรกคุณธรรม ในการใหความบันเทิง ผูฟง ผูชม จะไดขอคิดไปใชในการดําเนินชีวิต

ดวย” 

  “สงเสริมนันทนาการที่สรางสรรคมากขึ้น  โดยใหพระสงฆเขาไปชวย  แนะนํา  เ รียกวา            

ธรรมนันทนาการ เชน สํานักปฏิบัติธรรมตาง ๆ” 

 6.  สิ่งที่ชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม        
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ 
 พระสังฆาธิการไดกลาวถึงส่ิงท่ีชวยสงเสริมบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วาเปนเร่ืองเกี่ยวกับความรูความสามารถของพระสงฆ ท้ังในเร่ืองของ

การเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร และความสามารถในการเขาถึงสังคม 

 ดังท่ีพระสังฆาธิการทานหน่ึง ไดกลาวไววา “หลักธรรม 4 ประการ คือ อุฏฐานสัมปทา ถึงพรอม

ดวยความขยัน ลุกข้ึนทํางาน อารักขสัมปทา ถึงพรอมดวยการรักษา กัลยาณมิตา คบเพื่อนดี สมชีวิตา 

เล้ียงชีพตามสมควรแกอัตภาพ” 

 นอกจากน้ี  พระสังฆาธิการยังไดกลาวถึงเร่ืองของความสามัคคี ความรวมมือกันอยางจริงจัง 

การไดรับงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง และการใหโอกาสในการเผยแผพระธรรม 

 “ดานความสามัคคี  และรูจักการเสียสละสวนนอยของตน เพื่อประโยชนสวนใหญของ

บานเมือง” 

 “ประชาชนจะตองใหโอกาสกับพระในการเผยแผ”  

 “สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา คณะสงฆ รัฐบาล ตองรวมมือกันอยางจริงจัง”  

 “นโยบายและแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติไดจริง” 

 “รัฐบาลตองสนับสนุนท้ังเงิน ท้ังนโยบายดวย” 

 “พัฒนาคุณภาพของพระสงฆ ท่ีจะเปนวิทยากรในการเผยแผแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ใหมีความเขมแข็ง และไดรับการสนับสนุน ใหพระสงฆไดทํางานไดอยางเต็มท่ี” 
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 7. สิ่งที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระสงฆ 
 พระสังฆาธิการไดกลาวถึงส่ิงท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง คือ การขาดการสนับสนุนอยางพอเพียงท้ังในเร่ืองของงบประมาณและโอกาสในการ

เผยแผหลักธรรมคําสอน คนในสังคมไมสนใจฟงธรรม ไมประพฤติ ปฏิบัติตามพระธรรม เห็นความสําคัญของ

วัตถุมากกวาจิตใจ สังคมเล่ือมโทรมลงดวยอบายมุข นอกจากน้ี พระสงฆที่มีบทบาทหนาที่ในการเผยแผพระ

ธรรมยังไมเขมแข็งเพียงพอ เม่ือถูกกระแสตอตานจากชาวบานจึงเกิดการทอแท  หรือ ขาดการพัฒนาความรู 

ตลอดจนการขาดการประสานงานหรือรวมมือกับสถาบันตาง ๆ  หรือยังไมมีปฏิบัติอยางจริงจัง 

 “การที่คนในสังคมไมประพฤติ ปฏิบัติตาม พระธรรม คําส่ังสอนของพระสงฆ” 

 “สาเหตุเกิดจากความเขาใจกันผิดทางความคิด ในนัยยะของความถูกตองกับถูกใจ” 

 “พระสงฆไมไดรับโอกาสในการเผยแผ ประชาชนไมคอยยอมรับในการเผยแผของพระสงฆ 

และไมคอยฟงธรรม” 

 “การใหการสนับสนุน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เชน 

งบประมาณ บุคลากร” 

 “ขาดการสนับสนุนอยางพอเพียง รวมถึงความรูของพระสงฆ ส่ังการสอนตางๆท่ีไมเอื้ออํานวย 

งบประมาณไมเพียงพอในการสนับสนุน” 

 “อบายมุข 6 ประการ ความฟุมเฟอย สุรุยสุราย ปากลนกนร่ัว ชักหนาไมถึงหลัง เกียจคราน 

ตามกระแสสังคมตะวันตกมากเกินไป” 

 “มหาเถรสมาคม หรือ คณะสงฆ ยังไมทําอยางจริงจัง” 

 “พระสงฆไมกลาเขาไปหาประชาชน และการท่ีพระสงฆจะเขาไปหาประชาชน ก็จะคิดวา

พระสงฆจะมาขออะไรประชาชนอีก ประชาชนจะตองน่ังสมาธิดวยตนเองเสียมากกวา” 

 “พระสงฆไมเขมแข็งในบทบาท เมื่อโดนชาวบานตอตาน ก็เกิดความยอทอ ไมอยากทําตอไป 

รัฐบาลตองเนนหนวยงานทุกหนวยงานใหชวยกันดวย” 

 “การไมประสานงานกับท่ีประชุม รวมมือกันกับสถาบันตางๆ โดยมีพระสงฆเปนองคกรหลัก 

ตางองคกร ตางก็ขาดเงินสนับสนุนตอพระสงฆ 

 “พระสงฆสวนหนึ่งขาดงบประมาณท่ีสําคัญคือ ศรัทธา  วิริยะ  สติ สมาธิ  ปญญา อารมณ 

ธรรมกัมมัฎฐาน เมื่อถูกโลกธรรมกระทบ  ทุกอยางก็เส่ือมสลาย มีความอดทนนอยกวาท่ีควรจะมี” 
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน 
 จากการสอบถามความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆกับการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1,037 ตัวอยาง สรุปผลได

ดังนี้ 

 

  รอยละ   รอยละ 

เพศ ชาย 40.41 ระดับการศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. 20.06 
 หญิง 59.59  หรือตํ่ากวา  
อายุ ตํ่ากวา 18 ป 10.22  ปวส./อนุปริญญา 14.85 
 18-25 ป 37.22  ปริญญาตรี 47.06 
 26-35 ป 24.20  สูงกวาปริญญาตรี 2.80 
 36-45 ป 15.33  ไมระบุ 15.24 
 46-55 ป 8.00 รายไดตอเดือน ตํ่ากวา 5,000 บาท 27.19 
 56-65 ป 3.09  5,000-10,000บาท 33.65 
 มากกวา 65 ป 0.39  10,001-20,000บาท 14.85 
 ไมระบุ 1.54  20,001-30,000บาท 7.23 
กลุมสถานภาพ รับราชการ/

เจาหนาที่ของรัฐ 18.51 

 30,001-40,000บาท 1.16 

 นักเรียน/นิสิต/

นักศึกษา 33.17 

 40,001-50,000บาท 0.58 

 ประชาชนทั่วไป 43.68  มากกวา50,000บาท 0.39 

 ไมระบุ 4.63  ไมระบุ 14.95 

      

      

      

 

 

 

 



 92 

ตาราง 1 พฤตกิรรมในการเขาวัด ฟงเทศนในรอบ 1 ปที่ผานมา 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ พฤติกรรมในการเขาวัด ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 เขาวัดและฟงเทศนบางโอกาสหรือนาน ๆ คร้ัง 45.13 42.96 46.60 60.19 48.77 25.00 36.28 54.81 

2 เขาวัดและฟงเทศนเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา 41.18 41.77 40.78 26.54 45.81 50.00 48.37 35.58 

3 เขาวัดและฟงเทศนเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ 6.75 6.92 6.63 2.84 5.42 20.50 3.72 1.92 

4 ไมเคยเขาวัดและฟงเทศนเลย 3.76 4.30 3.40 10.43 - 1.00 2.33 4.81 

* ไมระบุ 3.18 4.06 2.59 - - 3.50 9.30 2.88 

 
อายุ(ป) อันดับ พฤติกรรมในการเขาวัด 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 เขาวัดและฟงเทศนบางโอกาสหรือนาน ๆ คร้ัง 37.74 42.49 61.35 47.17 31.33 9.38 - 

2 เขาวัดและฟงเทศนเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา 54.72 44.82 29.48 37.11 37.35 71.88 25.00 

3 เขาวัดและฟงเทศนเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ 5.66 4.40 4.38 7.55 19.28 12.50 75.00 

4 ไมเคยเขาวัดและฟงเทศนเลย 0.94 3.11 3.59 6.29 4.82 6.25 - 

* ไมระบุ 0.94 5.18 1.20 1.89 7.23 - - 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ พฤติกรรมในการเขาวัด 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 เขาวัดและฟงเทศนบางโอกาสหรือนาน ๆ คร้ัง 51.04 42.73 45.47 37.50 48.70 46.52 41.38 

2 เขาวัดและฟงเทศนเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา 37.50 47.97 37.31 48.08 36.36 39.96 44.83 

3 เขาวัดและฟงเทศนเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ 3.65 4.65 9.27 10.58 6.49 5.33 3.45 

4 ไมเคยเขาวัดและฟงเทศนเลย 5.73 1.74 4.42 1.44 3.90 5.33 10.34 

* ไมระบุ 2.08 2.91 3.53 2.40 4.55 2.87 - 

 

 จากตาราง 1 แสดงวาพฤติกรรมในการเขาวัด ฟงเทศนในรอบ 1 ปท่ีผานมาของพุทธศาสนิกชน

ในภาพรวมคือ เขาวัดและฟงเทศนบางโอกาสหรือนาน ๆ คร้ังมากท่ีสุด รอยละ 45.13 รองลงมาคือ เขาวัด

และฟงเทศนเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา รอยละ 41.18 เขาวัดและฟงเทศนเปนประจําทุกวันหรือทุกวัน

พระ รอยละ 6.75 และไมเคยเขาวัดและฟงเทศนเลย รอยละ 3.76 ตามลําดับ และเมื่อจําแนกตาม

สถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
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 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง เขาวัดและฟงเทศนบางโอกาสหรือนาน ๆ คร้ัง (รอยละ 

42.96 และ46.60) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาคใต มีพฤติกรรมเขาวัดและฟงเทศนบาง

โอกาสหรือนานๆคร้ัง (รอยละ 60.49, 48.77 และ 54.81) สวนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะ

เขาวัดและฟงเทศนเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา (รอยละ 50.00และ 48.37) 

 อายุ โดยกลุมอายุตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 46-55 ป และ 56-65 ป เขาวัดและฟงเทศนเฉพาะวัน

สําคัญทางศาสนา (รอยละ 54.72, 44.82, 37.35 และ 71.88) ในขณะท่ีอายุ 26-35 ปและ36-45 ป เขาวัด

และฟงเทศนบางโอกาสหรือนานๆคร้ัง (รอยละ 61.35และ 47.17) สวนอายุมากกวา 65 ป เขาวัดและฟง

เทศนเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ (รอยละ 75.00) 

 สถานภาพ โดยกลุมขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชนท่ัวไปเขาวัดและฟงเทศนบาง

โอกาสหรือนาน ๆ คร้ัง (รอยละ 51.04 และ 45.47) ในขณะท่ีนักเรียน นิสิต นักศึกษาเขาวัดและฟงเทศน

เฉพาะวันสําคัญทางศาสนา (รอยละ 47.97) 

 ระดับการศึกษา โดยกลุมมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา และสูงกวาปริญญาตรี เขาวัดและฟงเทศน

เฉพาะวันสําคัญทางศาสนา (รอยละ 48.08และ44.83) ในขณะท่ีกลุมปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี 

เขาวัดและฟงเทศนบางโอกาสหรือนาน ๆ คร้ัง (รอยละ 48.70 และ 46.52) 
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ตาราง 2 การนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัตใินชีวิตประจําวัน 

 
เพศ ภูมิลําเนา การนําหลักธรรมคําสอนมาใช ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

มากที่สุด 12.92 13.13 12.78 6.16 26.60 21.50 5.12 6.25 
มาก 34.33 35.56 33.50 27.01 46.80 40.00 25.58 33.17 
ปานกลาง 46.58 42.48 49.35 53.08 23.15 36.00 61.86 57.21 
นอย 4.53 5.97 3.56 9.48 1.97 2.00 5.58 3.37 
นอยที่สุด 1.16 2.15 0.49 3.79 1.48 0.50 - - 
ไมระบุ 0.48 0.72 0.32 0.47 - - 1.86 - 
คาเฉล่ีย ( X ) 3.54 3.52 3.55 3.22 3.95 3.80 3.31 3.42 
 

อายุ(ป) การนําหลักธรรมคําสอนมาใช 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

มากที่สุด 3.77 6.22 13.55 22.64 27.71 15.63 100.00 
มาก 33.02 32.90 31.87 35.85 45.78 53.13 - 
ปานกลาง 55.66 52.85 48.21 38.99 25.30 28.13 - 
นอย 7.55 6.22 4.38 1.26 1.20 - - 
นอยที่สุด - 1.04 1.59 1.26 - 3.13 - 
ไมระบุ - 0.78 0.40 - - - - 
คาเฉล่ีย ( X ) 3.33 3.37 3.52 3.77 4.00 3.78 5.00 
 

สถานภาพ ระดับการศึกษา การนําหลักธรรมคําสอนมาใช 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

มากที่สุด 15.63 6.69 17.22 12.98 20.78 11.07 17.24 
มาก 42.71 29.94 34.66 29.33 35.71 33.61 55.17 
ปานกลาง 35.42 56.10 43.93 51.44 40.26 48.77 24.14 
นอย 5.21 5.81 2.43 6.25 1.95 4.71 3.45 
นอยที่สุด 1.04 0.87 1.55 - - 1.64 - 
ไมระบุ - 0.58 0.22 - 1.30 0.20 - 
คาเฉล่ีย ( X ) 3.67 3.36 3.64 3.49 3.76 3.48 3.86 
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 จากตาราง 2 แสดงวาพุทธศาสนิกชนมีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติ

ในชีวิตประจําวันในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =3.54) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยาง

พบวา 

 เพศ โดยทั้งเพศชายและเพศหญิง มีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( X =3.52 และ 3.55) 

 ภูมิลําเนา โดยภาคกลาง และภาคเหนือ มีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามา

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( X =3.95 และ 3.80) ในขณะท่ีภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และกรุงเทพมหานคร มีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูใน

ระดับปานกลาง ( X =3.42 ,3.31และ 3.22) 

 อายุ โดยกลุมอายุมากกวา 65 ป มีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X =3.95)  ในขณะท่ีอายุ 46-55 ป 56-65 ป 36-45 ป และ 26-35 ป  

มีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( X =4.00, 

3.78, 3.77, 3.52)  สวนอายุ 18-25 ปและตํ่ากวา 18 ป มีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามา

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูในระดับปานกลาง  ( X =4.00, 3.78) 

 สถานภาพ โดยกลุมขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชนท่ัวไป มีการนําหลักธรรม      

คําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( X =3.67และ 3.64) ในขณะท่ี

นักเรียน นิสิต นักศึกษามีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูใน

ระดับปานกลาง ( X =3.36)  

 ระดับการศึกษา โดยกลุมสูงกวาปริญญาตรี และปวส./อนุปริญญา มีการนําหลักธรรมคําสอน

ทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก ( X =3.86 และ 3.76) ในขณะท่ี

มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา และปริญญาตรี มีการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.49 และ 3.48) 
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ตาราง 3 หลักธรรมคําสอนที่ยึดถือปฏิบตัิ  
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ หลักธรรมคําสอนที่ยึดถือปฏิบัติ ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 ศีล 5 33.23 32.14 33.92 26.53 44.44 30.81 31.67 33.82 
2 การประพฤติตนเปนคนดี /ทําความดี ละเวนความช่ัว 10.79 8.24 12.41 4.08 4.68 11.35 18.33 15.20 
3 ทําดีไดดี ทําช่ัวไดชั่ว 9.62 10.16 9.27 17.86 - 8.65 11.11 9.31 
4 อริยสัจ 4 5.34 6.32 4.72 3.06 7.02 0.54 7.22 8.82 
5 ความเมตตากรุณา ชวยเหลือผูอื่นที่ทุกขยาก 4.27 3.30 4.90 8.67 1.17 2.16 3.89 4.90 
6 มรรค /มรรคมีองค 8 3.95 8.79 0.87 1.02 19.30 - 0.56 0.49 
7 ตนเปนที่พึ่งแหงตน /อัตตาหิอัตโนนาโถ 3.42 4.95 2.45 7.14 - - 7.22 2.45 
8 ขันติ /ความอดทน 3.31 1.65 4.37 2.55 - 9.73 3.33 0.98 
8 อยูแบบพอเพียง /ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.31 2.47 3.85 2.04 - 9.19 1.67 3.43 

10 การมีสมาธิ ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ 2.56 1.92 2.97 4.59 - 3.78 2.78 1.47 
11 ความซ่ือสัตย 2.46 1.37 3.15 - 3.51 5.95 1.67 1.47 
12 ความสันโดษ 2.35 1.65 2.80 3.06 2.34 - 1.67 4.41 
12 ทศพิธราชธรรม 2.35 3.30 1.75 - 12.87 - - - 
14 คุณธรรม จริยธรรม 2.14 1.65 2.45 0.51 1.17 4.32 2.78 1.96 
15 ความกตัญู 1.60 1.92 1.40 2.55 2.34 0.54 0.56 1.96 

 
อายุ(ป) อันดับ หลักธรรมคําสอนที่ยึดถือปฏิบัติ 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา
65 

1 ศีล 5 38.54 32.85 32.46 35.21 22.67 45.45 - 
2 การประพฤติตนเปนคนดี /ทําความดี ละเวนความช่ัว 12.50 8.07 14.91 12.68 6.67 9.09 - 
3 ทําดีไดดี ทําช่ัวไดชั่ว 5.21 12.68 7.46 11.97 8.00 - - 
4 อริยสัจ 4 14.58 6.63 2.63 2.11 5.33 - - 
5 ความเมตตากรุณา ชวยเหลือผูอื่นที่ทุกขยาก 2.08 4.61 3.95 3.52 10.67 - - 
6 มรรค /มรรคมีองค 8 2.08 4.32 7.89 1.41 - - - 
7 ตนเปนที่พึ่งแหงตน /อัตตาหิอัตโนนาโถ 3.13 6.05 2.63 0.70 - - - 
8 ขันติ /ความอดทน 2.08 3.75 2.19 0.70 4.00 15.15 40.00 
8 อยูแบบพอเพียง /ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.08 0.86 3.95 2.82 14.67 3.03 20.00 
10 การมีสมาธิ ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ 1.04 2.59 2.19 1.41 5.33 6.06 - 
11 ความซ่ือสัตย - 1.73 1.32 6.34 1.33 9.09 - 
12 ความสันโดษ 3.13 1.73 2.63 2.82 4.00 - - 
12 ทศพิธราชธรรม - 2.31 6.14 - - - - 
14 คุณธรรม จริยธรรม 3.13 1.44 0.88 4.93 1.33 3.03 20.00 
15 ความกตัญู 4.17 1.15 0.88 3.52 - - - 
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ตาราง 3 หลักธรรมคําสอนที่ยึดถือปฏิบตัิ (ตอ)  
 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ หลักธรรมคําสอนที่ยึดถือปฏิบัติ 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 ศีล 5 32.91 32.50 32.86 35.05 25.71 34.71 41.94 
2 การประพฤติตนเปนคนดี /ทําความดี ละเวนความช่ัว 12.03 10.31 10.40 9.79 15.00 11.72 9.68 
3 ทําดีไดดี ทําช่ัวไดชั่ว 7.59 11.25 9.22 6.19 15.71 9.89 6.45 
4 อริยสัจ 4 3.80 10.31 2.60 7.22 2.14 5.75 - 
5 ความเมตตากรุณา ชวยเหลือผูอื่นที่ทุกขยาก 3.16 3.44 5.67 1.55 5.00 5.06 3.23 
6 มรรค /มรรคมีองค 8 4.43 0.63 6.62 - 5.00 5.29 3.23 
7 ตนเปนที่พึ่งแหงตน /อัตตาหิอัตโนนาโถ 1.27 6.25 1.89 1.55 1.43 4.83 - 
8 ขันติ /ความอดทน 1.90 3.75 3.31 6.19 3.57 1.61 3.23 
8 อยูแบบพอเพียง /ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6.96 1.56 3.55 5.67 7.86 0.92 - 
10 การมีสมาธิ ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ 1.90 2.19 2.84 3.09 1.43 2.99 6.45 
11 ความซ่ือสัตย 0.63 1.88 3.78 2.06 4.29 1.84 - 
12 ความสันโดษ 2.53 3.13 1.89 1.03 - 3.45 - 
12 ทศพิธราชธรรม 7.59 - 2.36 - 1.43 2.30 6.45 
14 คุณธรรม จริยธรรม 1.90 2.50 2.13 5.15 - 0.69 3.23 
15 ความกตัญู 1.27 2.19 1.42 3.61 2.14 0.92 - 
 

 จากตาราง 3 แสดงวาหลักธรรมคําสอนท่ีพุทธศาสนิกชนยึดถือปฏิบัติในภาพรวมคือ ศีล 5 

มากท่ีสุด   รอยละ 33.23 รองลงมา คือ การประพฤติตนเปนคนดี /ทําความดี ละเวนความชั่ว รอยละ 

10.79  ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว รอยละ 9.62  อริยสัจ 4 รอยละ 5.34 และ ความเมตตากรุณา ชวยเหลือผูอื่น

ท่ีทุกขยาก รอยละ 4.27 ตามลําดับ และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีหลักธรรมคําสอนท่ียึดถือปฏิบัติคือ ศีล 5 (รอยละ 32.14 

และ33.92) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี

หลักธรรมคําสอนท่ียึดถือปฏิบัติคือ ศีล 5 (รอยละ 26.53, 44.44, 30.81, 31.67 และ33.82) 

 อายุ โดยอายุตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป และ56-65 ป มีหลักธรรม   

คําสอนท่ียึดถือปฏิบัติคือ ศีล 5 (รอยละ 38.54, 32.85, 32.46, 35.21, 22.67 และ45.45) ในขณะท่ีอายุ

มากกวา 65 ป มีหลักธรรมคําสอนท่ียึดถือปฏิบัติคือ ขันติ/ความอดทน (รอยละ 40.00) 

 สถานภาพ โดย ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปมี

หลักธรรมคําสอนท่ียึดถือปฏิบัติคือ ศีล 5 (รอยละ 32.91, 32.50 และ 32.86) 

 ระดับการศึกษา โดยกลุมมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีหลักธรรมคําสอนท่ียึดถือปฏิบัติคือ ศีล 5 (รอยละ 35.05, 25.71 34.71 และ 41.94) 
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ตาราง 4 การไดยินและเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ การไดยินและเขาใจ ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 เคยไดยินและเขาใจ    46.67 42.96 49.19 42.65 41.87 66.00 35.35 48.56 

 คือ  อยูอยางพอเพียง /พอมี พออยู พอกิน ,ประหยัด อดออม ไมฟุมเฟอย ,ความมีคุณธรรม จริยธรรม  ฯลฯ 

2 เคยไดยิน แตไมเขาใจ 43.59 46.06 41.91 44.55 49.26 26.00 54.88 42.31 

3 ไมเคยไดยินและไมเขาใจ 7.14 9.07 5.83 9.48 8.87 5.50 6.98 4.81 

* ไมระบุ 2.60 1.91 3.07 3.32 - 2.50 2.79 4.33 

 
อายุ(ป) อันดับ การไดยินและเขาใจ 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 เคยไดยินและเขาใจ    31.13 36.53 47.81 61.01 67.47 81.25 75.00 

 คือ  อยูอยางพอเพียง /พอมี พออยู พอกิน ,ประหยัด อดออม ไมฟุมเฟอย ,ความมีคุณธรรม จริยธรรม  ฯลฯ 

2 เคยไดยิน แตไมเขาใจ 50.00 54.15 46.22 30.19 18.07 6.25 25.00 

3 ไมเคยไดยินและไมเขาใจ 14.15 6.99 5.18 6.92 7.23 6.25 - 

* ไมระบุ 4.72 2.33 0.80 1.89 7.23 6.25 - 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ การไดยินและเขาใจ 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 เคยไดยินและเขาใจ    52.60 37.21 51.43 47.60 55.19 42.83 68.97 

 คือ  อยูอยางพอเพียง /พอมี พออยู พอกิน ,ประหยัด อดออม ไมฟุมเฟอย ,ความมีคุณธรรม จริยธรรม  ฯลฯ 

2 เคยไดยิน แตไมเขาใจ 38.02 53.20 39.51 37.98 35.71 48.57 27.59 

3 ไมเคยไดยินและไมเขาใจ 4.69 8.14 6.40 11.54 5.84 6.76 3.45 

* ไมระบุ 4.69 1.45 2.65 2.88 3.25 1.84 - 

 

 จากตาราง 4 แสดงวา ในภาพรวมพุทธศาสนิกชนเคยไดยินและเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 46.67 มากท่ีสุด โดยเขาใจวาเปนการอยูอยาง

พอเพียง / พอมี พออยู พอกิน ,ประหยัด อดออม ไมฟุมเฟอย ,ความมีคุณธรรม จริยธรรม  รองลงมาคือ 

เคยไดยิน แตไมเขาใจ รอยละ43.59 และ ไมเคยไดยินและไมเขาใจ รอยละ 7.14 และเมื่อจําแนกตาม

สถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
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 เพศ โดยเพศชาย เคยไดยินแตไมเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  รอยละ 46.06 ในขณะท่ีเพศหญิงเคยไดยินและเขาใจ เก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 49.19 

 ภูมิลําเนา โดยภาคเหนือและภาคใต เคยไดยินและเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ66.00 และ 48.56) ในขณะท่ีกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เคยไดยินแตไมเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(รอยละ 44.55, 49.26 และ 54.88)  

 อายุ โดยอายุ 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และมากกวา 65 ป เคยไดยินและเขาใจ

เก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ47.81, 61.01, 67.47, 81.25 และ 

75.00) ในขณะท่ีอายุตํ่ากวา 18 ป และ 18-25 ป เคยไดยินแตไมเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 50.00 และ 54.15)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชนท่ัวไปเคยไดยินและเขาใจเก่ียวกับ 

“คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ52.60 และ 51.43) ในขณะท่ีนักเรียน นิสิต 

นักศึกษา เคยไดยินแตไมเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 

53.20  

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา และสูงกวาปริญญาตรี เคยได

ยินและเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ47.60, 55.19 และ 

68.97) ในขณะท่ีปริญญาตรี เคยไดยินแตไมเขาใจเก่ียวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รอยละ 48.57 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 100 

ตาราง 5 ความคิดเหน็ที่วาการที่คนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ  
      พอเพียงเพ่ิมมากข้ึน จะชวยลดปญหาของสังคม เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาเด็กและ 
      เยาวชน ปญหาความยากจน ฯลฯ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 ชวยไดอยางมาก 58.47 56.67 59.54 70.00 81.18 40.91 52.63 56.44 

2 ชวยไดพอสมควร 35.95 36.11 35.86 24.44 16.47 50.76 42.11 38.61 

3 ชวยไดเล็กนอย 3.51 5.56 2.30 4.44 2.35 4.55 2.63 2.97 

4 ชวยไมไดเลย 0.21 - 0.33 - - - - 0.99 

* ไมระบุ 1.86 1.67 1.97 1.11 - 3.79 2.63 0.99 

 
อายุ(ป) อันดับ ความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 ชวยไดอยางมาก 36.36 58.16 65.00 63.92 51.79 46.15 66.67 

2 ชวยไดพอสมควร 51.52 36.88 29.17 35.05 37.50 46.15 33.33 

3 ชวยไดเล็กนอย 6.06 2.84 5.00 1.03 3.57 7.69 - 

4 ชวยไมไดเลย - 0.71 - - - - - 

* ไมระบุ 6.06 1.42 0.83 - 7.14 - - 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 ชวยไดอยางมาก 72.28 57.81 55.79 47.47 43.53 71.29 65.00 

2 ชวยไดพอสมควร 24.75 35.94 38.20 47.47 50.59 23.92 30.00 

3 ชวยไดเล็กนอย 2.97 3.91 3.43 4.04 5.88 2.87 5.00 

4 ชวยไมไดเลย - - 0.43 - - 0.48 - 

* ไมระบุ - 2.34 2.15 1.01 - 1.44 - 

 

 ตาราง 5 แสดงวาในภาพรวมพุทธศาสนิกชนเห็นวาการท่ีคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น จะชวยลดปญหาของสังคมไดอยางมาก รอยละ 58.47 

รองลงมาคือ ชวยไดพอสมควร รอยละ 35.95 ชวยไดเล็กนอย รอยละ 3.51 และ ชวยไมไดเลย รอยละ 

0.21 ตามลําดับ และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
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 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง เห็นวาการท่ีคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น จะชวยลดปญหาของสังคมไดอยางมาก (รอยละ 56.67 และ59.54) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต เห็นวาการท่ี

คนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากข้ึน จะชวยลดปญหาของ

สังคมไดอยางมาก (รอยละ 70.00, 81.18, 52.63 และ56.44) ในขณะท่ีภาคเหนือเห็นวาการท่ีคนในสังคม

มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น จะชวยลดปญหาของสังคมได

พอสมควร รอยละ 50.76 

 อายุ โดยอายุ 18-25 ป, 26-35 ป, 36-45 ป 46-55 ป และมากกวา 65 ป  เห็นวาการท่ีคนใน

สังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น จะชวยลดปญหาของสังคมได

อยางมาก (รอยละ 58.16, 65.00, 63.92, 51.79 และ 66.67) ในขณะท่ีอายุตํ่ากวา 18 ป เห็นวาการท่ีคน

ในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากข้ึน จะชวยลดปญหาของสังคมได

พอสมควร รอยละ 51.52 สวนอายุ 56-65 ป เห็นวาการท่ีคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากข้ึน จะชวยลดปญหาของสังคมไดอยางมากและพอสมควรเทากัน รอยละ 

46.15 

 สถานภาพ โดย ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป เห็น

วาการท่ีคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากข้ึน จะชวยลดปญหา

ของสังคมไดอยางมาก (รอยละ 72.28, 57.81 และ 55.79) 

 ระดับการศึกษา โดยปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี เห็นวาการท่ีคนในสังคมมีคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากข้ึน จะชวยลดปญหาของสังคมไดอยางมาก (รอยละ 

71.29, 65.00) ในขณะปวส./อนุปริญญา เห็นวาการท่ีคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น จะชวยลดปญหาของสังคมไดพอสมควร รอยละ 50.59 สวนมัธยมศึกษา

หรือตํ่ากวาเห็นวาการท่ีคนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น จะ

ชวยลดปญหาของสังคมไดอยางมากและพอสมควรเทากัน รอยละ 47.47  
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ตาราง 6 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม  
      ควรเปนหนาที่ของใครจงึจะเหมาะสม 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ บุคคล ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 ทุกคน 31.63 26.97 34.79 43.13 21.67 8.50 50.23 32.69 

2 ผูปกครอง 24.88 21.72 27.02 24.17 20.69 37.00 15.35 27.88 

3 ครู 13.60 18.62 10.19 4.27 27.59 18.00 7.44 11.54 

4 พระสงฆ 13.50 16.23 11.65 6.64 17.24 21.00 12.56 10.58 

5 รัฐบาล 9.45 11.46 8.09 14.22 7.88 2.50 9.30 12.98 

6 ทุกหนวยงาน 3.95 2.63 4.85 2.37 3.94 11.50 2.33 - 

7 ตัวเราเอง 1.25 1.67 0.97 0.95 0.99 0.50 0.93 2.88 

8 ผูปกครองและครู 0.39 0.24 0.49 1.90 - - - - 

9 ผูปกครองและรัฐบาล 0.29 - 0.49 - - - 1.40 - 

* อื่นๆ 0.39 0.24 0.49 1.42 - - 0.47 - 

* ไมระบุ 0.68 0.24 0.97 0.95 - 1.00 - 1.44 

 
อายุ(ป) อันดับ บุคคล 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 ทุกคน 30.19 43.01 30.68 23.27 9.64 15.63 - 

2 ผูปกครอง 12.26 19.69 24.30 33.33 38.55 37.50 25.00 

3 ครู 21.70 9.33 17.13 16.35 7.23 15.63 50.00 

4 พระสงฆ 14.15 14.77 10.36 10.69 21.69 18.75 25.00 

5 รัฐบาล 17.92 8.29 9.96 8.18 7.23 6.25 - 

6 ทุกหนวยงาน 0.94 3.37 3.59 2.52 12.05 6.25 - 

7 ตัวเราเอง 2.83 0.26 1.20 2.52 2.41 - - 

8 ผูปกครองและครู - 0.52 0.40 0.63 - - - 

9 ผูปกครองและรัฐบาล - - 0.80 - 1.20 - - 

* อื่นๆ - 0.52 0.40 0.63 - - - 

* ไมระบุ - 0.26 1.20 1.89 - - - 
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ตาราง 6 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม  

      ควรเปนหนาที่ของใครจงึจะเหมาะสม (ตอ) 
 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ บุคคล 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 ทุกคน 26.56 43.31 24.50 24.04 24.68 38.32 37.93 

2 ผูปกครอง 32.29 18.90 26.93 26.92 29.22 23.98 31.03 

3 ครู 13.02 11.34 16.34 12.98 11.04 11.07 10.34 

4 พระสงฆ 12.50 10.76 15.23 15.87 18.18 11.27 6.90 

5 รัฐบาล 7.29 11.63 8.39 13.46 11.04 8.81 3.45 

6 ทุกหนวยงาน 4.17 2.33 4.86 2.88 3.25 3.48 6.90 

7 ตัวเราเอง 2.60 0.87 1.10 2.40 0.65 1.43 - 

8 ผูปกครองและครู 0.52 0.29 0.44 - - 0.82 - 

9 ผูปกครองและรัฐบาล - - 0.66 0.96 - - - 

* อื่นๆ - 0.58 0.44 - - 0.41 3.45 

* ไมระบุ 1.04 - 1.10 0.48 1.95 0.41 - 

 

 ตาราง 6 แสดงวาพุทธศาสนิกชนเห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของทุกคนมากท่ีสุด รอยละ 31.63 รองลงมา คือ 

ผูปกครอง รอยละ 24.88 ครู รอยละ 13.60 พระสงฆ รอยละ 13.50 และรัฐบาล 9.45 ตามลําดับ และเมื่อ

จําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง เห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของทุกคน (รอยละ 26.97 และ 34.79) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต เห็นวาการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของทุกคน (รอยละ 

43.13, 50.23 และ 32.69) ในขณะท่ี ภาคเหนือเห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของผูปกครอง (รอยละ 37.00) สวนภาคกลางเห็นวา    

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของครู 

(รอยละ 27.59) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป เห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของทุกคน (รอยละ 30.19, 43.01 และ 30.68) 

ในขณะท่ี 36-45 ป 46-55 ป และ56-65 ป เห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของผูปกครอง (รอยละ 33.33, 38.55 และ 37.50) สวนมากกวา 65 

ปเห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ี

ของครู(รอยละ50.00) 

 สถานภาพ โดย นักเรียน นิสิต นักศึกษา เห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของทุกคน รอยละ 43.31 ในขณะท่ีขาราชการ เจาหนาท่ี

ในสวนราชการ และประชาชนท่ัวไป เห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของผูปกครอง (รอยละ 32.29, 26.93) 

 ระดับการศึกษา โดยปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี เห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของทุกคน (รอยละ 38.32, 37.93) 

ในขณะท่ี มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา และปวส./อนุปริญญา เห็นวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ควรเปนหนาท่ีของผูปกครอง (รอยละ 26.92, 29.22) 
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ตาราง 7 ความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียงในสถานการณปจจุบัน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแผพระธรรม 29.25 28.72 29.56 31.98 42.42 17.09 42.42 30.06 

2 เปนผูนําในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 25.16 23.05 26.42 25.89 57.58 26.50 19.70 20.25 

3 สรางความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 17.92 20.21 16.56 17.77 - 25.64 12.12 15.34 

4 ปฏิบัติอยูในศีลธรรมอยางเครงครัด /วางตัวใหเหมาะสม 10.80 10.64 10.90 10.66 - 10.26 9.09 15.34 

5 ทําหนาที่ของสงฆใหดีที่สุด 3.69 4.26 3.35 3.05 - 5.13 3.03 3.68 

6 ใฝศึกษาธรรมะ หาความรูเพิ่มเติมทั้งทางโลก ทางธรรม 3.56 4.96 2.73 3.05 - 7.26 - 2.45 

7 การบรรยายธรรมในโรงเรียน 3.43 2.84 3.77 1.52 - - 4.55 10.43 

8 เปนผูนําดานคุณธรรม /มีคุณธรรมสูง 1.84 1.06 2.31 - - 5.13 1.52 - 

9 เปนพระนักพัฒนา /พัฒนาใหเปนวัดตัวอยาง 1.32 0.71 1.68 2.03 - 2.56 - - 

10 ชวยเหลือบรรเทาทุกขใหชาวบาน/เปนที่พึ่งทางใจ 1.19 0.71 1.47 1.02 - 0.43 4.55 - 

10 จัดกิจกรรมใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน 1.19 1.42 1.05 1.02 - - 3.03 1.84 

12 กลาคิดกลาทําในส่ิงที่ถูกตอง 0.53 1.42 - 2.03 - - - - 

13 การเผยแพรผานส่ือตางๆ 0.13 - 0.21 - - - - 0.61 
 

อายุ(ป) อันดับ ความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแผพระธรรม 33.70 34.38 23.49 27.97 21.43 16.00 33.33 
2 เปนผูนําในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 11.96 22.57 37.58 26.27 27.14 24.00 16.67 
3 สรางความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 18.48 18.06 14.09 14.41 22.86 40.00 33.33 
4 ปฏิบัติอยูในศีลธรรมอยางเครงครัด /วางตัวใหเหมาะสม 8.70 9.72 13.42 14.41 8.57 4.00 - 
5 ทําหนาที่ของสงฆใหดีที่สุด 7.61 2.43 2.68 4.24 7.14 - - 
6 ใฝศึกษาธรรมะ หาความรูเพิ่มเติมทั้งทางโลก ทางธรรม 4.35 1.39 4.70 3.39 4.29 8.00 - 
7 การบรรยายธรรมในโรงเรียน 10.87 3.13 0.67 5.08 - - - 
8 เปนผูนําดานคุณธรรม /มีคุณธรรมสูง - 2.08 2.01 - 4.29 8.00 - 
9 เปนพระนักพัฒนา /พัฒนาใหเปนวัดตัวอยาง - 1.39 1.34 2.54 - - 16.67 
10 ชวยเหลือบรรเทาทุกขใหชาวบาน/เปนที่พึ่งทางใจ - 2.78 - - 1.43 - - 
10 จัดกิจกรรมใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน 3.26 1.39 - - 2.86 - - 
12 กลาคิดกลาทําในส่ิงที่ถูกตอง - 0.69 - 1.69 - - - 
13 การเผยแพรผานส่ือตางๆ 1.09 - - - - - - 
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ตาราง 7 ความคิดเห็นตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

     พอเพียงในสถานการณปจจุบัน (ตอ) 
 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแผพระธรรม 32.74 34.12 22.40 24.86 23.36 33.15 45.00 

2 เปนผูนําในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 24.78 19.59 31.23 19.46 30.84 25.28 20.00 

3 สรางความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 14.16 18.92 17.03 21.08 22.43 14.89 10.00 

4 ปฏิบัติอยูในศีลธรรมอยางเครงครัด /วางตัวใหเหมาะสม 11.50 9.80 12.30 12.43 8.41 11.80 10.00 

5 ทําหนาที่ของสงฆใหดีที่สุด 2.65 4.39 3.79 5.41 3.74 3.09 - 

6 ใฝศึกษาธรรมะ หาความรูเพิ่มเติมทั้งทางโลก ทางธรรม 7.08 2.03 3.15 3.78 4.67 2.53 - 

7 การบรรยายธรรมในโรงเรียน 1.77 4.73 3.15 7.03 1.87 2.53 5.00 

8 เปนผูนําดานคุณธรรม /มีคุณธรรมสูง 0.88 1.69 2.52 1.62 1.87 1.97 - 

9 เปนพระนักพัฒนา /พัฒนาใหเปนวัดตัวอยาง 2.65 1.01 1.26 1.08 2.80 1.12 - 

10 ชวยเหลือบรรเทาทุกขใหชาวบาน/เปนที่พึ่งทางใจ - 1.69 1.26 1.08 - 1.97 - 

10 จัดกิจกรรมใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน - 1.69 1.26 1.62 - 1.12 - 

12 กลาคิดกลาทําในส่ิงที่ถูกตอง 1.77 - 0.63 - - 0.56 10.00 

13 การเผยแผผานส่ือตางๆ - 0.34 - 0.54 - - - 

 

 ตาราง 7 แสดงวาพุทธศาสนิกชนบทเห็นวาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณปจจุบันคือ เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแผพระธรรม

มากท่ีสุด รอยละ 29.25 รองลงมาคือ เปนผูนําในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 25.16 

สรางความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 17.92  ปฏิบัติอยูในศีลธรรมอยางเครงครัด /วางตัวให

เหมาะสม  รอยละ 10.80 และทําหนาท่ีของสงฆใหดีท่ีสุด รอยละ 3.69 ตามลําดับ และเมื่อจําแนกตาม

สถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง เห็นวาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณปจจุบันคือ เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแพรพระธรรม 

(รอยละ 28.72และ 29.56)  

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต เห็นวาบทบาทพระสงฆ

ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณปจจุบันคือ เทศนส่ัง

สอนผูมาทําบุญ  / เผยแพรพระธรรม (รอยละ 31.98, 42.42 และ30.06) ในขณะท่ีภาคกลาง และ
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ภาคเหนือ เห็นวาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานการณปจจุบันคือ เปนผูนําในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ57.58 และ 26.50) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป และ36-45 ป เห็นวาบทบาทพระสงฆในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณปจจุบันคือ เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  

/ เผยแพรพระธรรม(รอยละ33.70, 34.38, 27.97) ในขณะท่ี 26-35 ป 46-55 ป และ56-65 ป เห็นวา

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณ

ปจจุบันคือ เปนผูนําในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 37.58, 27.14 และ 24.00) สวน

มากกวา 65 ปเห็นวาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานการณปจจุบันคือ เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแพรพระธรรมและสรางความเขาใจในหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเทากัน (รอยละ33.33) 

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ และนักเรียน นิสิต นักศึกษา เห็นวา

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณ

ปจจุบันคือ เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแพรพระธรรม (รอยละ 32.74 และ 34.12) ในขณะท่ี ประชาชน

ท่ัวไป เห็นวาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานการณปจจุบันคือ เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแพรพระธรรม รอยละ 31.23 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี เห็นวา

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณ

ปจจุบันคือ เทศนส่ังสอนผูมาทําบุญ  / เผยแพรพระธรรม (รอยละ 24.86, 33.15, 45.00) ในขณะท่ี ปวส./

อนุปริญญาเห็นวาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานการณปจจุบันคือ เปนผูนําในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 30.84 
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ตาราง 8 ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม 
      แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

• สถาบันครอบครัว 
 (1.1) จดัโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ภายในวัดใหครอบครัวไดใช
เวลารวมกัน เชน การเขาวัดทําบุญตักบาตรและฟงธรรมในวันธรรมสวนะและวันสําคัญทาง
ศาสนา การจดักิจกรรมธรรมทัศนาจรใหครอบครัวไดเขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับประวัติความ
เปนมาของวัด หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสถานที่สําคัญตาง ๆ ภายในวัด 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 40.21 38.42 41.42 44.55 29.56 34.50 41.86 50.00 

2 มากที่สุด 33.75 37.71 31.07 29.38 68.47 40.00 18.14 14.42 

3 ปานกลาง 22.85 20.53 24.43 23.22 1.97 23.00 35.35 29.81 

4 นอย 2.99 2.86 3.07 2.84 - 2.50 3.72 5.77 

* ไมระบุ 0.19 0.48 - - - - 0.93 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.05 4.12 4.00 4.00 4.67 4.12 3.75 3.73 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 53.77 44.04 41.04 25.16 36.14 31.25 - 

2 มากที่สุด 22.64 30.31 38.25 42.77 27.71 37.50 100.00 

3 ปานกลาง 22.64 22.54 18.73 26.42 28.92 31.25 - 

4 นอย 0.94 3.11 1.99 5.66 4.82 - - 

* ไมระบุ - - - - 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.98 4.02 4.16 4.05 3.89 4.06 5.00 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 35.42 50.29 35.10 42.79 35.71 40.78 44.83 

2 มากที่สุด 41.15 23.55 37.09 23.08 38.96 34.43 41.38 

3 ปานกลาง 18.75 24.13 24.28 31.25 23.38 21.11 10.34 

4 นอย 4.69 2.03 3.09 2.88 1.95 3.69 3.45 

* ไมระบุ - - 0.44 - - - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.13 3.95 4.07 3.86 4.12 4.06 4.24 

 

 ตาราง 8 ขอ 1.1 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันครอบครัว โดยจัดโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ภายในวัดใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน เชน การเขาวัดทําบุญตัก

บาตรและฟงธรรมในวันธรรมสวนะและวันสําคัญทางศาสนา การจัดกิจกรรมธรรมทัศนาจรใหครอบครัวได

เขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัด หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสถานท่ีสําคัญ 

ตาง ๆ ภายในวัด อยูในระดับมาก ( X =4.05 ) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.12 และ 4.00 ) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.00, 4.12, 3.75 และ 3.73) ในขณะท่ีภาคกลาง มีความคาดหวังอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X =4.67) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป มีความคาดหวังอยู

ในระดับมาก ( X =3.98, 4.02, 4.16, 4.05, 3.89, 4.06) ในขณะท่ีกลุมท่ีมีอายุมากกวา 65 ปมีความ

คาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด ( X =5.00) 

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.13 , 3.95 และ 4.07) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.86, 4.12, 4.06 และ 4.24 ) 
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• สถาบันครอบครัว 
 (1.2) สรางเครือขายเชื่อมโยงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมฯ ระหวางบาน วัด 
โรงเรียน และชุมชน ในฐานะผูนําทีช่าวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 48.70 52.74 45.95 46.45 73.40 40.00 41.40 42.79 
2 ปานกลาง 23.82 19.81 26.54 22.27 1.97 23.50 38.14 32.21 
3 มากที่สุด 23.63 23.39 23.79 29.38 24.63 34.00 14.42 16.35 
4 นอย 3.09 3.10 3.07 1.90 - 1.00 4.65 7.69 
5 นอยที่สุด 0.19 - 0.32 - - - - 0.96 
* ไมระบุ 0.58 0.95 0.32 - - 1.50 1.40 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.93 3.97 3.90 4.03 4.23 4.09 3.67 3.66 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 52.83 45.60 59.76 45.28 33.73 46.88 50.00 
2 ปานกลาง 23.58 27.46 15.54 23.27 34.94 21.88 - 
3 มากที่สุด 17.92 24.61 22.31 25.16 24.10 21.88 50.00 
4 นอย 5.66 2.33 2.39 4.40 3.61 3.13 - 
5 นอยที่สุด - - - 1.26 - - - 
* ไมระบุ - - - 0.63 3.61 6.25 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.83 3.92 4.02 3.89 3.81 3.93 4.50 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 49.48 45.93 50.77 43.75 46.75 50.00 37.93 
2 ปานกลาง 18.75 28.20 22.74 27.40 27.92 21.93 24.14 
3 มากที่สุด 27.08 22.09 22.74 21.15 23.38 24.80 34.48 
4 นอย 3.65 3.49 2.65 5.77 1.95 2.87 3.45 
5 นอยที่สุด 1.04 - - - - 0.41 - 
* ไมระบุ - 0.29 1.10 1.92 - - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.98 3.87 3.95 3.82 3.92 3.96 4.03 
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 ตาราง 8 ขอ 1.2 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันครอบครัว โดยสรางเครือขาย

เชื่อมโยงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน ในฐานะผูนําท่ีชาวบานใน

ชุมชนใหความเคารพนับถือ อยูในระดับมาก ( X =3.93) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยาง

พบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.97 และ 3.90 ) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.03, 4.23, 4.09, 3.67 และ 3.66)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.83, 3.92, 4.02, 3.89, 3.81, 3.93 และ 4.50)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.98 , 3.87 และ 3.95) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82, 3.92, 3.96 และ 4.03 ) 
 

• สถาบันการปกครอง 
 (2.1) จดัโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมคนที่เก่ียวของกับ
ระบบการเมอืงการปกครอง เชน จดัอบรมเขาวัดปฏิบตัิธรรม การใหความรูหลักธรรมคําสอน
ทางศาสนาทีน่ักการเมืองควรยึดถือและปฏิบัต ิ
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 45.03 47.02 43.69 38.86 55.67 55.50 34.88 41.35 

2 ปานกลาง 24.49 20.29 27.35 20.85 2.96 22.50 39.53 35.58 

3 มากที่สุด 24.01 26.25 22.49 30.81 41.38 21.00 15.35 12.02 

4 นอย 4.92 4.06 5.50 7.11 - 1.00 7.44 8.65 

5 นอยที่สุด 1.06 1.19 0.97 1.90 - - 0.93 2.40 

* ไมระบุ 0.48 1.19 - 0.47 - - 1.86 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.94 3.81 3.90 4.38 3.97 3.57 3.52 
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อายุ(ป)  

อันดับ 
ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 53.77 41.71 43.43 42.77 50.60 65.63 50.00 

2 ปานกลาง 27.36 25.39 18.33 28.93 28.92 15.63 25.00 

3 มากที่สุด 13.21 26.68 32.67 19.50 13.25 15.63 25.00 

4 นอย 5.66 4.66 4.78 5.03 4.82 3.13 - 

5 นอยที่สุด - 0.78 0.80 3.77 - - - 

* ไมระบุ - 0.78 - - 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.75 3.90 4.02 3.69 3.74 3.94 4.00 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 50.52 40.12 46.14 48.08 51.30 41.39 44.83 

2 ปานกลาง 23.44 28.78 21.85 27.40 24.03 25.41 20.69 

3 มากที่สุด 19.27 23.55 26.49 15.38 18.83 27.46 27.59 

4 นอย 5.21 6.10 3.75 8.17 3.90 4.30 6.90 

5 นอยที่สุด 1.56 0.58 1.32 0.48 0.65 1.43 - 

* ไมระบุ - 0.87 0.44 0.48 1.30 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.81 3.81 3.93 3.70 3.85 3.89 3.93 

 

 ตาราง 8 ขอ 2.1  แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการปกครอง โดยจัดโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมคนท่ีเก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครอง เชน จัดอบรม

เขาวัดปฏิบัติธรรม การใหความรูหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีนักการเมืองควรยึดถือและปฏิบัติ อยูใน

ระดับมาก ( X =3.86) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.94 และ 3.81) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.90, 4.38, 3.97, 3.57 และ 3.52)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.75, 3.90, 4.02, 3.69, 3.74, 3.94 และ 4.00)  
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 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.81 , 3.85 และ 3.93) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.70, 3.85, 3.89 และ 3.93) 
 

• สถาบันการเมอืงการปกครอง 
 (2.2) ปลูกฝงหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมฯในรูปแบบส่ือ
ตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดทิศัน ไปยังนักการเมืองตั้งแตระดบัทองถิ่นจนถึง
ระดับประเทศ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 43.01 44.87 41.75 36.97 57.14 51.50 33.95 36.54 

2 ปานกลาง 27.29 23.87 29.61 21.80 0.99 32.50 41.86 38.46 

3 มากที่สุด 23.43 23.87 23.14 30.33 40.89 14.00 17.21 14.90 

4 นอย 4.44 5.25 3.88 8.53 - 2.00 5.12 6.25 

5 นอยที่สุด 0.96 0.72 1.13 2.37 0.99 - 0.47 0.96 

* ไมระบุ 0.87 1.43 0.49 - - - 1.40 2.88 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.84 3.87 3.82 3.84 4.37 3.78 3.63 3.60 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 39.62 41.71 45.42 47.80 43.37 43.75 25.00 

2 ปานกลาง 33.96 27.98 21.51 24.53 32.53 31.25 75.00 

3 มากที่สุด 21.70 26.42 27.89 17.61 10.84 21.88 - 

4 นอย 2.83 2.85 3.98 8.18 6.02 3.13 - 

5 นอยที่สุด - 0.78 1.20 0.63 2.41 - - 

* ไมระบุ 1.89 0.26 - 1.26 4.82 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.82 3.90 3.95 3.75 3.57 3.84 3.25 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 43.75 40.12 44.15 41.35 55.19 41.19 20.69 

2 ปานกลาง 20.83 31.10 27.59 37.02 24.68 25.20 27.59 

3 มากที่สุด 26.04 23.26 22.52 16.83 14.94 26.43 48.28 

4 นอย 7.29 3.78 3.75 3.37 3.90 5.12 3.45 

5 นอยที่สุด 0.52 1.16 1.10 0.48 0.65 1.23 - 

* ไมระบุ 1.56 0.58 0.88 0.96 0.65 0.82 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.89 3.81 3.84 3.71 3.80 3.87 4.14 

 

 ตาราง 8 ขอ 2.2  แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการปกครอง โดยปลูกฝง

หลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ในรูปแบบส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผนพบั 

วีดิทัศน ไปยังนักการเมืองต้ังแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับประเทศ อยูในระดับมาก ( X =3.84) และเมื่อจําแนก

ตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.87 และ 3.82) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.84, 4.37, 3.78, 3.63 และ 3.60)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82, 3.90, 3.95, 3.75, 3.57, 3.84 และ 3.25)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.89 , 3.81 และ 3.84) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.71, 3.80, 3.87 และ 4.14) 
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• สถาบันการเมอืงการปกครอง 
 (2.3) เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในกลุมนักการเมือง วุฒิสมาชิกและบุคคลทีเ่ก่ียวของ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 42.82 41.53 43.69 35.07 58.62 47.50 40.47 33.17 

2 ปานกลาง 28.35 28.64 28.16 28.44 3.94 35.50 35.81 37.50 

3 มากที่สุด 20.15 21.72 19.09 27.01 37.44 12.00 12.09 12.50 

4 นอย 6.08 5.25 6.63 7.58 - 2.50 6.51 13.46 

5 นอยที่สุด 1.06 1.19 0.97 1.42 - - 2.33 1.44 

* ไมระบุ 1.54 1.67 1.46 0.47 - 2.50 2.79 1.92 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.76 3.79 3.74 3.79 4.33 3.71 3.55 3.43 

 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 36.79 41.19 37.85 50.94 56.63 53.13 - 

2 ปานกลาง 33.96 31.61 21.12 25.79 25.30 37.50 75.00 

3 มากที่สุด 13.21 21.24 31.47 13.84 10.84 6.25 - 

4 นอย 10.38 4.92 7.57 5.66 3.61 - 25.00 

5 นอยที่สุด - 0.78 1.20 1.89 - 3.13 - 

* ไมระบุ 5.66 0.26 0.80 1.89 3.61 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.56 3.77 3.92 3.71 3.78 3.59 2.75 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 48.96 34.88 45.25 40.87 42.86 42.83 34.48 

2 ปานกลาง 23.96 34.88 24.50 34.62 31.17 26.64 31.03 

3 มากที่สุด 19.27 20.06 22.08 11.54 16.23 23.57 31.03 

4 นอย 4.69 6.98 5.96 9.13 7.14 5.12 3.45 

5 นอยที่สุด 1.04 1.16 1.10 0.96 0.65 1.23 - 

* ไมระบุ 2.08 2.03 1.10 2.88 1.95 0.61 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.82 3.67 3.82 3.54 3.68 3.83 3.93 

 

 ตาราง 8 ขอ 2.3  แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการปกครอง โดยเปนผูนําใน

การรณรงคสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกลุมนักการเมือง 

วุฒิสมาชิกและบุคคลท่ีเก่ียวของ อยูในระดับมาก ( X =3.76) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยาง

พบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.79 และ 3.74) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.79, 4.33, 3.71, 3.55 และ 3.43)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.56, 3.77, 3.92, 3.71, 3.78, 3.59 และ 2.75)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82 , 3.67 และ 3.82) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.54, 3.68, 3.83 และ 3.93) 
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• สถาบันศาสนา 
 (3.1) เปนผูนําในการอนุรักษ สืบทอดพระพุทธศาสนา เชน เปนผูนําในการ
ประกอบศาสนพิธี 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 44.65 47.49 42.72 40.28 62.07 45.00 35.35 41.35 
2 มากที่สุด 31.05 29.83 31.88 41.23 34.98 38.00 20.93 20.67 
3 ปานกลาง 20.15 17.90 21.68 15.64 2.96 15.00 37.67 28.37 
4 นอย 2.99 2.86 3.07 1.90 - 1.00 5.12 6.73 
5 นอยที่สุด 0.39 0.48 0.32 - - - - 1.92 
* ไมระบุ 0.77 1.43 0.32 0.95 - 1.00 0.93 0.96 
 คาเฉล่ีย ( X ) 4.04 4.05 4.03 4.22 4.32 4.21 3.73 3.73 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 40.57 38.86 53.78 54.72 33.73 28.13 50.00 
2 มากที่สุด 23.58 34.20 27.89 30.82 32.53 46.88 - 
3 ปานกลาง 29.25 23.83 15.14 10.06 25.30 21.88 50.00 
4 นอย 2.83 2.59 2.79 3.14 4.82 3.13 - 
5 นอยที่สุด 1.89 - - 1.26 - - - 
* ไมระบุ 1.89 0.52 0.40 - 3.61 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.83 4.05 4.07 4.11 3.98 4.19 3.50 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 44.79 39.53 50.11 48.56 46.10 42.62 41.38 
2 มากที่สุด 36.46 30.52 29.36 24.04 32.47 34.84 31.03 
3 ปานกลาง 14.06 26.16 15.89 21.15 17.53 20.08 24.14 
4 นอย 4.69 2.62 2.87 4.33 3.90 2.05 3.45 
5 นอยที่สุด - 0.58 0.44 0.96 - - - 
* ไมระบุ - 0.58 1.32 0.96 - 0.41 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 4.13 3.97 4.06 3.91 4.07 4.11 4.00 
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 ตาราง 8 ขอ 3.1 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันศาสนา  โดยเปนผูนําใน    

การอนุรักษสืบทอดพระพุทธศาสนา เชน เปนผูนําในการประกอบศาสนพิธี อยูในระดับมาก ( X =4.04)

และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.05 และ 4.03) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.22, 4.32, 4.21, 3.73 และ 3.73)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.83, 4.05, 4.07, 4.11, 3.98, 4.19 และ 3.50)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.13 , 3.97 และ 4.06) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.91, 4.07, 4.11 และ 4.00) 
 

• สถาบันศาสนา 
 (3.2) จดัโครงการ/กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาโดยการอบรมส่ังสอนเทศนาธรรม 
สอนวิปสสนากรรมฐาน หรอืนั่งสมาธิ ฯลฯ แกพุทธศาสนิกชน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 47.16 49.16 45.79 50.71 65.52 46.00 38.60 35.58 

2 มากที่สุด 27.29 26.97 27.51 30.33 33.50 36.00 20.47 16.83 

3 ปานกลาง 20.93 19.09 22.17 15.64 0.99 14.50 37.21 35.10 

4 นอย 2.80 2.63 2.91 2.37 - 2.00 2.79 6.73 

5 นอยที่สุด 0.29 0.72 - - - 0.50 - 0.96 

* ไมระบุ 1.54 1.43 1.62 0.95 - 1.00 0.93 4.81 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.00 4.00 4.00 4.10 4.33 4.16 3.77 3.64 
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อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 42.45 43.01 51.00 53.46 46.99 53.13 50.00 

2 มากที่สุด 14.15 30.05 32.27 19.50 31.33 25.00 25.00 

3 ปานกลาง 35.85 24.61 14.74 16.98 12.05 18.75 - 

4 นอย 6.60 2.07 1.99 3.14 3.61 3.13 - 

5 นอยที่สุด 0.94 - - 1.26 - - - 

* ไมระบุ - 0.26 - 5.66 6.02 - 25.00 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.62 4.01 4.14 3.92 4.13 4.00 4.33 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 50.52 38.66 52.10 44.71 55.19 47.13 37.93 

2 มากที่สุด 26.04 26.45 28.48 24.04 26.62 29.51 37.93 

3 ปานกลาง 15.10 30.52 15.67 26.92 16.88 19.26 17.24 

4 นอย 3.13 3.78 2.21 4.33 0.65 1.84 6.90 

5 นอยที่สุด - 0.29 0.44 - - - - 

* ไมระบุ 5.21 0.29 1.10 - 0.65 2.25 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.05 3.87 4.07 3.88 4.08 4.07 4.07 

 

 ตาราง 8 ขอ 3.2 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันศาสนา  โดยจัดโครงการ/

กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาโดยการอบรมส่ังสอนเทศนาธรรม สอนวิปสสนากรรมฐาน หรือน่ังสมาธิ 

ฯลฯ แกพุทธศาสนิกชน อยูในระดับมาก ( X =4.00)และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.00 และ 4.00) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.10, 4.33, 4.16, 3.77 และ 3.64)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.62, 4.01, 4.14, 3.92, 4.13, 4.00 และ 4.33)  
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 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.05 , 3.87 และ 4.07) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.88, 4.08, 4.07 และ 4.07) 
 

• สถาบันศาสนา 
 (3.3) เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปยังคณะสงฆ และสถาบนัการศึกษาสงฆ เพื่อใหพระสงฆเปนแบบอยางของการมีคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 45.03 51.31 40.78 42.18 62.07 45.00 35.35 41.35 

2 มากที่สุด 30.28 25.06 33.82 37.91 35.96 39.50 20.47 18.27 

3 ปานกลาง 21.70 20.53 22.49 18.01 1.97 13.00 40.00 34.13 

4 นอย 2.41 2.39 2.43 0.95 - 2.00 3.26 5.77 

* ไมระบุ 0.58 0.72 0.49 0.95 - 0.50 0.93 0.48 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.04 4.00 4.07 4.18 4.34 4.23 3.74 3.72 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 48.11 40.16 50.20 49.69 40.96 46.88 - 

2 มากที่สุด 16.98 31.09 31.08 32.70 36.14 28.13 50.00 

3 ปานกลาง 27.36 27.72 17.53 15.09 12.05 21.88 25.00 

4 นอย 6.60 1.04 1.20 2.52 4.82 3.13 25.00 

* ไมระบุ 0.94 - - - 6.02 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.76 4.01 4.11 4.13 4.15 4.00 3.75 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 48.96 38.95 48.57 45.67 48.05 44.26 34.48 

2 มากที่สุด 28.65 28.20 33.33 27.88 24.03 34.02 41.38 

3 ปานกลาง 17.71 29.65 15.89 20.19 25.97 20.08 24.14 

4 นอย 3.13 2.91 1.77 4.81 1.95 1.43 - 

* ไมระบุ 1.56 0.29 0.44 1.44 - 0.20 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.05 3.93 4.14 3.98 3.94 4.11 4.17 

 

 ตาราง 8 ขอ 3.3 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันศาสนา  โดยเผยแผหลักธรรม

คําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปยังคณะสงฆ และสถาบันการศึกษาสงฆ 

เพื่อใหพระสงฆเปนแบบอยางของการมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับ

มาก ( X =4.04) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.00 และ 4.07) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.18, 4.34, 4.23, 3.74 และ 3.72)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.76, 4.01, 4.11, 4.13, 4.15, 4.00 และ 3.75)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.05 , 3.93 และ 4.14) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.98, 3.94, 4.11 และ 4.17) 
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• สถาบันการศกึษา 
 (4.1) เปนพระวิทยากร หรือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 49.18 50.36 48.38 57.82 55.17 58.00 40.00 35.58 

2 มากที่สุด 26.81 27.92 26.05 26.07 40.89 27.00 21.86 18.75 

3 ปานกลาง 19.38 16.71 21.20 13.74 3.94 13.00 31.63 33.65 

4 นอย 3.38 4.06 2.91 1.90 - 1.50 5.12 8.17 

5 นอยที่สุด 0.68 0.24 0.97 0.47 - - - 2.88 

* ไมระบุ 0.58 0.72 0.49 - - 0.50 1.40 0.96 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.99 4.02 3.96 4.07 4.37 4.11 3.80 3.60 

 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 37.74 48.19 50.20 50.31 55.42 59.38 50.00 

2 มากที่สุด 27.36 27.46 28.29 27.67 24.10 18.75 25.00 

3 ปานกลาง 24.53 21.50 18.73 16.98 12.05 12.50 25.00 

4 นอย 4.72 2.59 2.39 3.77 6.02 6.25 - 

5 นอยที่สุด 4.72 0.26 0.40 - - - - 

* ไมระบุ 0.94 - - 1.26 2.41 3.13 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 4.00 4.04 4.03 4.00 3.94 4.00 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 54.17 42.73 50.77 46.15 51.95 50.41 24.14 

2 มากที่สุด 26.56 26.74 28.04 25.48 21.43 28.28 51.72 

3 ปานกลาง 13.02 25.00 17.44 20.67 22.73 17.62 17.24 

4 นอย 5.73 3.49 2.65 4.81 3.25 3.07 3.45 

5 นอยที่สุด - 1.74 0.22 2.40 - 0.41 - 

* ไมระบุ 0.52 0.29 0.88 0.48 0.65 0.20 3.45 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.02 3.90 4.05 3.88 3.92 4.03 4.29 

 

 ตาราง 8 ขอ 4.1 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการศึกษา  โดยเปน       พระ

วิทยากร หรือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  อยูในระดับมาก ( X =3.99) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพ

กลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.02 และ 3.96) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.07, 4.37, 4.11, 3.80 และ 3.60)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.79, 4.00, 4.04, 4.03, 4.00, 3.94 และ 4.00)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.02 , 3.90 และ 4.05) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.88, 3.92, 4.03 และ 4.29) 
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• สถาบันการศกึษา 
 (4.2) เปนพระสอนศีลธรรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 44.17 43.20 44.82 44.08 54.19 53.00 35.35 35.10 

2 ปานกลาง 26.42 23.39 28.48 24.64 7.88 18.50 42.79 37.02 

3 มากที่สุด 23.92 27.92 21.20 27.01 36.45 28.00 14.88 13.94 

4 นอย 4.05 3.34 4.53 3.79 - 0.50 4.65 11.06 

5 นอยที่สุด 1.06 1.43 0.81 - 1.48 - 0.93 2.88 

* ไมระบุ 0.39 0.72 0.16 0.47 - - 1.40 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.94 3.81 3.95 4.24 4.09 3.59 3.46 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 33.96 39.38 52.19 47.17 44.58 46.88 75.00 

2 ปานกลาง 37.74 32.38 15.54 23.90 22.89 25.00 - 

3 มากที่สุด 18.87 23.83 25.90 23.90 27.71 25.00 25.00 

4 นอย 5.66 3.63 4.38 4.40 2.41 3.13 - 

5 นอยที่สุด 3.77 0.52 1.99 - - - - 

* ไมระบุ - 0.26 - 0.63 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.58 3.83 3.96 3.91 4.00 3.94 4.25 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 44.79 40.41 47.02 40.87 44.81 45.70 55.17 

2 ปานกลาง 24.48 34.88 19.65 32.21 31.17 24.59 13.79 

3 มากที่สุด 27.08 18.02 27.81 21.15 19.48 24.80 24.14 

4 นอย 3.65 4.65 3.97 3.37 4.55 3.89 6.90 

5 นอยที่สุด - 1.74 0.88 2.40 - 0.61 - 

* ไมระบุ - 0.29 0.66 - - 0.41 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.95 3.69 3.98 3.75 3.79 3.91 3.97 
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 ตาราง 8 ขอ 4.2 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการศึกษา  โดยเปนพระสอน

ศีลธรรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  อยูในระดับมาก ( X =3.86) และเมื่อจําแนกตาม

สถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.94 และ 3.81) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.95, 4.24, 4.09, 3.59) ในขณะท่ีภาคใตมีความคาดหวังอยูในระดับ   

ปานกลาง ( X =3.46)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.58, 3.83, 3.96, 3.91, 4.00, 3.94 และ 4.25)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.95 , 3.69 และ 3.98) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.75, 3.79, 3.91 และ 3.97) 
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• สถาบันการศกึษา 
 (4.3) จดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติธรรม 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 49.28 52.03 47.41 39.34 72.41 62.50 33.95 39.90 

2 ปานกลาง 27.10 24.11 29.13 29.38 5.91 20.50 44.65 33.65 

3 มากที่สุด 17.84 18.38 17.48 25.59 19.21 16.50 14.42 13.46 

4 นอย 3.95 3.82 4.05 3.32 - 0.50 5.12 10.58 

5 นอยที่สุด 1.16 1.19 1.13 1.42 1.48 - 0.47 2.40 

* ไมระบุ 0.68 0.48 0.81 0.95 0.99 - 1.40 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 3.83 3.77 3.85 4.09 3.95 3.58 3.51 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 50.00 40.16 51.00 57.86 55.42 71.88 100.00 

2 ปานกลาง 27.36 34.72 23.11 20.13 22.89 12.50 - 

3 มากที่สุด 12.26 21.76 18.33 18.24 13.25 6.25 - 

4 นอย 5.66 2.33 5.18 3.14 4.82 9.38 - 

5 นอยที่สุด 4.72 0.78 1.59 - - - - 

* ไมระบุ - 0.26 0.80 0.63 3.61 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.59 3.80 3.80 3.92 3.80 3.75 4.00 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 51.56 41.28 55.63 51.44 49.35 47.54 58.62 

2 ปานกลาง 23.96 34.30 21.63 27.40 32.47 25.61 20.69 

3 มากที่สุด 19.79 18.31 16.56 14.42 16.88 20.70 13.79 

4 นอย 4.17 4.07 3.97 3.85 1.30 4.71 3.45 

5 นอยที่สุด - 1.74 1.10 2.88 - 0.41 3.45 

* ไมระบุ 0.52 0.29 1.10 - - 1.02 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.87 3.71 3.83 3.71 3.82 3.84 3.76 
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 ตาราง 8 ขอ 4.3 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการศึกษา  โดยจัดการศึกษา

โรงเรียนพระปริยติธรรม อยูในระดับมาก ( X =3.79)และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.83 และ 3.77) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.85, 4.09, 3.95, 3.58 และ 3.51)  

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.59, 3.80, 3.80, 3.92, 3.80, 3.75 และ 4.00)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.87 , 3.71 และ 3.83) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.71, 3.82, 3.84 และ 3.76) 
 

• สถาบันการศกึษา 
 (4.4) จดัการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 46.58 47.73 45.79 45.97 66.50 50.50 38.14 32.69 
2 ปานกลาง 26.52 21.96 29.61 24.17 6.90 22.00 38.60 39.90 
3 มากที่สุด 20.54 23.63 18.45 24.17 25.12 25.50 14.42 13.94 
4 นอย 4.63 4.06 5.02 4.27 - 0.50 7.44 10.58 
5 นอยที่สุด 1.06 1.43 0.81 0.47 1.48 0.50 - 2.88 
* ไมระบุ 0.68 1.19 0.32 0.95 - 1.00 1.40 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.81 3.89 3.76 3.90 4.14 4.01 3.60 3.44 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา
65 

1 มาก 46.23 40.41 54.18 49.69 43.37 50.00 50.00 
2 ปานกลาง 32.08 35.23 18.73 17.61 25.30 15.63 25.00 
3 มากที่สุด 12.26 20.21 20.32 23.90 25.30 25.00 25.00 
4 นอย 5.66 3.63 4.38 6.92 3.61 6.25 - 
5 นอยที่สุด 3.77 0.26 1.99 0.63 - - - 
* ไมระบุ - 0.26 0.40 1.26 2.41 3.13 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.58 3.77 3.87 3.90 3.93 3.97 4.00 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 49.48 41.28 50.33 40.87 49.35 45.70 48.28 

2 ปานกลาง 21.88 36.05 19.43 29.81 30.52 23.98 34.48 

3 มากที่สุด 21.35 15.70 24.50 22.60 13.64 24.80 13.79 

4 นอย 6.77 4.65 3.75 4.33 5.84 4.30 3.45 

5 นอยที่สุด 0.52 2.03 0.66 1.92 0.65 0.61 - 

* ไมระบุ - 0.29 1.32 0.48 - 0.61 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.84 3.64 3.96 3.78 3.69 3.90 3.72 

 

 ตาราง 8 ขอ 4.4 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการศึกษา  โดยจัดการศึกษา

ในมหาวิทยาลัยสงฆ อยูในระดับมาก ( X =3.81) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.89 และ 3.76) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.90, 4.14, 4.01, 3.60) ในขณะท่ีภาคใต มีความคาดหวังอยูในระดับ   

ปานกลาง ( X =3.44) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.58, 3.77, 3.87, 3.90, 3.93, 3.97 และ 4.00)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.84 , 3.64 และ 3.96) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.78, 3.69, 3.90 และ 3.72) 
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• สถาบันการศกึษา 
 (4.5) เปนผูนําเครือขายในการเชื่อมโยงกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมระหวางวัดกับ
โรงเรียน 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 51.40 53.46 50.00 43.60 73.40 58.50 36.74 46.15 

2 ปานกลาง 24.40 21.48 26.38 23.70 2.96 23.50 41.40 29.33 

3 มากที่สุด 19.96 21.48 18.93 25.59 23.65 17.50 16.28 16.83 

4 นอย 3.09 2.86 3.24 4.27 - 0.50 3.72 6.73 

5 นอยที่สุด 0.19 - 0.32 - - - - 0.96 

* ไมระบุ 0.96 0.72 1.13 2.84 - - 1.86 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.89 3.94 3.85 3.93 4.21 3.93 3.67 3.71 

 

อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 50.00 39.12 62.55 57.86 55.42 68.75 75.00 

2 ปานกลาง 25.47 33.42 14.74 18.87 24.10 15.63 - 

3 มากที่สุด 17.92 23.83 19.92 18.24 13.25 12.50 25.00 

4 นอย 4.72 2.59 1.99 4.40 3.61 3.13 - 

5 นอยที่สุด 1.89 - - - - - - 

* ไมระบุ - 1.04 0.80 0.63 3.61 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.77 3.85 4.01 3.91 3.81 3.91 4.25 

 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 53.65 40.70 58.72 48.56 58.44 49.80 51.72 

2 ปานกลาง 16.15 34.30 19.87 24.52 27.27 23.57 17.24 

3 มากที่สุด 24.48 19.77 18.54 22.60 12.99 21.93 24.14 

4 นอย 4.69 3.20 2.21 3.37 1.30 3.28 6.90 

5 นอยที่สุด - 0.58 - 0.96 - - - 

* ไมระบุ 1.04 1.45 0.66 - - 1.43 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.99 3.77 3.94 3.88 3.83 3.92 3.93 
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 ตาราง 8 ขอ 4.5 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการศึกษา  โดยเปนผูนํา

เครือขายในการเชื่อมโยงกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมระหวางวัดกับโรงเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.89)และ

เมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.94 และ 3.85) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.93, 4.21, 3.93, 3.67 แล 3.71) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.77, 3.85, 4.01, 3.91, 3.81, 3.91 และ 4.25)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.99 , 3.77 และ 3.94) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.88, 3.83, 3.92 และ 3.93) 
 

• สถาบันเศรษฐกิจ 
 (5.1) เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ยังกลุมคนที่เก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจ (บริษัท หางราน ในรูปแบบของสื่อตาง ๆ เชน หนังสอื 
วารสาร แผนพับ วีดิทัศน) 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 38.38 37.47 39.00 41.23 41.38 36.50 33.95 38.94 

2 ปานกลาง 30.28 27.45 32.20 30.81 2.96 40.00 43.26 33.65 

3 มากที่สุด 24.20 27.68 21.84 19.91 55.67 18.50 12.56 15.38 

4 นอย 5.50 5.73 5.34 6.64 - 4.00 6.98 9.62 

5 นอยที่สุด 1.16 1.19 1.13 1.42 - 0.50 2.33 1.44 

* ไมระบุ 0.48 0.48 0.49 - - 0.50 0.93 0.96 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 3.85 3.75 3.72 4.53 3.69 3.48 3.58 
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อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 48.11 42.75 32.27 38.36 28.92 40.63 25.00 

2 ปานกลาง 21.70 29.79 23.90 32.70 46.99 37.50 75.00 

3 มากที่สุด 17.92 20.98 37.85 22.64 13.25 18.75 - 

4 นอย 10.38 4.92 4.78 4.40 7.23 3.13 - 

5 นอยที่สุด 0.94 1.55 1.20 0.63 1.20 - - 

* ไมระบุ 0.94 - - 1.26 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 3.64 3.92 3.63 3.66 3.85 4.28 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 35.42 41.86 37.75 45.67 40.91 36.89 10.34 

2 ปานกลาง 33.85 32.27 27.37 31.25 36.36 28.89 20.69 

3 มากที่สุด 25.00 16.57 29.58 13.94 16.23 27.66 62.07 

4 นอย 5.21 6.98 3.53 7.21 5.19 5.12 6.90 

5 นอยที่สุด 0.52 2.03 0.88 1.92 1.30 1.02 - 

* ไมระบุ - 0.29 0.88 - - 0.41 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 3.64 3.92 3.63 3.66 3.85 4.28 

 

 ตาราง 8 ขอ 5.1 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันเศรษฐกิจ  โดยเผยแผ

หลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยังกลุมคนท่ีเก่ียวของกับระบบ

เศรษฐกิจ (บริษัท หางราน ในรูปแบบของส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน) อยูในระดับ

มาก ( X =3.79) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.85 และ 3.75) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต มีความคาดหวังอยูในระดับ

มาก ( X =3.72, 4.53, 3.69, และ 3.58) ในขณะท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคาดหวังอยูในระดับ

ปานกลาง( X =3.48) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.79, 3.64, 3.92, 3.63, 3.66, 3.85 และ 4.28)  
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 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.79 , 3.64 และ 3.92) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.63, 3.66, 3.85 และ 4.28) 
 

• สถาบันเศรษฐกิจ 
 (5.2) ชวยเหลือชุมชนในการสรางงานสรางรายได เชน ใชสถานที่วัดเปนศูนยการ
เรียนรูดานอาชีพหรือเปนคลังสมองสงเสริมภูมิปญญาแกชาวบาน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 44.07 46.54 42.39 42.65 56.65 49.50 38.14 34.13 

2 ปานกลาง 25.84 24.82 26.54 28.44 4.93 22.50 40.93 31.25 

3 มากที่สุด 24.20 25.30 23.46 23.22 38.42 25.50 13.95 20.67 

4 นอย 4.34 2.15 5.83 4.74 - 1.00 4.65 11.06 

5 นอยที่สุด 1.06 0.48 1.46 - - 1.00 1.40 2.88 

* ไมระบุ 0.48 0.72 0.32 0.95 - 0.50 0.93 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.95 3.81 3.85 4.33 3.98 3.59 3.59 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 34.91 45.08 47.81 44.03 40.96 53.13 25.00 

2 ปานกลาง 29.25 29.53 23.90 18.87 24.10 18.75 50.00 

3 มากที่สุด 26.42 20.98 23.90 28.93 25.30 28.13 25.00 

4 นอย 4.72 3.37 3.59 7.55 6.02 - - 

5 นอยที่สุด 3.77 0.78 0.80 - 1.20 - - 

* ไมระบุ 0.94 0.26 - 0.63 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.76 3.82 3.90 3.95 3.85 4.09 3.75 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 47.92 40.99 45.70 40.38 50.00 45.49 20.69 

2 ปานกลาง 20.83 33.14 21.63 25.48 26.62 26.02 17.24 

3 มากที่สุด 25.52 19.48 27.15 26.44 17.53 23.36 55.17 

4 นอย 5.73 3.49 4.19 4.33 5.19 4.51 3.45 

5 นอยที่สุด - 2.33 0.66 3.37 0.65 0.41 - 

* ไมระบุ - 0.58 0.66 - - 0.20 3.45 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.93 3.72 3.95 3.82 3.79 3.87 4.32 

 

 ตาราง 8 ขอ 5.2 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันเศรษฐกิจ โดยชวยเหลือ

ชุมชนในการสรางงานสรางรายได เชน ใชสถานท่ีวัดเปนศูนยการเรียนรูดานอาชีพหรือเปนคลังสมอง

สงเสริมภูมิปญญาแกชาวบาน อยูในระดับมาก ( X =3.86)  และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยาง

พบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.95 และ 3.81) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต มี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.85, 4.33, 3.98, 3.59 แล 3.59) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.76, 3.82, 3.90, 3.95, 3.85, 4.09 และ 3.75)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.93 , 3.72 และ 3.95) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82, 3.79, 3.87 และ 4.32) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 134 

• สถาบันส่ือมวลชน 
 (6.1) จดัโครงการ/กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่
สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกสื่อมวลชน เพื่อการนําไปใชและเปนการสราง
ความเขาใจทีถู่กตองในการเผยแพรความรูขาวสารตาง ๆ แกประชาชน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 43.01 43.91 42.39 37.91 58.13 45.50 35.81 38.46 

2 ปานกลาง 29.60 25.30 32.52 28.91 2.96 32.50 39.53 43.27 

3 มากที่สุด 23.24 26.73 20.87 27.01 38.92 22.00 18.60 10.10 

4 นอย 3.18 2.86 3.40 4.74 - - 5.12 5.77 

5 นอยที่สุด 0.68 0.48 0.81 0.95 - - - 2.40 

* ไมระบุ 0.29 0.72 - 0.47 - - 0.93 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.85 3.94 3.79 3.86 4.36 3.90 3.69 3.48 

 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 43.40 39.64 49.00 42.77 48.19 28.13 - 

2 ปานกลาง 39.62 31.61 19.12 30.82 26.51 43.75 75.00 

3 มากที่สุด 13.21 25.91 27.09 22.64 15.66 25.00 25.00 

4 นอย 1.89 2.33 3.59 3.77 7.23 3.13 - 

5 นอยที่สุด 1.89 0.26 1.20 - - - - 

* ไมระบุ - 0.26 - - 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.64 3.89 3.97 3.84 3.74 3.75 3.50 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 50.52 36.63 45.92 42.31 44.16 42.83 34.48 

2 ปานกลาง 21.35 39.24 25.39 39.42 29.22 27.25 20.69 

3 มากที่สุด 21.35 20.64 25.17 13.94 25.32 24.80 37.93 

4 นอย 6.77 2.03 2.43 2.40 1.30 4.30 6.90 

5 นอยที่สุด - 1.16 0.66 1.92 - 0.61 - 

* ไมระบุ - 0.29 0.44 - - 0.20 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.74 3.93 3.64 3.94 3.87 4.03 

 

 ตาราง 8 ขอ 6.1 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันส่ือมวลชน โดยจัดโครงการ/

กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกส่ือมวลชน เพื่อการนําไปใชและเปนการสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการเผยแพรความรู

ขาวสารตาง ๆ แกประชาชน อยูในระดับมาก ( X =3.85) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยาง

พบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.94 และ 3.79) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ

คาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.86, 4.36, 3.90, 3.69) ในขณะท่ีภาคใต มีความคาดหวังอยูในระดับ  

ปานกลาง ( X =3.48) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.64, 3.89, 3.97, 3.84, 3.74, 3.75 และ 3.50)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.86 , 3.74 และ 3.93) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.64, 3.94, 3.87 และ 4.03) 
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• สถาบันส่ือมวลชน 
 (6.2) ประสานความรวมมอืกับสื่อมวลชนเผยแผหลักธรรมคาํสอนทางศาสนาผานสือ่ใน
รูปแบบตาง ๆ เชน สือ่วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรว

ม ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 45.90 48.21 44.34 43.60 55.67 58.00 36.74 36.54 
2 ปานกลาง 26.52 22.67 29.13 22.75 3.94 19.50 41.86 43.27 
3 มากที่สุด 23.72 26.01 22.17 27.49 40.39 20.50 17.67 12.98 
4 นอย 2.89 2.15 3.40 4.74 - 2.00 2.79 4.81 
5 นอยที่สุด 0.68 0.48 0.81 0.95 - - - 2.40 
* ไมระบ ุ 0.29 0.48 0.16 0.47 - - 0.93 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.89 3.98 3.84 3.92 4.36 3.97 3.70 3.53 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 39.62 41.97 51.79 49.06 48.19 53.13 50.00 
2 ปานกลาง 29.25 30.05 18.33 27.67 24.10 28.13 50.00 
3 มากที่สุด 25.47 24.87 26.69 20.75 18.07 15.63 - 
4 นอย 3.77 2.59 1.99 2.52 7.23 3.13 - 
5 นอยที่สุด 1.89 0.26 1.20 - - - - 
* ไมระบ ุ - 0.26 - - 2.41 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.83 3.89 4.01 3.88 3.79 3.81 3.50 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ 

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 47.92 40.12 49.89 47.60 53.90 43.85 24.14 
2 ปานกลาง 25.52 32.27 21.63 27.88 27.92 25.61 24.14 
3 มากที่สุด 22.40 22.38 25.61 19.71 15.58 26.64 44.83 
4 นอย 4.17 3.78 1.77 2.88 1.95 3.28 6.90 
5 นอยที่สุด - 1.16 0.66 1.92 - 0.61 - 
* ไมระบ ุ - 0.29 0.44 - 0.65 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.89 3.79 3.98 3.80 3.84 3.93 4.07 
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 ตาราง 8 ขอ 6.2 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันส่ือมวลชน โดยประสาน

ความรวมมือกับส่ือมวลชนเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาผานส่ือในรูปแบบตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ 

โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ อยูในระดับมาก ( X =3.89) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.98 และ 3.84) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.92, 4.36, 3.97, 3.70 และ 3.53) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.83, 3.89, 4.01, 3.88, 3.79, 3.81 และ 3.50)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.89 , 3.79 และ 3.98) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.80, 3.84, 3.93 และ 4.07) 
 

• สถาบันส่ือมวลชน 
 (6.3) เสริมสรางความรวมมือกับสื่อมวลชนในการเผยแพรกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมไปสูประชาชน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 48.60 49.64 47.90 42.18 62.56 49.00 47.44 42.31 

2 ปานกลาง 24.01 21.72 25.57 20.38 3.45 27.00 27.44 41.35 

3 มากที่สุด 22.85 24.58 21.68 31.75 33.99 22.50 17.67 8.65 

4 นอย 3.76 3.10 4.21 4.74 - 1.50 6.05 6.25 

5 นอยที่สุด 0.58 0.48 0.65 0.95 - - 0.47 1.44 

* ไมระบุ 0.19 0.48 - - - - 0.93 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.90 3.95 3.86 3.99 4.31 3.93 3.77 3.50 
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อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 52.83 47.41 52.59 44.65 46.99 56.25 25.00 
2 ปานกลาง 31.13 22.80 15.94 27.04 27.71 34.38 75.00 
3 มากที่สุด 13.21 25.91 27.49 22.64 16.87 3.13 - 
4 นอย 2.83 3.37 3.19 5.66 6.02 3.13 - 
5 นอยที่สุด - 0.52 0.80 - - 3.13 - 
* ไมระบุ - - - - 2.41 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.76 3.95 4.03 3.84 3.77 3.53 3.25 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 52.60 45.06 50.11 52.88 46.75 48.98 20.69 
2 ปานกลาง 18.75 27.33 23.18 30.29 28.57 19.26 27.59 
3 มากที่สุด 20.83 23.26 23.40 12.02 20.78 26.43 44.83 
4 นอย 7.29 3.49 2.43 3.85 3.25 4.71 6.90 
5 นอยที่สุด 0.52 0.87 0.44 0.96 0.65 0.61 - 
* ไมระบุ - - 0.44 - - - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.86 3.94 3.71 3.84 3.96 4.03 

 ตาราง 8 ขอ 6.3 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันส่ือมวลชน โดยเสริมสราง
ความรวมมือกับส่ือมวลชนในการเผยแพรกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปสูประชาชน อยู
ในระดับมาก ( X =3.90) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.95 และ 3.86) 
 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี
ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.99, 4.31, 3.93, 3.77 และ 3.50) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป มีความคาดหวังอยู
ในระดับมาก ( X =3.76, 3.95, 4.03, 3.84, 3.77, 3.53) ในขณะที่อายุมากกวา 65 ปมีความคาดหวังอยู
ในระดับปานกลาง ( X =3.25) 
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.86 , 3.86 และ 3.94) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.71, 3.84, 3.96 และ 4.03) 
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• สถาบันนนัทนาการ 
 (7.1) จดัโครงการ/กิจกรรมนันทนาการ โดยใชสถานทีภ่ายในวัดทาํกิจกรรม
นันทนาการสําหรับเยาวชน วัยรุน เชน การจัดทัวรชมโบราณสถานภายในวัด การจัดกิจกรรม
โตวาที กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมลานกีฬา ฯลฯ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 35.58 36.04 35.28 43.13 16.75 31.00 45.58 40.38 
2 มากที่สุด 32.50 37.23 29.29 18.48 79.31 38.50 14.42 13.94 
3 ปานกลาง 26.23 22.20 28.96 27.01 2.96 30.00 33.02 37.50 
4 นอย 4.63 3.10 5.66 9.48 0.99 - 4.65 7.69 
5 นอยที่สุด 0.58 0.72 0.49 1.90 - - 0.47 0.48 
* ไมระบุ 0.48 0.72 0.32 - - 0.50 1.86 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.95 4.07 3.88 3.67 4.74 4.09 3.70 3.60 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา
65 

1 มาก 52.83 43.78 29.48 25.79 18.07 25.00 25.00 
2 มากที่สุด 22.64 23.58 40.24 42.77 39.76 40.63 50.00 
3 ปานกลาง 21.70 26.94 26.29 23.90 30.12 31.25 25.00 
4 นอย 1.89 4.15 3.59 6.92 9.64 3.13 - 
5 นอยที่สุด 0.94 1.04 0.40 - - - - 
* ไมระบุ - 0.52 - 0.63 2.41 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.94 3.85 4.06 4.05 3.90 4.03 4.25 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  
/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/
นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 
ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   
ป.ตรี 

1 มาก 24.48 48.55 30.91 42.79 27.92 38.11 34.48 
2 มากที่สุด 43.23 19.48 38.19 25.48 35.71 31.35 34.48 
3 ปานกลาง 26.04 26.74 25.39 27.40 31.17 25.41 17.24 
4 นอย 5.73 3.49 4.86 3.85 5.19 4.10 13.79 
5 นอยที่สุด 0.52 1.45 - 0.48 - 0.82 - 
* ไมระบุ - 0.29 0.66 - - 0.20 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 4.04 3.81 4.03 3.89 3.94 3.95 3.90 
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 ตาราง 8 ขอ 7.1 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันนันทนาการ โดยจัดโครงการ/

กิจกรรมนันทนาการ โดยใชสถานท่ีภายในวัดทํากิจกรรมนันทนาการสําหรับเยาวชน วัยรุน เชน การจัดทัวร

ชมโบราณสถานภายในวัด การจัดกิจกรรมโตวาที กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมลานกีฬา ฯลฯ อยูใน

ระดับมาก ( X =3.95) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.07 และ 3.88) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.67, 4.74, 4.09, 3.70 และ 3.60) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.94, 3.85, 4.06, 4.05, 3.90, 4.03 และ 4.25)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.04 , 3.81 และ 4.03) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.89, 3.94, 3.95 และ 3.90) 
 

• บทบาทดานอืน่ๆ 
 (8.1) เปนผูนําในการสงเสรมิและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 44.36 50.36 40.29 41.71 73.89 32.00 40.93 33.65 

2 ปานกลาง 25.75 21.24 28.80 31.75 2.96 14.50 36.74 41.35 

3 มากที่สุด 23.53 22.91 23.95 15.17 23.15 51.50 13.02 16.35 

4 นอย 5.30 4.30 5.99 8.53 - 1.50 8.37 7.69 

5 นอยที่สุด 0.39 0.24 0.49 1.90 - - - - 

* ไมระบุ 0.68 0.95 0.49 0.95 - 0.50 0.93 0.96 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.92 3.82 3.60 4.20 4.34 3.59 3.59 
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อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 47.17 43.78 47.81 40.25 33.73 56.25 50.00 

2 ปานกลาง 28.30 30.83 25.90 17.61 20.48 12.50 25.00 

3 มากที่สุด 18.87 18.91 21.91 33.33 37.35 28.13 25.00 

4 นอย 5.66 5.96 3.59 6.29 4.82 3.13 - 

5 นอยที่สุด - 0.52 0.40 - 1.20 - - 

* ไมระบุ - - 0.40 2.52 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 3.75 3.88 4.03 4.04 4.09 4.00 

 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 46.88 40.41 47.02 41.83 38.31 43.65 58.62 

2 ปานกลาง 25.00 32.56 20.75 23.08 25.32 27.46 27.59 

3 มากที่สุด 20.83 20.93 26.71 27.88 31.82 22.54 3.45 

4 นอย 6.25 5.52 3.97 6.25 3.90 6.15 3.45 

5 นอยที่สุด 0.52 0.58 0.22 - - - 6.90 

* ไมระบุ 0.52 - 1.32 0.96 0.65 0.20 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.82 3.76 3.97 3.92 3.99 3.83 3.48 

 ตาราง 8 ขอ 8.1 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปนผูนําในการสงเสริมและอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม อยูในระดับมาก ( X =3.86) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.92 และ 3.82) 
 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี
ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.60, 4.20, 4.34, 3.59 และ 3.59) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.79, 3.75, 3.88, 4.03, 4.04, 4.09 และ 4.00)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82 , 3.76 และ 3.97) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี มีความคาดหวัง
อยูในระดับมาก ( X =3.92, 3.99, 3.83) ในขณะท่ีสูงกวาปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับปาน
กลาง ( X =3.48) 
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• บทบาทดานอืน่ๆ 
 (8.2) เปนผูนําทางจิตวิญญาณในการพัฒนาจิตแกพุทธศาสนิกชน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 46.00 50.36 43.04 47.87 67.00 44.50 35.81 35.58 

2 มากที่สุด 23.34 23.87 22.98 19.91 28.57 40.00 14.42 14.90 

3 ปานกลาง 23.24 18.85 26.21 22.27 4.43 13.00 39.53 35.58 

4 นอย 6.36 5.73 6.80 9.48 - 1.50 7.91 12.50 

5 นอยที่สุด 0.39 0.24 0.49 - - 0.50 - 1.44 

* ไมระบุ 0.68 0.95 0.49 0.47 - 0.50 2.33 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.93 3.82 3.79 4.24 4.23 3.58 3.50 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 47.17 43.52 49.00 47.80 39.76 43.75 50.00 

2 มากที่สุด 14.15 22.28 23.90 25.16 32.53 43.75 - 

3 ปานกลาง 30.19 28.76 20.32 15.09 20.48 6.25 25.00 

4 นอย 6.60 4.92 6.37 10.06 4.82 6.25 25.00 

5 นอยที่สุด 1.89 - 0.40 - - - - 

* ไมระบุ - 0.52 - 1.89 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.65 3.84 3.90 3.90 4.02 4.25 3.25 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 50.52 40.70 49.01 48.08 43.51 46.31 27.59 

2 มากที่สุด 21.35 22.09 25.17 19.23 33.77 22.13 37.93 

3 ปานกลาง 19.27 31.10 18.32 23.56 16.23 25.41 24.14 

4 นอย 7.81 5.23 6.18 7.21 5.19 6.15 10.34 

5 นอยที่สุด - 0.87 0.22 1.92 - - - 

* ไมระบุ 1.04 - 1.10 - 1.30 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.86 3.78 3.94 3.75 4.07 3.84 3.93 



 143 

 ตาราง 8 ขอ 8.2 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปนผูนําทางจิตวิญญาณในการ

พัฒนาจิตแกพุทธศาสนิกชน อยูในระดับมาก ( X =3.86) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยาง

พบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.93 และ 3.82) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.79, 4.24, 4.23, 3.58 และ 3.50) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป มีความคาดหวังอยู

ในระดับมาก ( X =3.65, 3.84, 3.90, 3.90, 4.02, 4.25) ในขณะท่ีอายุมากกวา 65 ป มีความคาดหวังอยู

ในระดับปานกลาง ( X =3.25) 

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.86 , 3.78 และ 3.94) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.75, 4.07, 3.84 และ 3.93) 
 

• บทบาทดานอืน่ๆ 
 (8.3) เปนผูนําดานสังคมสงเคราะหแกผูยากไร 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 42.72 44.63 41.42 39.81 53.69 50.00 33.95 37.02 

2 ปานกลาง 27.58 25.06 29.29 27.01 5.42 30.50 36.74 37.50 

3 มากที่สุด 21.79 22.20 21.52 19.91 40.89 18.00 17.67 12.98 

4 นอย 6.75 6.68 6.80 12.32 - 1.00 9.77 10.10 

5 นอยที่สุด 0.68 0.48 0.81 0.47 - - 0.47 2.40 

* ไมระบุ 0.48 0.95 0.16 0.47 - 0.50 1.40 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 3.82 3.76 3.67 4.35 3.85 3.59 3.48 
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อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 38.68 42.23 43.43 40.88 53.01 50.00 - 
2 ปานกลาง 32.08 29.27 21.51 28.30 28.92 21.88 100.00 
3 มากที่สุด 19.81 22.02 27.09 20.75 9.64 21.88 - 
4 นอย 7.55 5.96 7.17 8.18 6.02 6.25 - 
5 นอยที่สุด 1.89 0.26 0.80 0.63 - - - 
* ไมระบุ - 0.26 - 1.26 2.41 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.67 3.80 3.89 3.74 3.68 3.88 3.00 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 41.15 38.66 48.12 42.31 47.40 42.83 17.24 
2 ปานกลาง 23.96 31.69 25.61 31.25 25.97 26.43 41.38 
3 มากที่สุด 25.00 22.09 20.09 18.27 20.78 22.75 31.03 
4 นอย 8.85 6.10 5.30 6.25 5.19 7.17 10.34 
5 นอยที่สุด 0.52 1.45 - 1.44 - 0.82 - 
* ไมระบุ 0.52 - 0.88 0.48 0.65 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.82 3.74 3.84 3.70 3.84 3.80 3.69 

 
 ตาราง 8 ขอ 8.3 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปนผูนําดานสังคมสงเคราะหแก     
ผูยากไร อยูในระดับมาก ( X =3.79) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82 และ 3.76) 
 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ
คาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.67, 4.35, 3.85, 3.59) ในขณะท่ีภาคใต มีความคาดหวังอยูในระดับ  
ปานกลาง ( X =3.48) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป มีความคาดหวังอยู
ในระดับมาก ( X =3.67, 3.80, 3.89, 3.74, 3.68, 3.88) อายุมากกวา 65 ป มีความคาดหวังอยูในระดับ
ปานกลาง ( X =3.00) 
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82 , 3.74 และ 3.84) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.70, 3.84, 3.80 และ 3.69) 
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• บทบาทดานอืน่ๆ 
 (8.4) เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรมชีวิตแกชาวบานในชุมชน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 51.11 56.32 47.57 44.55 66.50 64.50 39.53 41.83 

2 ปานกลาง 23.92 20.05 26.54 24.17 4.43 23.00 40.00 26.92 

3 มากที่สุด 18.61 18.14 18.93 22.75 28.08 11.00 14.42 16.83 

4 นอย 5.40 4.30 6.15 7.58 - 0.50 4.65 13.94 

5 นอยที่สุด 0.48 0.24 0.65 0.47 0.99 - 0.47 0.48 

* ไมระบุ 0.48 0.95 0.16 0.47 - 1.00 0.93 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.82 3.89 3.78 3.82 4.21 3.87 3.63 3.61 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 51.89 48.96 51.39 49.06 57.83 53.13 50.00 

2 ปานกลาง 19.81 29.02 21.91 20.13 18.07 34.38 25.00 

3 มากที่สุด 17.92 17.88 22.31 20.13 14.46 9.38 25.00 

4 นอย 10.38 3.89 4.38 8.81 4.82 - - 

5 นอยที่สุด - 0.26 - 0.63 2.41 - - 

* ไมระบุ - - - 1.26 2.41 3.13 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.77 3.80 3.92 3.80 3.79 3.74 4.00 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 55.73 46.22 53.42 53.85 54.55 50.20 24.14 

2 ปานกลาง 15.10 26.74 24.94 27.40 20.13 24.18 31.03 

3 มากที่สุด 21.88 20.35 16.11 12.98 19.48 19.88 37.93 

4 นอย 6.25 6.10 4.19 5.29 5.19 5.33 6.90 

5 นอยที่สุด 0.52 0.58 0.44 0.48 - 0.41 - 

* ไมระบุ 0.52 - 0.88 - 0.65 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.93 3.80 3.81 3.74 3.89 3.84 3.93 
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 ตาราง 8 ขอ 8.4 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรมชีวิต
แกชาวบานในชุมชน อยูในระดับมาก ( X =3.82) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.89 และ 3.78) 
 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี
ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.82, 4.21, 3.87, 3.63 และ 3.61) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.77, 3.80, 3.92, 3.80, 3.79, 3.74 และ 4.00)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.93 , 3.80 และ 3.81) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.74, 3.89, 3.84 และ 3.93) 
 

• บทบาทดานอืน่ๆ 
 (8.5) เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการรกัษาสุขภาพดวยแพทยแผนไทย 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 41.08 43.68 39.32 34.60 61.58 36.50 40.47 32.69 
2 ปานกลาง 29.70 28.40 30.58 36.02 5.42 27.00 37.67 41.35 
3 มากที่สุด 19.19 19.81 18.77 10.90 32.02 33.00 8.84 12.50 
4 นอย 8.20 6.68 9.22 15.64 0.99 2.00 10.23 11.54 
5 นอยที่สุด 0.77 0.48 0.97 2.37 - 0.50 0.47 0.48 
* ไมระบุ 1.06 0.95 1.13 0.47 - 1.00 2.33 1.44 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.70 3.76 3.66 3.36 4.25 4.01 3.48 3.46 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 36.79 42.49 40.64 40.88 40.96 50.00 - 
2 ปานกลาง 38.68 30.83 27.49 23.90 30.12 34.38 25.00 
3 มากที่สุด 15.09 16.32 24.30 21.38 18.07 12.50 50.00 
4 นอย 8.49 8.55 7.17 11.95 6.02 - - 
5 นอยที่สุด - 1.04 0.40 - 1.20 - 25.00 
* ไมระบุ 0.94 0.78 - 1.89 3.61 3.13 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.59 3.65 3.81 3.73 3.71 3.77 3.50 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 40.63 37.21 45.70 36.54 48.05 40.37 24.14 

2 ปานกลาง 27.08 34.30 26.27 35.10 25.32 29.92 48.28 

3 มากที่สุด 21.88 17.15 19.43 17.31 20.78 19.06 17.24 

4 นอย 9.38 10.17 6.18 8.17 5.19 9.22 6.90 

5 นอยที่สุด 0.52 0.87 0.66 1.44 - 0.61 3.45 

* ไมระบุ 0.52 0.29 1.77 1.44 0.65 0.82 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.74 3.60 3.78 3.61 3.85 3.69 3.45 

 

 ตาราง 8 ขอ 8.5 แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน   

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปนผูนําในการรณรงคสงเสริม     

การรักษาสุขภาพดวยแพทยแผนไทย  อยูในระดับมาก ( X =3.70) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุม

ตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.76 และ 3.66) 

 ภูมิลําเนา โดย ภาคกลางและภาคเหนือ มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =4.25, 4.01) 

ในขณะท่ี กรุงเทพมหานคร  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มีความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 

( X =3.36, 3.48 และ 3.46) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.59, 3.65, 3.81, 3.73, 3.71, 3.77 และ 3.50)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.74 , 3.60 และ 3.78) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี มีความคาดหวัง

อยูในระดับมาก ( X =3.61, 3.85, 3.69) ในขณะท่ีสูงกวาปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับ       

ปานกลาง ( X =3.45) 
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• ภาพรวมทั้งหมด 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคาดหวัง ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 43.14 45.09 41.82 41.00 55.98 45.84 36.60 36.94 
2 ปานกลาง 24.25 21.46 26.15 23.26 3.57 22.30 36.86 34.31 
3 มากที่สุด 23.23 24.41 22.43 24.91 36.08 26.12 15.39 14.33 
4 นอย 4.22 3.76 4.52 5.61 0.08 1.30 5.43 8.38 
5 นอยที่สุด 0.62 0.56 0.66 0.78 0.26 0.14 0.45 1.46 
* ไมระบุ 4.54 4.72 4.41 4.44 4.04 4.30 5.28 4.58 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.88 3.93 3.85 3.88 4.33 4.01 3.64 3.57 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคาดหวัง 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 43.21 41.03 45.91 43.87 42.17 47.00 35.00 
2 ปานกลาง 28.11 27.52 19.12 21.38 24.24 23.50 34.00 
3 มากที่สุด 17.51 23.30 26.41 23.80 21.40 21.50 22.00 
4 นอย 5.32 3.53 3.81 5.46 5.06 3.13 3.00 
5 นอยที่สุด 1.40 0.42 0.67 0.50 0.39 0.25 1.00 
* ไมระบุ 4.45 4.20 4.08 4.98 6.75 4.63 5.00 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.73 3.87 3.98 3.89 3.85 3.91 3.78 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคาดหวัง 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 44.79 39.66 45.55 43.17 45.25 42.76 33.24 
2 ปานกลาง 20.35 29.83 21.08 27.35 25.14 23.24 23.31 
3 มากที่สุด 24.56 20.88 24.58 19.12 21.61 24.91 33.24 
4 นอย 5.40 4.34 3.51 4.83 3.53 4.25 5.52 
5 นอยที่สุด 0.33 1.00 0.49 1.17 0.21 0.49 0.55 
* ไมระบุ 4.56 4.29 4.79 4.37 4.26 4.35 4.14 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.92 3.78 3.95 3.78 3.88 3.91 3.97 
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 ตาราง 8 ภาพรวมท้ังหมด แสดงวา ความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม อยูในระดับมาก 

( X =3.88) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.98 และ 3.84) 

 ภูมิลําเนา โดยกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี

ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.92, 4.36, 3.97, 3.70 และ 3.53) 

 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 

65 ปมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.83, 3.89, 4.01, 3.88, 3.79, 3.81 และ 3.50)  

 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไป มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.89 , 3.79 และ 3.98) 

 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีความคาดหวังอยูในระดับมาก ( X =3.80, 3.84, 3.93 และ 4.07) 
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ตาราง 8.1 ภาพรวมความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตาม 
      แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
บทบาทพระสงฆ คาเฉล่ีย 

X  
ระดับ
ความ

คาดหวัง 
 1. สถาบันครอบครัว   

1.1 จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ภายในวัดใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน 
เชน การเขาวัดทําบุญตักบาตรและฟงธรรมในวันธรรมสวนะและวันสําคัญทางศาสนา การจัด
กิจกรรมธรรมทัศนาจรใหครอบครัวไดเขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัด 
หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสถานท่ีสําคัญตาง ๆ ภายในวัด 

4.05 มาก 

1.2 สรางเครือขายเช่ือมโยงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ระหวางบาน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน ในฐานะผูนําที่ชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ 

3.93 มาก 

ภาพรวม 3.99 มาก 

2. สถาบันการปกครอง   
2.1 จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมคนที่เก่ียวของกับระบบการเมือง
การปกครอง เชน จัดอบรมเขาวัดปฏิบัติธรรม การใหความรูหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ี
นักการเมืองควรยึดถือและปฏิบัติ 

3.86 มาก 

2.2 ปลูกฝงหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯในรูปแบบส่ือตาง ๆ เชน 
หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน ไปยังนักการเมืองต้ังแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ 

3.84 มาก 

2.3 เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในกลุมนักการเมือง วุฒิสมาชิกและบุคคลที่เก่ียวของ 

3.76 มาก 

ภาพรวม 3.82 มาก 

 3. สถาบันศาสนา   
3.1 เปนผูนําในการอนุรักษ สืบทอดพระพุทธศาสนา เชน เปนผูนําในการประกอบศาสนพิธี 4.04 มาก 

3.2 จัดโครงการ/กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาโดยการอบรมส่ังสอนเทศนาธรรม สอน
วิปสสนากรรมฐาน หรือนั่งสมาธิ ฯลฯ แกพุทธศาสนิกชน 

4.00 มาก 

3.3 เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยัง      
คณะสงฆ และสถาบันการศึกษาสงฆ เพื่อใหพระสงฆเปนแบบอยางของการมีคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.04 มาก 

ภาพรวม 4.02 มาก 

 4. สถาบันการศึกษา   
4.1 เปนพระวิทยากร หรือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 3.99 มาก 

4.2  เปนพระสอนศีลธรรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 3.86 มาก 

4.3 จัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยติธรรม 3.79 มาก 

4.4 จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ 3.81 มาก 

4.5 เปนผูนําเครือขายในการเช่ือมโยงกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมระหวางวัดกับโรงเรียน 3.89 มาก 

ภาพรวม 3.87 มาก 
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ตาราง 8.1 ภาพรวมความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตาม 
      แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ตอ) 
 

บทบาทพระสงฆ คาเฉล่ีย 
X  

ระดับ
ความ

คาดหวัง 
5. สถาบันเศรษฐกิจ   

5.1 เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยังกลุมคน
ที่เก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจ (บริษัท หางราน ในรูปแบบของส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร 
แผนพับ วีดิทัศน) 

3.79 มาก 

5.2 ชวยเหลือชุมชนในการสรางงานสรางรายได เชน ใชสถานที่วัดเปนศูนยการเรียนรูดานอาชีพ
หรือเปนคลังสมองสงเสริมภูมิปญญาแกชาวบาน 

3.86 มาก 

ภาพรวม 3.83 มาก 

6. สถาบันส่ือมวลชน   
6.1 จัดโครงการ/กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกส่ือมวลชน เพื่อการนําไปใชและเปนการสรางความเขาใจที่
ถูกตองในการเผยแพรความรูขาวสารตาง ๆ แกประชาชน 

3.85 มาก 

6.2 ประสานความรวมมือกับส่ือมวลชนเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาผานส่ือในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ 

3.89 มาก 

6.3 เสริมสรางความรวมมือกับส่ือมวลชนในการเผยแพรกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมไปสูประชาชน 

3.90 มาก 

ภาพรวม 3.88 มาก 

7. สถาบันนันทนาการ   
7.1 จัดโครงการ/กิจกรรมนันทนาการ โดยใชสถานทีภายในวัดทํากิจกรรมนันทนาการสําหรับ
เยาวชน วัยรุน เชน การจัดทัวรชมโบราณสถานภายในวัด การจัดกิจกรรมโตวาที กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรม กิจกรรมลานกีฬา ฯลฯ 

3.95 มาก 

ภาพรวม 3.95 มาก 

8. บทบาทดานอ่ืน ๆ   

8.1 เปนผูนําในการสงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 3.86 มาก 

8.2 เปนผูนําทางจิตวิญญาณ ในการพัฒนาจิตแกพุทธศาสนิกชน 3.86 มาก 

8.3 เปนผูนําดานสังคมสงเคราะหแกผูยากไร 3.79 มาก 

8.4 เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรมชีวิตแกชาวบานในชุมชน 3.82 มาก 

8.5 เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการรักษาสุขภาพดวยแพทยแผนไทย 3.70 มาก 

ภาพรวม 3.81 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 3.88 มาก 
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 จากตาราง 8.1 แสดงวา ภาพรวมท้ังหมดของความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.88) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆผานสถาบันศาสนา

มากท่ีสุด ( X =4.02) รองลงมาคือ สถาบันครอบครัว ( X =3.99) สถาบันนันทนาการ ( X =3.95) 

สถาบันส่ือมวลชน ( X =3.88) สถาบันการศึกษา ( X =3.87) สถาบันเศรษฐกิจ ( X =3.83) สถาบันการ

ปกครอง ( X =3.82) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันครอบครัว พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดย การ

จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ภายในวัดใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน เชน การเขาวัด

ทําบุญตักบาตรและฟงธรรมในวันธรรมสวนะและวันสําคัญทางศาสนา การจัดกิจกรรมธรรมทัศนาจรให

ครอบครัวไดเขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัด หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และ

สถานท่ีสําคัญตาง ๆ ภายในวัด ( X =4.05) และสรางเครือขายเชื่อมโยงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 

ระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน ในฐานะผูนําท่ีชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ ( X =3.93) 

ตามลําดับ 

 ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการปกครอง พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมคนที่เก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครอง เชน จัดอบรมเขาวัด

ปฏิบัติธรรม การใหความรูหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีนักการเมืองควรยึดถือและปฏิบัติมากท่ีสุด 

( X =3.86) รองลงมาคือ  ปลูกฝงหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯในรูปแบบ

ส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน ไปยังนักการเมืองต้ังแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ 

( X =3.84) และ เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในกลุมนักการเมือง วุฒิสมาชิกและบุคคลท่ีเก่ียวของ ( X =3.76) ตามลําดับ 

 ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันศาสนา พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยเปนผูนําในการอนุรักษ สืบทอด

พระพุทธศาสนา เชน เปนผูนําในการประกอบศาสนพิธีและเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ี

สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยัง      คณะสงฆ และสถาบันการศึกษาสงฆ เพื่อใหพระสงฆ

เปนแบบอยางของการมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากที่สุดเทากัน ( X =

4.04) รองลงมาคือ จัดโครงการ/กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาโดยการอบรมส่ังสอนเทศนาธรรม สอน

วิปสสนากรรมฐาน หรือน่ังสมาธิ ฯลฯ แกพุทธศาสนิกชน ( X =4.00) ตามลําดับ 

 ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันการศึกษา พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยเปนพระวิทยากร หรือพระสอน
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ศีลธรรมในโรงเรียนมากท่ีสุด ( X =3.99) รองลงมาคือ เปนผูนําเครือขายในการเชื่อมโยงกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมระหวางวัดกับโรงเรียน  ( X =3.89) เปนพระสอนศีลธรรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย  ( X =3.86) จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ  ( X =3.81) และจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยติ

ธรรม  ( X =3.79) ตามลําดับ 

 ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันเศรษฐกิจ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยชวยเหลือชุมชนในการสราง

งานสรางรายได เชน ใชสถานท่ีวัดเปนศูนยการเรียนรูดานอาชีพหรือเปนคลังสมองสงเสริมภูมิปญญาแก

ชาวบาน ( X =3.86)มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปยังกลุมคนที่เก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจ (บริษัท หางราน ในรูปแบบของส่ือตาง ๆ 

เชน หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน) ( X =3.79) ตามลําดับ 

 ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันส่ือมวลชน พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยเสริมสรางความรวมมือกับ

ส่ือมวลชนในการเผยแพรกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปสูประชาชนมากท่ีสุด  

( X =3.90) รองลงมาคือ ประสานความรวมมือกับส่ือมวลชนเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาผานส่ือ

ในรูปแบบตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ ( X =3.89) และ จัดโครงการ/กิจกรรมอบรมให

ความรูเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกส่ือมวลชน 

เพื่อการนําไปใชและเปนการสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการเผยแพรความรูขาวสารตาง ๆ แกประชาชน 

( X =3.85) ตามลําดับ 

 ความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันนันทนาการ พบวาอยูในระดับมาก โดยจัดโครงการ/กิจกรรมนันทนาการ 

โดยใชสถานท่ีภายในวัดทํากิจกรรมนันทนาการสําหรับเยาวชน วัยรุน เชน การจัดทัวรชมโบราณสถาน

ภายในวัด  การจัดกิจกรรมโตวาที กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมลานกีฬา ฯลฯ  ( X =3.95) 
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ตาราง 9 คุณลักษณะของพระสงฆที่มีผลตอการเผยแผคุณธรรมจรยิธรรมตามแนวปรัชญา   
     เศรษฐกิจพอเพียง 

  (9.1) บวชเรียนมานานหลายพรรษา 

 
เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 38.86 39.38 38.51 36.49 23.65 41.00 44.65 48.08 

2 ปานกลาง 30.18 26.01 33.01 42.65 2.96 33.50 33.95 37.02 

3 มากที่สุด 23.92 27.68 21.36 10.90 73.40 12.50 15.81 8.17 

4 นอย 4.24 4.77 3.88 7.11 - 5.00 4.65 4.33 

* นอยที่สุด 2.80 2.15 3.24 2.84 - 8.00 0.93 2.40 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.77 3.86 3.71 3.45 4.70 3.45 3.70 3.55 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 50.00 42.49 32.27 38.36 34.94 31.25 - 

2 ปานกลาง 24.53 31.09 27.49 26.42 39.76 46.88 50.00 

3 มากที่สุด 16.98 22.80 34.26 22.64 12.05 18.75 25.00 

4 นอย 5.66 3.11 2.79 6.92 6.02 3.13 25.00 

* นอยที่สุด 2.83 0.52 3.19 5.66 7.23 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.73 3.84 3.92 3.65 3.39 3.66 3.25 

 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 39.06 46.22 32.23 44.23 34.42 39.96 17.24 
2 ปานกลาง 23.96 34.30 31.13 38.46 33.77 28.07 37.93 
3 มากที่สุด 27.08 14.24 29.80 10.58 25.32 26.64 31.03 
4 นอย 3.65 3.78 4.42 3.85 3.25 3.89 10.34 
* นอยที่สุด 6.25 1.45 2.43 2.88 3.25 1.43 3.45 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.77 3.68 3.83 3.56 3.75 3.86 3.62 
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 ตาราง 9 ขอ 9.1 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ ดานบวชเรียนมานานหลายพรรษา มีผล
ตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.77) และเมื่อ
จําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.86 และ 3.71) 
 ภูมิลําเนา โดย ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มีความเห็นอยูในระดับมาก 
( X =4.70, 3.70 และ 3.55) ในขณะท่ีกรุงเทพมหานคร และ ภาคเหนือ มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง
เทากัน ( X =3.45) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.73, 3.84, 3.92, 3.65, 3.39, 3.66 และ 3.25)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.77 , 3.68 และ 3.83) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.56, 3.75, 3.86 และ 3.62) 
 
 (9.2) มีสมณศักดิ์สูง หรือตาํแหนงทางสงฆสูง 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 47.83 47.73 47.90 35.07 55.17 63.50 41.40 45.19 
2 ปานกลาง 28.25 24.34 30.91 39.34 4.93 13.50 42.79 38.94 
3 มากที่สุด 18.23 20.76 16.50 12.80 39.90 21.50 9.77 8.17 
4 นอย 4.15 5.25 3.40 8.53 - 1.00 5.12 5.77 
5 นอยที่สุด 1.25 1.19 1.29 4.27 - - - 1.92 
* ไมระบุ 0.29 0.72 - - - 0.50 0.93 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.78 3.82 3.75 3.44 4.35 4.06 3.56 3.52 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 50.94 41.97 48.21 54.72 51.81 53.13 100.00 
2 ปานกลาง 30.19 34.46 25.90 19.50 24.10 28.13 - 
3 มากที่สุด 12.26 18.65 19.52 18.24 20.48 18.75 - 
4 นอย 4.72 3.89 4.38 6.29 1.20 - - 
5 นอยที่สุด 1.89 1.04 1.99 0.63 - - - 
* ไมระบุ - - - 0.63 2.41 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.67 3.73 3.79 3.84 3.94 3.91 4.00 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 48.96 44.48 50.33 55.77 55.84 43.24 37.93 

2 ปานกลาง 26.56 36.92 21.63 28.37 25.32 29.92 37.93 

3 มากที่สุด 20.31 13.66 20.97 9.13 16.88 20.70 13.79 

4 นอย 2.60 3.78 5.08 4.81 1.95 4.92 6.90 

5 นอยที่สุด 1.56 1.16 1.32 1.92 - 1.23 3.45 

* ไมระบุ - - 0.66 - - - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.84 3.66 3.85 3.65 3.88 3.77 3.52 

 

 ตาราง 9 ขอ 9.2 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ มีสมณศักด์ิสูง หรือตําแหนงทางสงฆสูง มี
ผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.78) และ
เมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.82 และ 3.72) 
 ภูมิลําเนา โดย ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มีความเห็นอยูใน
ระดับมาก ( X =4.35, 4.06, 3.56 และ 3.52) ในขณะท่ีกรุงเทพมหานคร มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง
เทากัน ( X =3.44) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.67, 3.73, 3.79, 3.84, 3.94, 3.91 และ 4.00)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.84 , 3.66 และ 3.85) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.65, 3.88, 3.77 และ 3.52) 
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(9.3) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานศีลธรรม จรรยา    
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มากที่สุด 43.39 43.91 43.04 52.61 47.29 52.50 29.30 36.06 

2 มาก 39.25 39.62 39.00 32.70 52.71 36.50 36.74 37.98 

3 ปานกลาง 15.24 13.37 16.50 12.32 - 10.00 30.23 22.60 

4 นอย 1.74 2.39 1.29 2.37 - 0.50 2.79 2.88 

5 นอยที่สุด 0.10 - 0.16 - - - - 0.48 

* ไมระบุ 0.29 0.72 - - - 0.50 0.93 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.24 4.26 4.23 4.36 4.47 4.42 3.93 4.06 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มากที่สุด 41.51 44.04 47.01 38.36 43.37 37.50 75.00 

2 มาก 39.62 34.72 41.83 47.17 36.14 40.63 25.00 

3 ปานกลาง 18.87 20.47 9.16 11.95 10.84 15.63 - 

4 นอย - 0.78 1.99 1.26 7.23 6.25 - 

5 นอยที่สุด - - - 0.63 - - - 

* ไมระบุ - - - 0.63 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.23 4.22 4.34 4.22 4.19 4.09 4.75 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มากที่สุด 38.54 45.06 45.92 42.79 48.05 44.67 48.28 

2 มาก 47.92 32.56 40.62 38.94 35.06 38.11 34.48 

3 ปานกลาง 8.85 22.38 11.04 15.87 16.23 14.96 17.24 

4 นอย 4.17 - 1.77 2.40 0.65 2.05 - 

5 นอยที่สุด 0.52 - - - - 0.20 - 

* ไมระบุ - - 0.66 - - - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.20 4.23 4.32 4.22 4.31 4.25 4.31 

 



 158 

 ตาราง 9 ขอ 9.3 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดาน
ศีลธรรม จรรยา มีผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก 
( X =4.24) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.26 และ 4.23) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.36, 4.47, 4.42, 3.93 และ 4.06) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.23, 4.22, 4.34, 4.22, 4.19, 4.09 และ 4.75)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.20 , 4.23 และ 4.32) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.22, 4.31, 4.25 และ 4.31) 
 

 (9.4) สามารถสอนหลักศาสนธรรมทั้งทางตรงและทางออมได 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 44.94 48.69 42.39 43.13 44.33 46.00 44.19 47.12 

2 มากที่สุด 34.33 30.31 37.06 42.18 50.25 36.50 19.53 24.04 

3 ปานกลาง 17.55 17.66 17.48 10.90 5.42 16.00 30.70 24.04 

4 นอย 2.12 2.15 2.10 2.84 - 0.50 2.79 4.33 

5 นอยที่สุด 0.39 0.48 0.32 0.47 - - 0.93 0.48 

* ไมระบุ 0.68 0.72 0.65 0.47 - 1.00 1.86 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.11 4.07 4.14 4.24 4.45 4.20 3.80 3.90 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 55.66 43.26 47.81 42.14 40.96 40.63 50.00 

2 มากที่สุด 21.70 33.42 39.04 36.48 30.12 40.63 25.00 

3 ปานกลาง 22.64 22.02 9.16 16.98 18.07 12.50 25.00 

4 นอย - 1.04 2.39 3.14 6.02 6.25 - 

5 นอยที่สุด - 0.26 0.80 0.63 - - - 

* ไมระบุ - - 0.80 0.63 4.82 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.99 4.09 4.23 4.11 4.00 4.16 4.00 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 41.67 46.22 44.59 49.04 41.56 45.29 37.93 

2 มากที่สุด 40.63 28.49 37.31 25.96 39.61 36.68 48.28 

3 ปานกลาง 13.02 24.71 13.47 21.63 16.88 14.96 10.34 

4 นอย 3.65 0.58 2.65 1.44 1.30 2.66 - 

5 นอยที่สุด 0.52 - 0.66 0.96 - 0.20 3.45 

* ไมระบุ 0.52 - 1.32 0.96 0.65 0.20 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.19 4.03 4.17 3.99 4.20 4.16 4.28 

 

 ตาราง 9 ขอ 9.4 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ สามารถสอนหลักศาสนธรรมท้ังทางตรง
และทางออมได  มีผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก 
( X =4.11) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.07 และ 4.14) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.24, 4.45, 4.20, 3.80 และ 3.90) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.99, 4.09, 4.23, 4.11, 4.00, 4.16 และ 4.00)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.19 , 4.03 และ 4.17) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.99, 4.20, 4.16 และ 4.28) 
 
 (9.5) มีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนดานศีลธรรม 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 47.93 50.12 46.44 45.02 65.02 46.00 41.40 42.79 

2 มากที่สุด 27.58 26.73 28.16 29.38 32.02 39.00 18.14 20.19 

3 ปานกลาง 20.93 19.33 22.01 23.22 2.96 14.50 33.95 28.85 

4 นอย 2.51 2.39 2.59 1.42 - - 4.19 6.73 

5 นอยที่สุด 0.29 0.48 0.16 - - - 0.93 0.48 

* ไมระบุ 0.77 0.95 0.65 0.95 - 0.50 1.40 0.96 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.01 4.01 4.00 4.03 4.29 4.25 3.73 3.76 
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อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 43.40 44.30 56.18 54.72 36.14 46.88 75.00 

2 มากที่สุด 28.30 26.17 27.49 24.53 39.76 31.25 - 

3 ปานกลาง 25.47 27.20 13.94 15.72 15.66 15.63 - 

4 นอย 2.83 1.55 1.20 5.03 3.61 6.25 - 

5 นอยที่สุด - 0.26 0.80 - - - - 

* ไมระบุ - 0.52 0.40 - 4.82 - 25.00 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.97 3.95 4.09 3.99 4.18 4.03 4.00 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 53.65 44.48 49.67 40.38 39.61 53.89 41.38 

2 มากที่สุด 23.96 25.58 31.13 30.77 35.71 24.80 27.59 

3 ปานกลาง 17.19 27.91 15.23 24.04 22.73 18.24 24.14 

4 นอย 4.17 1.74 2.21 2.88 1.95 2.25 3.45 

5 นอยที่สุด - - 0.66 1.44 - - - 

* ไมระบุ 1.04 0.29 1.10 0.48 - 0.82 3.45 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.98 3.94 4.10 3.97 4.09 4.02 3.96 

 

 ตาราง 9 ขอ 9.5 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ มีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนดานศีลธรรม 
มีผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =4.01) และ
เมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.01 และ 4.00) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.03, 4.29, 4.25, 3.73 และ 3.76) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.97, 3.95, 4.09, 3.99, 4.18, 4.03 และ 4.00)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.98 , 3.94 และ 4.10) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.97, 4.09, 4.02 และ 3.96) 
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 (9.6) มีความเปนผูนําในชุมชนทองถิน่ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 47.73 48.69 47.09 37.91 50.74 56.50 46.05 48.08 

2 ปานกลาง 26.23 23.39 28.16 32.23 4.93 28.00 32.56 32.69 

3 มากที่สุด 19.86 20.76 19.26 20.38 44.33 14.50 11.16 9.62 

4 นอย 5.21 5.97 4.69 9.00 - 1.00 8.37 7.21 

5 นอยที่สุด 0.58 0.72 0.49 - - - 0.47 2.40 

* ไมระบุ 0.39 0.48 0.32 0.47 - - 1.40 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.81 3.83 3.80 3.70 4.39 3.85 3.60 3.55 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 47.17 45.34 52.19 52.20 45.78 31.25 100.00 

2 ปานกลาง 22.64 30.05 21.51 20.13 32.53 40.63 - 

3 มากที่สุด 24.53 19.69 19.52 19.50 14.46 21.88 - 

4 นอย 3.77 4.66 6.37 5.66 4.82 6.25 - 

5 นอยที่สุด 1.89 - 0.40 1.89 - - - 

* ไมระบุ - 0.26 - 0.63 2.41 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.89 3.80 3.84 3.82 3.72 3.69 4.00 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 51.04 45.93 47.90 41.83 47.40 46.93 51.72 

2 ปานกลาง 23.44 30.52 23.84 34.13 28.57 25.00 20.69 

3 มากที่สุด 17.19 18.60 22.30 17.79 19.48 21.31 20.69 

4 นอย 7.29 4.07 4.86 4.81 4.55 6.15 6.90 

5 นอยที่สุด 0.52 0.58 0.66 1.44 - 0.20 - 

* ไมระบุ 0.52 0.29 0.44 - - 0.41 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.77 3.78 3.87 3.70 3.82 3.83 3.86 
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 ตาราง 9 ขอ 9.6 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ มีความเปนผูนําในชุมชนทองถ่ิน มีผลตอ
การเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.81) และเมื่อ
จําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.83 และ 3.80) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.70, 4.39, 3.85, 3.60 และ 3.55) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ปมีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.89, 3.80, 3.84, 3.82, 3.72, 3.69 และ 4.00)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.77 , 3.78 และ 3.87) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.70, 3.82, 3.83 และ 3.86) 
 
 (9.7) ใหการชวยเหลือ บรรเทาปญหาแกชาวบาน 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 45.32 50.36 41.91 39.81 65.02 54.00 40.93 27.88 

2 ปานกลาง 28.25 21.96 32.52 27.96 3.94 31.50 37.21 39.90 

3 มากที่สุด 18.51 18.14 18.77 21.80 30.05 12.50 11.63 16.83 

4 นอย 6.08 7.88 4.85 7.58 - 1.00 7.44 13.94 

5 นอยที่สุด 0.96 0.24 1.46 1.90 0.99 - 0.47 1.44 

* ไมระบุ 0.87 1.43 0.49 0.95 - 1.00 2.33 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.75 3.79 3.72 3.73 4.23 3.79 3.57 3.45 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 33.02 46.89 46.22 50.31 43.37 43.75 50.00 

2 ปานกลาง 33.02 28.50 23.51 25.16 34.94 50.00 - 

3 มากที่สุด 27.36 18.13 23.90 13.21 7.23 - 50.00 

4 นอย 4.72 5.18 5.18 10.69 7.23 3.13 - 

5 นอยที่สุด 1.89 0.52 1.20 - 2.41 3.13 - 

* ไมระบุ - 0.78 - 0.63 4.82 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.79 3.78 3.86 3.66 3.48 3.34 4.50 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 39.58 42.44 49.89 37.02 42.86 48.36 31.03 

2 ปานกลาง 33.33 30.81 23.62 37.50 29.87 26.23 41.38 

3 มากที่สุด 15.63 20.64 18.76 17.31 19.48 18.24 24.14 

4 นอย 8.85 4.94 5.74 6.73 6.49 6.15 3.45 

5 นอยที่สุด 1.04 1.16 0.88 1.44 1.30 0.41 - 

* ไมระบุ 1.56 - 1.10 - - 0.61 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.61 3.76 3.81 3.62 3.73 3.78 3.76 

 

 ตาราง 9 ขอ 9.7 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆในการใหการชวยเหลือ บรรเทาปญหา    
แกชาวบาน มีผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก 
( X =3.75) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.79 และ 3.72) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเห็น
อยูในระดับมาก ( X =3.73, 4.23, 3.79 และ 3.57 ) ในขณะท่ีภาคใต มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
( X =3.45) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป และอายุมากกวา 65 ป มีความเห็นอยู
ในระดับมาก ( X =3.79, 3.78, 3.86, 3.66 และ 4.50) ในขณะท่ี 46-55 ปและ 56-65 ป มีความเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง ( X =3.48, 3.34) 
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.61 , 3.76 และ 3.81) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.62, 3.73, 3.78 และ 3.76) 
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 (9.8) ขยันหม่ันเพียรพัฒนาตนใหรอบรูทัง้ทางโลกและทางธรรม   
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 37.70 39.86 36.25 36.49 49.26 29.50 35.81 37.50 

2 มากที่สุด 36.55 37.23 36.08 35.55 46.80 55.00 22.79 24.04 

3 ปานกลาง 20.35 17.66 22.17 21.80 3.94 12.50 33.49 28.85 

4 นอย 3.86 3.58 4.05 4.74 - 2.00 6.05 6.25 

5 นอยที่สุด 1.06 0.95 1.13 0.95 - 1.00 0.47 2.88 

* ไมระบุ 4.05 4.10 4.02 4.01 4.43 4.36 3.75 3.74 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 39.62 37.82 40.64 36.48 31.33 28.13 50.00 

2 มากที่สุด 31.13 34.46 38.65 38.99 37.35 46.88 25.00 

3 ปานกลาง 25.47 24.61 17.13 14.47 20.48 9.38 - 

4 นอย 3.77 2.33 3.19 6.29 7.23 9.38 - 

5 นอยที่สุด - 0.52 0.40 3.14 1.20 3.13 25.00 

* ไมระบุ - 0.26 - 0.63 2.41 3.13 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.98 4.04 4.14 4.03 3.99 4.10 3.50 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 39.58 34.88 38.85 37.50 33.12 40.37 24.14 

2 มากที่สุด 31.77 33.43 41.06 37.50 41.56 36.48 51.72 

3 ปานกลาง 19.27 27.91 15.01 20.67 18.83 18.03 10.34 

4 นอย 7.29 3.20 2.87 3.37 3.25 4.51 3.45 

5 นอยที่สุด 1.56 0.29 1.55 0.96 3.25 0.20 6.90 

* ไมระบุ 0.52 0.29 0.66 - - 0.41 3.45 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.93 3.98 4.16 4.07 4.06 4.09 4.14 
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 ตาราง 9 ขอ 9.8 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ ขยันหมั่นเพียรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทาง
โลกและทางธรรม  มีผลตอการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับ
มาก ( X =4.05) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.10 และ 4.02) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.01, 4.43, 4.36, 3.75 และ 3.74) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.98, 4.04, 4.14, 4.03, 3.99, 4.10 และ 3.50) สถานภาพ  โดย 
ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับ
มาก ( X =3.93 , 3.98 และ 4.16) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.07, 4.06, 4.09 และ 4.14) 
 
 (9.9) มชีื่อเสียงดานอภนิิหาร การใหโชคลาภ 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 30.86 36.75 26.86 15.17 61.08 26.00 25.58 27.40 
2 ปานกลาง 21.31 17.90 23.62 22.27 2.96 15.00 38.14 26.92 
3 มากที่สุด 11.67 15.04 9.39 3.32 32.02 6.00 5.58 12.02 
4 นอย 18.03 13.37 21.20 25.12 1.97 26.00 14.42 22.60 
5 นอยที่สุด 17.45 15.99 18.45 32.23 1.97 27.00 14.88 11.06 
* ไมระบุ 0.68 0.95 0.49 1.90 - - 1.40 - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.01 3.22 2.87 2.31 4.19 2.58 2.92 3.07 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา
65 

1 มาก 38.68 26.68 32.67 37.11 21.69 37.50 50.00 
2 ปานกลาง 29.25 26.42 17.93 15.09 10.84 15.63 25.00 
3 มากที่สุด 15.09 7.51 18.33 11.95 9.64 - - 
4 นอย 6.60 20.73 13.94 15.09 30.12 40.63 25.00 
5 นอยที่สุด 9.43 17.62 17.13 20.75 25.30 6.25 - 
* ไมระบุ 0.94 1.04 - - 2.41 - - 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.44 2.86 3.21 3.04 2.59 2.84 3.25 
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สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 29.69 27.33 35.10 34.13 27.27 28.89 17.24 

2 ปานกลาง 17.71 28.49 16.11 23.56 22.08 21.72 20.69 

3 มากที่สุด 14.58 8.14 13.69 7.69 13.64 11.07 27.59 

4 นอย 19.27 16.86 17.88 19.71 18.83 18.03 13.79 

5 นอยที่สุด 18.75 18.31 16.56 14.42 18.18 19.47 20.69 

* ไมระบุ - 0.87 0.66 0.48 - 0.82 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.02 2.90 3.12 3.01 2.99 2.94 3.17 

 

 ตาราง 9 ขอ 9.9 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ มีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภ มี
ผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.01) และ
เมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.22 และ 2.87) 
 ภูมิลําเนา โดย ภาคกลาง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.19) ในขณะท่ีกรุงเทพมหานคร 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X =2.31, 2.58, 2.92 
และ 3.07) 
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ปและ 56-65 ป และอายุ
มากกวา 65 ป มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X =3.44, 2.86, 3.21, 3.04, 2.59, 2.84 และ 3.25)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X =3.02 , 2.90 และ 3.12) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X =3.01, 2.99, 2.94 และ 3.17) 
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(9.10) มีบุคลิกภาพที่นาเลือ่มใสศรัทธา 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 48.31 51.79 45.95 40.76 63.05 56.00 41.40 41.35 

2 ปานกลาง 23.82 18.85 27.18 34.60 5.42 16.00 33.02 28.85 

3 มากที่สุด 18.90 19.57 18.45 16.59 30.54 17.00 13.02 17.79 

4 นอย 5.40 6.21 4.85 7.11 0.99 2.00 6.98 9.62 

5 นอยที่สุด 2.89 2.86 2.91 0.95 - 8.50 2.79 2.40 

* ไมระบุ 0.68 0.72 0.65 - - 0.50 2.79 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.75 3.80 3.73 3.65 4.23 3.71 3.56 3.63 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 44.34 47.67 50.20 54.09 39.76 65.63 25.00 

2 ปานกลาง 21.70 27.98 19.12 23.90 21.69 15.63 25.00 

3 มากที่สุด 28.30 16.06 24.30 11.95 20.48 6.25 25.00 

4 นอย 5.66 5.96 3.59 5.03 9.64 6.25 - 

5 นอยที่สุด - 1.30 2.79 5.03 4.82 6.25 25.00 

* ไมระบุ - 1.04 - - 3.61 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.95 3.72 3.90 3.63 3.64 3.59 3.25 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 52.60 43.60 50.33 45.19 54.55 48.16 34.48 

2 ปานกลาง 21.88 28.78 19.43 22.12 21.43 25.61 17.24 

3 มากที่สุด 16.15 20.06 19.87 19.71 14.94 18.03 41.38 

4 นอย 7.81 5.81 4.42 6.25 5.84 5.33 6.90 

5 นอยที่สุด 1.04 0.58 5.52 6.73 3.25 1.84 - 

* ไมระบุ 0.52 1.16 0.44 - - 1.02 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.75 3.78 3.75 3.65 3.72 3.76 4.10 
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 ตาราง 9 ขอ 9.10 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ มีบุคลิกภาพท่ีนาเล่ือมใสศรัทธา มีผลตอ
การเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.01) และเมื่อ
จําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.80 และ 3.73) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.65, 4.23, 3.71, 3.56 และ 3.63 )  
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ปและ 56-65 ป มีความเห็นอยู
ในระดับมาก ( X =3.95, 3.72, 3.90, 3.63, 3.64 และ 3.59) ในขณะท่ีอายุมากกวา 65 ป มีความเห็นอยู
ในระดับปานกลาง ( X =3.25) 
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.75 , 3.78 และ 3.75) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.65, 3.72, 3.76 และ 4.10) 
 
 

 (9.11) มีประสบการณในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 49.66 56.80 44.82 42.18 62.07 62.50 40.47 42.31 

2 มากที่สุด 26.04 22.43 28.48 30.81 36.95 21.50 19.53 21.63 

3 ปานกลาง 20.44 15.27 23.95 24.17 - 15.00 34.88 26.92 

4 นอย 2.80 3.82 2.10 2.37 - 1.00 1.86 8.65 

5 นอยที่สุด 0.39 0.72 0.16 - - - 1.40 0.48 

* ไมระบุ 0.68 0.95 0.49 0.47 0.99 - 1.86 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.99 3.97 4.00 4.02 4.37 4.05 3.76 3.76 
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อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มาก 49.06 44.30 51.00 58.49 48.19 71.88 50.00 

2 มากที่สุด 25.47 28.76 29.48 18.87 27.71 - 25.00 

3 ปานกลาง 23.58 24.09 16.33 16.98 13.25 25.00 25.00 

4 นอย 1.89 1.81 2.79 4.40 6.02 3.13 - 

5 นอยที่สุด - 0.52 0.40 0.63 - - - 

* ไมระบุ - 0.52 - 0.63 4.82 - - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 3.98 3.99 4.06 3.91 4.03 3.69 4.00 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มาก 56.25 43.31 54.08 52.40 55.19 49.18 41.38 

2 มากที่สุด 25.52 27.91 24.94 18.75 22.73 27.66 41.38 

3 ปานกลาง 14.58 25.29 16.56 24.04 17.53 20.29 13.79 

4 นอย 2.60 2.33 3.31 4.33 3.25 2.25 3.45 

5 นอยที่สุด 0.52 0.58 0.22 0.48 1.30 0.20 - 

* ไมระบุ 0.52 0.58 0.88 - - 0.41 - 

 คาเฉล่ีย ( X ) 4.04 3.96 4.01 3.85 3.95 4.02 4.21 

 

 ตาราง 9 ขอ 9.11 แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ มีประสบการณในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม มีผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก    
( X =3.99) และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.97 และ 4.00) 
 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.02, 4.37, 4.05, 3.76 และ 3.76)  
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.98, 3.99, 4.06, 3.91, 4.03 ,3.69 และ4.00)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =4.04 , 3.96 และ 4.01) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.85, 3.95, 4.02 และ 4.21) 
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• ภาพรวมทั้งหมด 
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ระดับความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มาก 39.93 42.54 38.16 33.85 49.43 43.21 36.55 37.18 
2 มากที่สุด 23.32 23.63 23.11 23.06 38.63 24.29 14.69 16.63 
3 ปานกลาง 21.07 18.04 23.13 24.37 3.12 17.17 31.74 27.96 
4 นอย 4.68 4.81 4.58 6.52 0.25 3.33 5.39 7.69 
5 นอยที่สุด 2.35 2.15 2.48 3.63 0.25 3.71 1.94 2.20 
* ไมระบุ 8.65 8.83 8.54 8.57 8.33 8.29 9.69 8.33 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.85 3.89 3.82 3.72 4.37 3.88 3.63 3.64 

 
อายุ(ป) อันดับ ระดับความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา
65 

1 มาก 40.96 38.06 41.67 43.87 35.84 40.89 47.92 
2 มากที่สุด 22.80 22.56 26.83 21.28 22.09 18.49 20.83 
3 ปานกลาง 23.11 24.76 16.77 17.30 20.18 22.92 12.50 
4 นอย 3.30 4.25 3.98 5.82 7.43 7.55 4.17 
5 นอยที่สุด 1.49 1.88 2.42 3.25 3.41 1.56 4.17 
* ไมระบุ 8.33 8.48 8.33 8.49 11.04 8.59 10.42 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.88 3.82 3.94 3.81 3.74 3.74 3.86 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ระดับความคิดเห็น 

รับราชการ  
/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/
นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 
ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   
ป.ตรี 

1 มาก 41.67 37.69 41.23 39.74 39.02 40.27 30.75 
2 มากที่สุด 22.61 21.39 25.57 19.99 24.78 23.91 31.61 
3 ปานกลาง 18.32 26.53 17.29 24.20 21.16 20.29 20.98 
4 นอย 5.95 3.92 4.60 5.05 4.27 4.85 4.89 
5 นอยที่สุด 2.69 2.01 2.54 2.72 2.54 2.12 3.16 
* ไมระบุ 8.77 8.45 8.77 8.29 8.23 8.57 8.62 
 คาเฉล่ีย ( X ) 3.83 3.79 3.91 3.75 3.86 3.86 3.91 

 
 ตาราง 9 ภาพรวมท้ังหมด แสดงวา คุณลักษณะของพระสงฆ ท่ีมีผลตอการเผยแผคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม  อยูในระดับมาก ( X =3.85) และเมื่อจําแนกตาม
สถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.89 และ 3.82) 
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 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตมี
ความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.72, 4.37, 3.88, 3.63 และ 3.64)  
 อายุ โดยตํ่ากวาอายุ 18 ป 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป 56-65 ป และอายุมากกวา 
65 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.88, 3.82, 3.94, 3.81, 3.74 ,3.74 และ3.86)  
 สถานภาพ โดย ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.83 , 3.79 และ 3.91) 
 ระดับการศึกษา โดยมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี มีความเห็นอยูในระดับมาก ( X =3.75, 3.86, 3.86 และ 3.91) 
 

ตาราง 9.1  ภาพรวมคุณลักษณะของพระสงฆที่มีผลตอการเผยแผคณุธรรมจริยธรรมตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บทบาทพระสงฆ คาเฉล่ีย 
X  

ระดับ
ความ

คาดหวัง 
 1. บวชเรียนมานานหลายพรรษา 3.77 มาก 
2. มีสมณศักด์ิสูง หรือตําแหนงทางสงฆสูง 3.78 มาก 
3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานศีลธรรม จรรยา    4.24 มาก 
4. สามารถสอนหลักศาสนธรรมทั้งทางตรงและทางออมได 4.11 มาก 
5. มีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนดานศีลธรรม 4.01 มาก 
6. มีความเปนผูนําในชุมชน ทองถ่ิน 3.81 มาก 
7. ใหการชวยเหลือ บรรเทาปญหาแกชาวบาน 3.75 มาก 
8. ขยันหม่ันเพียรพัฒนาตนใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม   4.05 มาก 
9. มีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภ 3.01 ปานกลาง 
10. มีบุคลิกภาพท่ีนาเล่ือมใสศรัทธา 3.75 มาก 
11. มีประสบการณในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3.99 มาก 

ภาพรวม 3.85 มาก 
 
 ตาราง 9 ภาพรวมคุณลักษณะของพระสงฆท่ีมีผลตอการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูใน
ระดับมาก โดย ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรม จรรยามากท่ีสุด  ( X =4.24)  รองลงมาคือ 
สามารถสอนหลักศาสนธรรมท้ังทางตรงและทางออมได  ( X =4.11) ขยันหมั่นเพียรพัฒนาตนใหรอบรู
ท้ังทางโลกและทางธรรม  ( X =4.05) มีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนดานศีลธรรม ( X =4.01) มี
ประสบการณในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( X =3.99) มีความเปนผูนําในชุมชน ทองถ่ิน ( X =3.81) 
มีสมณศักด์ิสูง หรือตําแหนงทางสงฆสูง ( X =3.78) บวชเรียนมานานหลายพรรษา ( X =3.77)  ใหการ
ชวยเหลือ บรรเทาปญหาแกชาวบานและมีบุคลิกภาพท่ีนาเล่ือมใสศรัทธาเทากัน ( X =3.75) และมีเพียง
หน่ึงประเด็นท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ มีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภ ( X =3.01)  
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ตาราง 10 อุปสรรคสําคัญในการเผยแผคณุธรรมจริยธรรมของพระสงฆ  
 

เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 การขาดความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา /คนไมเขาวัด 39.10 37.30 40.33 23.56 50.00 38.17 48.00 51.85 

2 พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม 19.22 19.44 19.07 23.56 8.33 20.97 21.00 11.85 

3 การหมดความศรัทธา เล่ือมใสในตัวพระสงฆ 12.92 12.30 13.35 12.07 - 16.67 4.00 17.78 

4 การแกงแยงชิงดี หลงใหลในลาภยศ /ยึดติดวัตถุ 5.01 4.76 5.18 9.77 8.33 4.30 2.00 1.48 

5 ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและ

หนวยงานตางๆ 4.04 4.76 3.54 6.32 - 1.61 4.00 5.19 

5 วิธีการ รูปแบบ เนื้อหาในการสอนไมนาสนใจ 4.04 2.38 5.18 5.75 16.67 1.08 5.00 2.96 

7 พระสงฆรับกิจนิมนตมากเกินไป 3.07 3.57 2.72 - - 7.53 2.00 2.22 

8 ขาดความขยันหม่ันเพียรศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม 2.10 1.59 2.45 3.45 - 1.61 2.00 1.48 

9 การไมเขาใจในคําสอนและหลักธรรม 1.78 1.19 2.18 2.30 8.33 1.61 - 1.48 

9 พระสงฆไมใหความสําคัญกับการเผยแพรอยางจริงจัง 1.78 1.98 1.63 4.60 - - 3.00 - 

11 การขาดความสามัคคีระหวางประชาชนกับพระสงฆ 1.62 3.57 0.27 0.57 - 4.84 - - 

11 พระสงฆตองปรับตัวใหเขากับพุทธศาสนิกชน 1.62 1.98 1.36 2.30 - 0.54 3.00 1.48 

13 พระสงฆที่มีความสามารถมีนอย 1.29 1.98 0.82 2.87 - - - 2.22 

14 คนสวนใหญรับฟงแตไมปฏิบัติตาม 1.13 1.98 0.54 1.72 8.33 - 2.00 - 

15 ความไมสะดวกในการเดินทางของพระสงฆ 0.97 0.40 1.36 1.15 - - 4.00 - 

16 การใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง 0.16 0.40 - - - 0.54 - - 

16 การไมเช่ือถือคําสอน คําเทศนาของพระสงฆ 0.16 0.40 - - - 0.54 - - 
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ตาราง 10 อุปสรรคสําคัญในการเผยแผคณุธรรมจริยธรรมของพระสงฆ  (ตอ) 
 

อายุ(ป) อันดับ ความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 การขาดความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา /คนไมเขาวัด 44.29 41.26 33.59 36.46 41.54 38.10 25.00 

2 พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม 2.86 17.04 20.61 27.08 24.62 23.81 50.00 

3 การหมดความศรัทธา เล่ือมใสในตัวพระสงฆ 8.57 10.76 16.03 12.50 16.92 23.81 - 

4 การแกงแยงชิงดี หลงใหลในลาภยศ /ยึดติดวัตถุ 2.86 3.59 9.16 3.13 7.69 4.76 - 

5 ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและ

หนวยงานตางๆ 10.00 4.48 3.05 4.17 - - - 

5 วิธีการ รูปแบบ เนื้อหาในการสอนไมนาสนใจ 5.71 5.83 3.82 2.08 1.54 - - 

7 พระสงฆรับกิจนิมนตมากเกินไป 7.14 1.35 1.53 5.21 4.62 4.76 - 

8 ขาดความขยันหม่ันเพียรศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม - 2.69 4.58 1.04 - - - 

9 การไมเขาใจในคําสอนและหลักธรรม 2.86 2.24 - 2.08 - - 25.00 

9 พระสงฆไมใหความสําคัญกับการเผยแพรอยางจริงจัง - 3.14 1.53 1.04 1.54 - - 

11 การขาดความสามัคคีระหวางประชาชนกับพระสงฆ 4.29 1.35 - 2.08 1.54 4.76 - 

11 พระสงฆตองปรับตัวใหเขากับพุทธศาสนิกชน 4.29 2.24 - 2.08 - - - 

13 พระสงฆที่มีความสามารถมีนอย 2.86 1.35 2.29 - - - - 

14 คนสวนใหญรับฟงแตไมปฏิบัติตาม 2.86 1.35 1.53 - - - - 

15 ความไมสะดวกในการเดินทางของพระสงฆ - 1.35 2.29 - - - - 

16 การใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง 1.43 - - - - - - 

16 การไมเช่ือถือคําสอน คําเทศนาของพระสงฆ - - - 1.04 - - - 
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ตาราง 10 อุปสรรคสําคัญในการเผยแผคณุธรรมจริยธรรมของพระสงฆ (ตอ) 
 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 การขาดความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา /คนไมเขาวัด 36.46 40.26 38.64 41.26 34.65 38.46 23.53 

2 พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม 26.04 11.26 24.62 16.78 25.74 18.68 29.41 

3 การหมดความศรัทธา เล่ือมใสในตัวพระสงฆ 17.71 12.55 11.74 10.49 19.80 12.82 17.65 

4 การแกงแยงชิงดี หลงใหลในลาภยศ /ยึดติดวัตถุ 4.17 3.46 6.06 3.50 2.97 5.13 11.76 

5 ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและ

หนวยงานตางๆ 2.08 7.79 1.89 5.59 2.97 4.03 5.88 

5 วิธีการ รูปแบบ เนื้อหาในการสอนไมนาสนใจ 5.21 4.76 2.65 3.50 1.98 5.13 - 

7 พระสงฆรับกิจนิมนตมากเกินไป 1.04 3.03 4.17 4.90 5.94 1.47 - 

8 ขาดความขยันหม่ันเพียรศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม 3.13 2.16 1.89 0.70 1.98 3.66 - 

9 การไมเขาใจในคําสอนและหลักธรรม - 3.03 0.76 1.40 1.98 1.47 - 

9 พระสงฆไมใหความสําคัญกับการเผยแพรอยางจริงจัง 2.08 2.16 1.52 - 0.99 2.56 5.88 

11 การขาดความสามัคคีระหวางประชาชนกับพระสงฆ - 2.60 1.14 4.20 - 0.73 - 

11 พระสงฆตองปรับตัวใหเขากับพุทธศาสนิกชน - 2.16 1.14 2.80 - 2.20 - 

13 พระสงฆที่มีความสามารถมีนอย 1.04 0.87 1.89 2.10 0.99 1.47 - 

14 คนสวนใหญรับฟงแตไมปฏิบัติตาม 1.04 2.16 0.38 1.40 - 1.83 - 

15 ความไมสะดวกในการเดินทางของพระสงฆ - 1.30 1.14 0.70 - 0.37 5.88 

16 การใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง - 0.43 - - - - - 

16 การไมเช่ือถือคําสอน คําเทศนาของพระสงฆ - - 0.38 0.70 - - - 

 

 จากตาราง 10 อุปสรรคสําคัญในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ การขาดความ

ใสใจ สนใจในเรื่องศาสนา /คนไมเขาวัดมากท่ีสุด รอยละ 39.10 รองลงมาคือ พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไม

เหมาะสม รอยละ 19.22 การหมดความศรัทธา เล่ือมใสในตัวพระสงฆ รอยละ 12.92 การแกงแยงชิงดี 

หลงใหลในลาภยศ /ยึดติดวัตถุ รอยละ 5.01 ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงานตางๆ 

และวิธีการ รูปแบบ เน้ือหาในการสอนไมนาสนใจเทากัน รอยละ 4.04 และเมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุม

ตัวอยางพบวา 

 เพศ โดยทั้งเพศชายและเพศหญิง เห็นวาอุปสรรคสําคัญในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของ

พระสงฆ คือ การขาดความใสใจ สนใจในเรื่องศาสนา /คนไมเขาวัด (รอยละ 37.30 และ 40.33) 
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 ภูมิลําเนา โดย ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต เห็นวาอุปสรรค

สําคัญในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ การขาดความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา /คนไม

เขาวัด (รอยละ50.00, 38.17, 48.00 และ 51.84) ในขณะท่ีกรุงเทพมหานคร เห็นวาอุปสรรคสําคัญในการ

เผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ การขาดความใสใจ สนใจในเรื่องศาสนา /คนไมเขาวัดและ

พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสมเทากัน รอยละ 23.56 

 อายุ โดยกลุมอายุตํ่ากวา 18 ป 18-25 ป 26-35 ปและ36-45 ป 46-55 ป และ 56-65 ป เห็นวา

อุปสรรคสําคัญในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ การขาดความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา /

คนไมเขาวัด  (รอยละ 44.29, 41.26, 33.59, 36.46, 41.54 และ 38.10) ในขณะท่ีอายุมากกวา 65 ป เห็น

วาอุปสรรคสําคัญในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม 

รอยละ 50.00 

 สถานภาพ โดยกลุมขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป

เห็นวาอุปสรรคสําคัญในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ การขาดความใสใจ สนใจในเรื่อง

ศาสนา /คนไมเขาวัด  (รอยละ 36.46, 40.26 และ 38.64)  

 ระดับการศึกษา โดยกลุมมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา  และปริญญาตรี เห็นวา

อุปสรรคสําคัญในการเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ การขาดความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา /

คนไมเขาวัด  (รอยละ 41.26, 34.65 และ 38.46) ในขณะท่ีสูงกวาปริญญาตรี เห็นวาอุปสรรคสําคัญใน

การเผยแผคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คือ พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม รอยละ 29.41 
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ตาราง 11 ขอเสนอแนะสําหรับพระสงฆเพื่อใหสามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จ  

 
เพศ ภูมิลําเนา อันดับ ความคิดเห็น ภาพรวม 

ชาย หญิง กทม. กลาง เหนือ อีสาน ใต 

1 มีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางที่ดี

ใหกับประชาชน 42.11 43.50 41.16 52.80 - 40.53 36.36 41.11 

2 จัดทํากิจกรรม ชักชวนใหประชาชนเขาใจใน

หลักธรรมคําสอน 14.37 13.50 14.97 9.60 33.33 18.42 12.99 11.11 

3 ตองมีการเผยแผในเชิงรุก ทั้งในวัดและนอกวัด 12.55 11.00 13.61 0.80 16.67 12.63 12.99 27.78 

4 พระสงฆตองรวมมือกันเผยแผศาสนาอยางจริงจัง 5.47 5.50 5.44 9.60 16.67 2.11 10.39 1.11 

5 ตองเปนผูเสียสละ มีความพยายามและอดทน 5.26 6.00 4.76 1.60 - 10.53 2.60 2.22 

6 ควรมีการศึกษาหาความรูมาพัฒนาตนเองตลอดเวลา 4.86 5.00 4.76 2.40 16.67 6.84 6.49 1.11 

6 ปรับกลยุทธการสอนใหสนุกสนาน เขาใจงาย 4.86 2.50 6.46 9.60 16.67 - 9.09 3.33 

8 เพิ่มชองทางในการเผยแพร บรรยายธรรมทางส่ือตางๆ  3.04 4.50 2.04 6.40 - 2.63 - 2.22 

9 นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชน 2.23 2.50 2.04 - - 2.11 3.90 4.44 

10 ควรมีการศึกษาและวางแผนกอนลงมือทําจริง 1.82 2.00 1.70 4.80 - 1.05 1.30 - 

11 ควรมีสวนรวมในการสอนคุณธรรมในโรงเรียน 1.21 1.00 1.36 0.80 - - 2.60 3.33 

12 วางตัวเปนกลาง /เปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ 0.61 0.50 0.68 - - 1.58 - - 

13 รูจักหนาที่ของตนเองในฐานะพระสงฆกับประชาชน 0.40 1.00 - - - 1.05 - - 

13 ไมใหยึดติดกับวัตถุ 0.40 0.50 0.34 0.80 - - - 1.11 

13 จัดต้ังศูนยใหประชาชนไดเขามาศึกษาธรรม 0.40 0.50 0.34 0.80 - - - 1.11 

16 เรงปราบปรามยาเสพติด อบายมุขในวัดอยางจริงจัง 0.20 0.50 - - - 0.53 - - 

16 ควรรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 0.20 - 0.34 - - - 1.30 - 
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ตาราง 11 ขอเสนอแนะสําหรับพระสงฆเพื่อใหสามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จ (ตอ) 

 
อายุ(ป) อันดับ ความคิดเห็น 

ตํ่ากวา18 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 มากกวา

65 

1 มีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางที่ดี

ใหกับประชาชน 27.45 43.03 43.69 45.88 40.00 57.14 - 

2 จัดทํากิจกรรม ชักชวนใหประชาชนเขาใจใน

หลักธรรมคําสอน 17.65 14.55 11.65 11.76 20.00 14.29 - 

3 ตองมีการเผยแผในเชิงรุก ทั้งในวัดและนอกวัด 29.41 8.48 11.65 17.65 9.09 - 25.00 

4 พระสงฆตองรวมมือกันเผยแผศาสนาอยางจริงจัง 3.92 10.91 0.97 3.53 3.64 - 25.00 

5 ตองเปนผูเสียสละ มีความพยายามและอดทน 3.92 4.85 2.91 7.06 7.27 - 25.00 

6 ควรมีการศึกษาหาความรูมาพัฒนาตนเองตลอดเวลา 1.96 - 10.68 3.53 10.91 9.52 25.00 

6 ปรับกลยุทธการสอนใหสนุกสนาน เขาใจงาย 3.92 8.48 3.88 2.35 3.64 - - 

8 เพิ่มชองทางในการเผยแพร บรรยายธรรมทางส่ือตางๆ  - 3.03 4.85 - 1.82 19.05 - 

9 นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชน 3.92 1.82 2.91 2.35 1.82 - - 

10 ควรมีการศึกษาและวางแผนกอนลงมือทําจริง 1.96 3.64 1.94 - - - - 

11 ควรมีสวนรวมในการสอนคุณธรรมในโรงเรียน 3.92 0.61 2.91 - - - - 

12 วางตัวเปนกลาง /เปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ - - - 2.35 - - - 

13 รูจักหนาที่ของตนเองในฐานะพระสงฆกับประชาชน - - 0.97 1.18 - - - 

13 ไมใหยึดติดกับวัตถุ - - 0.97 1.18 - - - 

13 จัดต้ังศูนยใหประชาชนไดเขามาศึกษาธรรม 1.96 0.61 - - - - - 

16 เรงปราบปรามยาเสพติด อบายมุขในวัดอยางจริงจัง - - - 1.18 - - - 

16 ควรรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น - - - - 1.82 - - 
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ตาราง 11 ขอเสนอแนะสําหรับพระสงฆเพื่อใหสามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จ (ตอ) 

 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อันดับ ความคิดเห็น 

รับราชการ  

/จนท.รัฐ 

นร./นิสิต/

นศ. 

ประชาชน มัธยม/ 

ตํ่ากวา 

ปวส./อนุ 

ปริญญา 

ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 

1 มีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางที่ดี

ใหกับประชาชน 58.33 35.39 43.24 35.34 37.36 48.45 64.29 

2 จัดทํากิจกรรม ชักชวนใหประชาชนเขาใจใน

หลักธรรมคําสอน 8.33 14.61 15.77 16.54 21.98 12.37 7.14 

3 ตองมีการเผยแผในเชิงรุก ทั้งในวัดและนอกวัด 15.28 12.36 11.26 16.54 15.38 7.22 - 

4 พระสงฆตองรวมมือกันเผยแผศาสนาอยางจริงจัง 1.39 10.67 3.15 6.77 1.10 5.15 7.14 

5 ตองเปนผูเสียสละ มีความพยายามและอดทน 2.78 5.06 6.31 4.51 7.69 5.15 7.14 

6 ควรมีการศึกษาหาความรูมาพัฒนาตนเองตลอดเวลา 5.56 1.69 7.21 7.52 1.10 3.61 7.14 

6 ปรับกลยุทธการสอนใหสนุกสนาน เขาใจงาย 1.39 9.55 2.70 1.50 4.40 7.22 7.14 

8 เพิ่มชองทางในการเผยแพร บรรยายธรรมทางส่ือตางๆ  - 1.69 4.05 3.01 3.30 4.12 - 

9 นําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดประโยชน - 3.37 1.80 3.01 2.20 1.55 - 

10 ควรมีการศึกษาและวางแผนกอนลงมือทําจริง - 2.81 1.80 2.26 - 2.58 - 

11 ควรมีสวนรวมในการสอนคุณธรรมในโรงเรียน 1.39 1.69 0.90 1.50 2.20 1.03 - 

12 วางตัวเปนกลาง /เปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ 2.78 - 0.45 - 2.20 - - 

13 รูจักหนาที่ของตนเองในฐานะพระสงฆกับประชาชน - - 0.45 0.75 - - - 

13 ไมใหยึดติดกับวัตถุ 2.78 - - - - 1.03 - 

13 จัดต้ังศูนยใหประชาชนไดเขามาศึกษาธรรม - 1.12 - 0.75 - 0.52 - 

16 เรงปราบปรามยาเสพติด อบายมุขในวัดอยางจริงจัง - - 0.45 - 1.10 - - 

16 ควรรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น - - 0.45 - - - - 

 

 จากตาราง 11 ขอเสนอแนะสําหรับพระสงฆเพื่อใหสามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จ คือ มีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางท่ีดีใหกับ

ประชาชนมากท่ีสุด  รอยละ 42.11 รองลงมาคือ  จัดทํากิจกรรม ชักชวนใหประชาชนเขาใจในหลักธรรมคําสอน 

รอยละ 14.37 ตองมีการเผยแพรในเชิงรุก ท้ังในวัดและนอกวัด รอยละ 12.55 พระสงฆตองรวมมือกันเผย

แผศาสนาอยางจริงจัง รอยละ 5.47 และตองเปนผูเสียสละ มีความพยายามและอดทน รอยละ 5.26 และ

เมื่อจําแนกตามสถานภาพกลุมตัวอยางพบวา 
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 เพศ โดยท้ังเพศชายและเพศหญิง เห็นวาพระสงฆควรมีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปน

แบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน (รอยละ 43.50 และ 41.16) 

 ภูมิลําเนา โดย กรุงเทพมหานคร  ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต เห็นวา

พระสงฆควรมีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน (รอยละ 52.80, 40.53, 36.36 

และ 41.11) ในขณะท่ีภาคกลาง เห็นวาควรจัดทํากิจกรรม ชักชวนใหประชาชนเขาใจในหลักธรรมคําสอน 

รอยละ 33.33 

 อายุ โดยกลุมอายุ 18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป 46-55 ป และ 56-65 ป เห็นวาพระสงฆควรมี

ความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน (รอยละ 43.03, 43.69, 45.88, 40.00 และ 

57.14) ในขณะท่ีตํ่ากวา 18 ป เห็นวาตองมีการเผยแผในเชิงรุกท้ังในวัดและนอกวัด รอยละ 29.41 สวน

มากกวา 65 ป  เห็นวา ตองมีการเผยแผในเชิงรุก ท้ังในวัดและนอกวัด พระสงฆตองรวมมือกันเผยแผ

ศาสนาอยางจริงจัง ตองเปนผูเสียสละ มีความพยายามและอดทน และควรมีการศึกษาหาความรูมา

พัฒนาตนเองตลอดเวลาเทากัน รอยละ 25.00 

 สถานภาพ โดยกลุมขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป

เห็นวาพระสงฆควรมีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน (รอยละ 58.33, 35.39, 

43.24) 

 ระดับการศึกษา โดยกลุมมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา ปวส./อนุปริญญา  และปริญญาตรีและสูง

กวาปริญญาตรี เห็นวาพระสงฆควรมีความเปนผูนํา ผูปฏิบัติดี /เปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน (รอยละ 

35.34, 37.36, 48.45 และ 64.29) 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย  
  การศึกษาความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนการวิจัยแบบวิธีผสมผสาน (Mixed Method 

Research) ซึ่งประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) ดังน้ันจึงขอสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงเปน 2 สวน 

เพื่อความชัดเจนดังน้ี 

   สวนท่ี 1 สรุปผลการวิจัยจากการสัมภาษณเชิงลึกพระสงฆ และสนทนากลุมพระสังฆาธิการ 

  สวนท่ี 2 สรุปผลการวิจัยจากการสํารวจความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพือ่ศึกษาความคาดหวังของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอบทบาทพระสงฆกับ       

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เพือ่ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก กลุมพระสงฆ  โดยจําแนกเปน  

  1.1  พระสังฆาธิการ จํานวนท้ังส้ิน 20 ตัวอยาง และ พระสงฆท่ัวไป จํานวน 100 ตัวอยาง 

โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  

  1.2  กลุมพุทธศาสนิกชน โดยจําแนกเปน 1) กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา 2) กลุม

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ  3) กลุมประชาชนท่ัวไป จํานวน 1,037 ตัวอยาง โดยใชการสุมแบบเปน

กลุม (Area or Cluster Sampling) ในการวิจัยเชิงปริมาณ 

  โดยการสุมกลุมตัวอยางจะกระจายตามพ้ืนท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

จํานวน 5 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร  เชียงใหม  สุราษฎรธานี  นครราชสีมา และชลบุรี   

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดรับการพัฒนารวมกันระหวางกรมการศาสนาและสวนดุสิตโพล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยแบงเปน 2 ชุด คือ 

  2.1  แบบสัมภาษณพระสงฆและพระสังฆาธิการ  

  2.2  แบบสอบถามพุทธศาสนิกชน  
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 3.   ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย มีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 

  3.1  การเก็บขอมูลพระสังฆาธิการ ใชการประชุมสนทนากลุม (Focus Groups)         

พระสังฆาธิการ ท่ีอยูในพื้นท่ีเปาหมายในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมีพระสังฆาธิการมารวมประชุม

สนทนากลุมจากการนิมนตของกรมการศาสนา จํานวน 20 รูป  

  3.2   การเก็บขอมูลพระสงฆ  ใชการวิธีการสัมภาษณพระสงฆท่ีอยูในพื้นท่ีเปาหมายใน

สวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 100 ตัวอยาง  

  3.3   การเก็บขอมูลพุทธศาสนิกชน มีกลุมเปาหมาย 3 กลุมยอยคือ 1) รับราชการ/

เจาหนาท่ีของรัฐ  2) นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา  3) ประชาชนทั่วไป ท่ีอยูในพื้นท่ีเปาหมายในสวนกลางและ

สวนภูมิภาค โดยใชวิธีการสอบถามและใหกลุมเปาหมายเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน 

1,037 ตัวอยาง 

 4. การวิเคราะหขอมูล ใช 2 วิธีการคือ 

  4.1 การวิเคราะหเชิงการบรรยายเนื้อหาตามท่ีปรากฏในขอความสําหรับแบบสัมภาษณ

พระสงฆและพระสังฆาธิการ 

  4.2  การวิเคราะหโดยโปรแกรมสําเร็จรูป QPS (Questionnaire Processing System) 

สําหรับแบบสอบถามพุทธศาสนิกชน 
 

สวนที่ 1 สรุปผลการสัมภาษณเชิงลึกพระสงฆ และสนทนากลุมพระสังฆาธิการ 
 1.  ความคาดหวังที่มีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  จากการสัมภาษณพระสงฆ และสนทนากลุมพระสังฆาธิการเก่ียวกับความคาดหวังท่ีมีตอ

บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบัน

ทางสังคมรูปแบบตาง ๆ สรุปไดดังน้ี 

  สถาบันครอบครัว  พระสงฆควรมีบทบาทในการสงเสริมใหครอบครัวนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงมาใชอยางจริงจัง มีการสนทนากับผูปกครอง ควรเร่ิมพัฒนาจากครอบครัวท่ีมีความ

สนิทสนมกันกอน 

  สถาบันการปกครอง  พระสงฆควรมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพของบคุคลในสาย

การปกครองใหมีคุณธรรมจริยธรรม  แนะนําหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับกํานัน ผูใหญบาน

เพื่อใหถายทอดใหกับลูกบานอีกที การประสานความรวมมอืกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน 

ผูใหญบาน หรือผูบริหารในสวนท่ีเกียวของเชน โรงเรียน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  สถาบันศาสนา พระสงฆควรมีบทบาทในการเปนผูนําดานจิตใจ เผยแผคุณธรรม

จริยธรรม  เทศนาอบรมส่ังสอน  เปนตัวอยางท่ีดีแคฆราวาส   

  สถาบันการศึกษา ควรมีบทบาทเก่ียวกับการสอนศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ใน

สถานศึกษา  จัดกิจกรรมหรือคายสําหรับเยาวชนเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

  สถาบันเศรษฐกิจ พระสงฆควรมีบทบาทในการนําหลักธรรมมากระตุนเตือนให

พุทธศาสนิกชนรูจักพอเพียง รูจักพอประมาณ ใหคําแนะนําในการประกอบอาชีพโดยเนนหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบย่ังยืน ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยยุติธรรม  การ

ปลูกฝงใหเยาวชนรูจักใชชีวิตแบบพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองได เชน การสอนใหรูจักปลูกผักสวนครัว 

  สถาบันส่ือสารมวลชน พระสงฆควรมีบทบาทในการเผยแผหลักธรรมผานส่ือตาง ๆ เชน 

โทรทัศน วิทยุ อินเตอรเน็ต การออกหนังสือเกร็ดความรูพุทธศาสนา 

   สถาบันนันทนาการ พระสงฆควรมีบทบาทในการจัดภูมิทัศนของวัดใหเปนท่ีพักผอน

และชื่นชมกับธรรมชาติ ชักชวนพุทธศาสนิกชนใหมาออกกําลังกายภายในวัด เปนแหลงฝกฝนทักษะ

ประสบการณในการเล้ียงชีพ เชน การเพาะปลูกเพื่อใหพึ่งพาตนเองได จัดกิจกรรมตามสถานท่ีตาง ๆ 

ภายในวัด เชน ลานวัด การเขียนคําสุภาษิตติดตามตนไม หองสมุดภายในวัด เปดเพลงเก่ียวกับพุทธ

ศาสนา เพลงปลุกใจรักชาติบานเมือง จัดกิจกรรมหรืออบรมส่ังสอนในลักษณะธรรมะบันเทิง ธรรมะ

นันทนาการ ธรรมะวาไรต้ี  เชน จัดอบรมจริยธรรม แลวมีการรองเพลง เตน เลมเกมสโชว ประสานความ

รวมมือกับหนวยงาน การออกกําลังกายตามเพลง 
 2.  ปจจัยที่สงผลตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆ สามารถสรุปไดเปน 2 ประเด็น คือ ปจจัยท่ีสงเสริม และ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค สามารถสรุปไดดังน้ี 

  ปจจัยที่สงเสริม ตองประกอบดวยองคประกอบหลาย ๆ ดาน ตองอาศัยความรวมมือกัน

ท้ังพระสงฆและพุทธศาสนิกชน การประสานงานกันระหวางวัด ชุมชน โรงเรียน การไดรับการสนับสนุน

จากภาครัฐท้ังในเร่ืองงบประมาณและนโยบายที่ชัดเจน  การไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาบรรจุ

หลักสูตรใหมีวิชาศีลธรรม  ความรูความสามารถของพระสงฆ เทคนิควิธีการของพระสงฆในการเทศนา

หรือแนะนําใหเห็นวาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ความศรัทธาท่ีมีตอพระสงฆหรือความนา

เล่ือมใสของพระสงฆ การประชาสัมพันธของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ปจจัยที่เปนอุปสรรค การขาดงบประมาณ  การขาดความรูของพระสงฆ การขาดการ

ทุมเทและไมพรอมท่ีจะเสียสละของพระสงฆ  ส่ิงแวดลอมทางเทคโนโลยีสมัยใหมและส่ือตาง ๆ ท่ีดึง

ความสนใจไปจากเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และสภาพทางเศรษฐกิจในการครองชีพและการหาเลี้ยงตัวเอง 
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ทําใหไมมีเวลาเขาวัด การท่ีคนในสังคมเนนเร่ืองวัตถุมากเกินไปหรือกิเลสในตัวบุคคล การไมยอมรับของ

สังคมในหลักคําสอนของพระสงฆ ความไมเขาใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง การขาดส่ือประชาสัมพันธ การ

ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ ผูนําทองถ่ิน และสถาบันการศึกษา 

 จากการสัมภาษณพระสงฆและสนทนากลุมพระสังฆาธิการ สามารถสรุปความคาดหวังท่ีมีตอ

บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบัน

ทางสังคมรูปแบบตาง ๆ เปนประเด็นความถี่ไดดังน้ี 

สถาบันทางสังคม ภาพรวม พระสงฆ พระสังฆาธิการ 

  ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

สถาบันครอบครัว      

ครอบครัวควรยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในชีวิตประจําวัน 

38.89 8 44.44 2 33.33 

เปนสถาบันพื้นฐานท่ีควรใหความรวมมือกับ

พระสงฆ 

36.11 7 38.89 2 33.33 

หัวหนาครอบครัวควรเปนแบบอยางท่ีดี/เร่ิมตน

จากพอแม 

16.67 3 16.67 1 16.67 

จัดอบรม/รณรงคใหกับสถาบันครอบครัว 16.67 - - 1 16.67 

สถาบันการปกครอง      

ผูนําการปกครองควรเปนแบบอยางในการนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน 

40.11 3 23.08 4 57.14 

ตองมีการประสานกันระหวางสถาบันการ

ปกครองกับพระสงฆ 

22.53 4 30.77 1 14.29 

สถาบันการปกครองตองมีการสงเสริมคุณธรรม

อยางจริงจังและตอเน่ือง 

22.53 4 30.77 1 14.29 

พระสงฆตองมีการพัฒนาตนเอง 14.84 2 15.38 1 14.29 

สถาบันศาสนา      

พระสงฆควรออกเผยแผหลักคําสอนและมี

บทบาทมากกวาน้ี 

40.00 7 46.67 1 33.33 

พระสงฆควรเปนแบบอยางแกคฤหัสถ 30.00 4 26.67 1 33.33 

ตองการใหภาครัฐใหการสนับสนุน 26.67 3 20.00 1 33.33 

ควรบรรจุคุณธรรมจริยธรรมลงในหลักสูตร 6.66 1 6.66 - - 
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สถาบันทางสังคม ภาพรวม พระสงฆ พระสังฆาธิการ 

  ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

สถาบันการศึกษา      

เนนการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนให

มากขึ้น โดยเนนหลักเศรษฐกิจ 

78.57 10 71.43 6 85.71 

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรดูแลใหการสนับสนุน

อยางจริงจัง 

17.86 3 21.43 1 14.29 

ควรมีบุคลากรของศาสนาประจําโรงเรียน 

อยางนอย 1 คน 

7.14 1 7.14 - - 

สถาบันเศรษฐกิจ      

ค ว ร นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม ม า ก ร ะ ตุ น เ ตื อ น ใ ห

พุทธศาสนิกชนรูจักพอเพียง 

90.91 9 81.82 3 100.00 

สนับสนุนการจัดต้ังสหกรณออมทรัพย 9.089 1 9.09 - - 

ขาดงบประมาณสนับสนุน 9.09 1 9.09 - - 

สถาบันส่ือมวลชน      

รวมมือกับส่ือตาง ๆ เผยแผหลักธรรมมากข้ึน 77.28 6 54.55 4 100.00 

ส่ือมวลชนควรเพิ่มบทบาทในการสนับสนุน 45.45 5 45.45 - - 

สถาบันนันทนาการ      

ชักชวนเยาวชนใหใชเวลาวางท่ีเปนประโยชน/

รวมกิจกรรมในวัด 

61.91 6 66.67 4 57.14 

พระสงฆควรเปนแบบอยางท่ีดี 14.29 - - 1 14.29 

อบรมคุณธรรมเยาวชนดวยวิธีการท่ีทําให

สนุกสนาน เชน รองเพลง  

30.95 3 33.33 2 28.57 
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  ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆ สามารถสรุปไดเปน 2 ประเด็น คือ ปจจัยท่ีสงเสริม และ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค สามารถสรุปเปนความถี่ไดดังน้ี 

สถาบันทางสังคม ภาพรวม พระสงฆ พระสังฆาธิการ 

  ความถ่ี รอยละ ความถ่ี รอยละ 

ปจจัยท่ีสงเสริม      

ความรวมมือกันท้ังพระสงฆและพุทธศาสนิกชน 

การประสานงานกันระหวางวัด ชุมชน โรงเรียน 

53.57 5 35.71 5 71.43 

ความนาเล่ือมใสของพระสงฆ 7.14 1 7.14 - - 

ความรูความสามารถของพระสงฆ 35.70 8 57.14 1 14.26 

ความเสียสละของพระสงฆ 14.26 - - 1 14.26 

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค      

การขาดความรูของพระสงฆ 17.43 2 18.18 1 16.67 

ส่ิงแวดลอม 18.18 2 18.18 - - 

ความไมเขาใจเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 12.88 1 9.09 1 16.67 

การขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ ผูนําทองถิ่น 

และสถาบันการศึกษา รวมถึงงบประมาณ 

43.18 4 36.36 3 50.00 

การขาดการทุมเทของพระสงฆ 17.43 2 18.18 1 16.67 

 

สวนที่ 2 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน 
 ในการสํารวจความคาดหวังของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1,037 ตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง     

รอยละ 59.59 โดยมีอายุระหวาง 18-25 ปมากท่ีสุด รอยละ 37.22 รองลงมาคือ อายุ 26-35 ป รอยละ 

24.20 อายุ 36-45 ป รอยละ 15.33 อายุตํ่ากวา 18 ป รอยละ 10.22 อายุ 46-55 ป รอยละ 8.00 อาย ุ56-

65 ป รอยละ 3.09 และมากกวา 65 ป รอยละ 0.39  ตามลําดับ มีกลุมสถานภาพเปนประชาชนท่ัวไป

มากท่ีสุด รอยละ 43.68 รองลงมาคือ นักเรียน /นิสิต / นักศึกษา รอยละ 33.17 และรับราชการ / เจาหนาที่

ของรัฐ รอยละ 18.51 ตามลําดับ  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด รอยละ 47.06 รองลงมาคือ 

มัธยมศึกษา ปวช. หรือตํ่ากวา รอยละ 20.06 ปวส./อนุปริญญา รอยละ 14.85 และสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 

2.80 ตามลําดับ  มีรายไดตอเดือนระหวาง 5,000-10,000 บาทมากท่ีสุด รอยละ 33.65 รองลงมาคือ ตํ่ากวา 

5,000 บาท รอยละ 27.19  รายได 10,001-20,000 บาท รอยละ 14.85  รายได 20,001-30,000 บาท รอยละ 

7.23 รายได 30,001-40,000 บาท รอยละ 1.16 รายได 40,001-50,000 บาท รอยละ 0.58 และมากกวา 50,000 

บาท รอยละ 0.39 ตามลําดับ และมีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากท่ีสุด รอยละ 20.73 รองลงมา
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คือ กรุงเทพมหานคร รอยละ 20.35 ภาคใต รอยละ 20.06 ภาคกลาง รอยละ 19.58 และภาคเหนือ รอยละ 

19.29 ตามลําดับ 

  1.  ความคาดหวังที่มีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พุทธศาสนิกชนมีความคาดหวังตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันทางสังคมรูปแบบตาง ๆ สรุปไดดังน้ี 

  สถาบันครอบครัว  พระสงฆควรมีบทบาทในการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมฯ ภายในวัดใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน เชน การเขาวัดทําบุญตักบาตรและฟงธรรมในวัน

ธรรมสวนะและวันสําคัญทางศาสนา การจัดกิจกรรมธรรมทัศนาจรใหครอบครัวไดเขามาศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัด หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสถานที่สําคัญตาง ๆ ภายในวัด 

อยูในระดับมาก ( X =4.05) และสรางเครือขายเชื่อมโยงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ระหวางบาน 

วัด โรงเรียน และชุมชน ในฐานะผูนําท่ีชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ อยูในระดับมาก ( X =

3.93) 

  สถาบันการปกครอง  พระสงฆควรมีบทบาทในการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมคนท่ีเก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครอง เชน จัดอบรมเขาวัดปฏิบัติ

ธรรม การใหความรูหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีนักการเมืองควรยึดถือและปฏิบัติมากท่ีสุด อยูในระดับ

มาก  ( X =3.86) รองลงมาคือ  ปลูกฝงหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯใน

รูปแบบส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน ไปยังนักการเมืองต้ังแตระดับทองถิ่นจนถึง

ระดับประเทศ อยูในระดับมาก ( X =3.84) และ เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการสรางเครือขายความ

รวมมือการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกลุมนักการเมือง วุฒิสมาชิกและบุคคลท่ีเก่ียวของ อยูในระดับ

มาก ( X =3.76) ตามลําดับ 

  สถาบันศาสนา  พระสงฆควรมีบทบาทในการเปนผู นําในการอนุรักษ  สืบทอด

พระพุทธศาสนา เชน เปนผูนําในการประกอบศาสนพิธีและเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ี

สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยัง      คณะสงฆ และสถาบันการศึกษาสงฆ เพื่อใหพระสงฆ

เปนแบบอยางของการมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุดเทากัน อยูใน

ระดับมาก ( X =4.04) รองลงมาคือ จัดโครงการ/กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาโดยการอบรมส่ังสอน

เทศนาธรรม สอนวิปสสนากรรมฐาน หรือน่ังสมาธิ ฯลฯ แกพุทธศาสนิกชน อยูในระดับมาก ( X =4.00) 

ตามลําดับ 

  สถาบันการศึกษา พระสงฆควรมีบทบาทในการเปนพระวิทยากร หรือพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมากท่ีสุด อยูในระดับมาก ( X =3.99) รองลงมาคือ เปนผูนําเครือขายในการเชื่อมโยงกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมระหวางวัดกับโรงเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.89) เปนพระสอนศีลธรรมในศูนยศึกษา
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พระพุทธศาสนาวันอาทิตย อยูในระดับมาก ( X =3.86) จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ อยูในระดับ

มาก ( X =3.81) และจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยติธรรม อยูในระดับมาก ( X =3.79) ตามลําดับ 

  สถาบันเศรษฐกิจ พระสงฆควรมีบทบาทในการชวยเหลือชุมชนในการสรางงานสราง

รายได เชน ใชสถานท่ีวัดเปนศูนยการเรียนรูดานอาชีพหรือเปนคลังสมองสงเสริมภูมิปญญาแกชาวบาน

มากท่ีสุด อยูในระดับมาก ( X =3.86) รองลงมาคือ เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยังกลุมคนท่ีเก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจ (บริษัท หางราน ในรูปแบบของส่ือ

ตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน) อยูในระดับมาก ( X =3.79) ตามลําดับ 

  สถาบันส่ือสารมวลชน พระสงฆควรมีบทบาทในการเสริมสรางความรวมมือกับ

ส่ือมวลชนในการเผยแพรกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปสูประชาชนมากท่ีสุด อยูใน

ระดับมาก ( X =3.90) รองลงมาคือ ประสานความรวมมือกับส่ือมวลชนเผยแผหลักธรรมคําสอนทาง

ศาสนาผานส่ือในรูปแบบตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ อยูในระดับมาก ( X =3.89) 

และ จัดโครงการ/กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกส่ือมวลชน เพื่อการนําไปใชและเปนการสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการ

เผยแพรความรูขาวสารตาง ๆ แกประชาชน อยูในระดับมาก ( X =3.85) ตามลําดับ 

   สถาบันนันทนาการ พระสงฆควรมีบทบาทในการจัดโครงการ/กิจกรรมนันทนาการ โดย

ใชสถานท่ีภายในวัดทํากิจกรรมนันทนาการสําหรับเยาวชน วัยรุน เชน การจัดทัวรชมโบราณสถานภายใน

วัด การจัดกิจกรรมโตวาที กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมลานกีฬา ฯลฯ อยูในระดับมาก ( X =3.95) 
 2.  ปจจัยที่สงผลตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆ สามารถสรุปไดเปน 2 ประเด็น คือ ปจจัยท่ีสงเสริม และ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค สามารถสรุปไดดังน้ี 

  ปจจัยที่สงเสริม คุณลักษณะของพระสงฆท่ีมีผลตอการเผยแผรคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ( X =3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยู

ในระดับมาก โดย ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรม จรรยามากท่ีสุด  ( X =4.24)  รองลงมา

คือ สามารถสอนหลักศาสนธรรมท้ังทางตรงและทางออมได  ( X =4.11) ขยันหมั่นเพียรพัฒนาตนใหรอบ

รูท้ังทางโลกและทางธรรม  ( X =4.05) มีบทบาทเชิงรุกในการสั่งสอนดานศีลธรรม ( X =4.01) มี

ประสบการณในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( X =3.99) มีความเปนผูนําในชุมชน ทองถ่ิน ( X =3.81) 

มีสมณศักด์ิสูง หรือตําแหนงทางสงฆสูง ( X =3.78) บวชเรียนมานานหลายพรรษา ( X =3.77)  ใหการ

ชวยเหลือ บรรเทาปญหาแกชาวบานและมีบุคลิกภาพท่ีนาเล่ือมใสศรัทธาเทากัน ( X =3.75) และอยูใน

ระดับปานกลาง คือ มีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภ ( X =3.01) ตามลําดับ 
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  ปจจัยที่เปนอุปสรรค การขาดความใสใจ สนใจในเร่ืองศาสนา /คนไมเขาวัดมากท่ีสุด    

รอยละ 39.10 รองลงมาคือ พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม รอยละ 19.22 การหมดความศรัทธา 

เล่ือมใสในตัวพระสงฆ รอยละ 12.92  การแกงแยงชิงดี หลงใหลในลาภยศ /ยึดติดวัตถุ รอยละ 5.01  ไมไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงานตางๆ และวิธีการ รูปแบบ เนื้อหาในการสอนไมนาสนใจเทากัน 

รอยละ 4.04 พระสงฆรับกิจนิมนตมากเกินไป รอยละ 3.07 ขาดความขยันหม่ันเพียรศึกษาทั้งทางโลกและทาง

ธรรม รอยละ 2.10  การไมเขาใจในคําสอนและหลักธรรม และพระสงฆไมใหความสําคัญกับการเผยแพรอยาง

จริงจังเทากัน  รอยละ 1.78  การขาดความสามัคคีระหวางประชาชนกับพระสงฆและพระสงฆตองปรับตัวให

เขากับพุทธศาสนิกชนเทากัน รอยละ 1.62 พระสงฆที่มีความสามารถมีนอย รอยละ 1.29 คนสวนใหญรับฟง

แตไมปฏิบัติตาม รอยละ 1.13 ความไมสะดวกในการเดินทางของพระสงฆ รอยละ 0.97 การใชอํานาจในทางที่

ไมถูกตองและการไมเช่ือถือคําสอน คําเทศนาของพระสงฆเทากัน รอยละ 0.16 ตามลําดับ 

 
อภิปรายผล  
 ผลการวิจัยท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม และการสํารวจ ซึ่งใชวิธีการวิจัย

แบบผสมผสาน ในการใชขอมูลวิจัยเชิงปริมาณสนับสนุนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งขอมูลท่ีไดมีความ

สอดคลองและไปในทิศทางเดียวกันเก่ียวกับความคาดหวังท่ีมีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานสถาบันทางสังคมรูปแบบตาง ๆ ตอไปน้ี 
 1.  ความคาดหวังที่มีตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  พระสงฆไดรับการคาดหวังในเร่ืองของบทบาทการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันทางสังคมตาง ๆ ซึ่งบทบาทดังกลาวไดรับความคาดหวังท่ีมี

ความคลายคลึงกัน เน่ืองจากคําวา “บทบาท” หมายถึง พฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพ

ตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร (Role Expectation) (งามพิศ สัตยสงวน.  2532)  และบทบาทท่ีถูก

คาดหวังในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เปนบทบาทของพระสงฆ ซึ่งการแสดงบทบาทมีขอจํากัดตาม

หลักพระพุทธศาสนา  จึงสงผลใหบทบาทท่ีถูกคาดหวังน้ันมีความคลายคลึงกันในทางท่ีพระสงฆจะ

สามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ซึ่งตามความคิดเห็นของพระสงฆและพระสังฆาธิการคาดหวังวา  

พระสงฆควรมีบทบาทสรุปไดดังน้ี 

  1) บทบาทในการอบรมส่ังสอนศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและสามารถนําไปประยุกตใชไดท้ังในการเทศนาภายในวัด 

หรือการเปนครูพระสอนตามสถาบันการศึกษา ซึ่งเปนบทบาทท่ีพระสงฆสามารถปฏิบัติผานทางสถาบัน

ทางสังคมไดทุกรูปแบบ อยูในรูปของพระธรรมทูต ซึ่งพระธรรมทูตคือพระภิกษุ สามเณรท่ีมีความรูในทาง

พระพุทธศาสนาพอสมควรที่จะดําเนินการเผยแพรได แลวเสียสละไปพบกับประชาชนในถ่ินตาง ๆ เพื่อ
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หาทางโนมนาวประชาชนใหเกิดความสนใจเล่ือมใสในคุณคาแหงศีลธรรมและพระพุทธศาสนา (กฤษฎา 

นันทเพชร. 2540: 12) 

  2) บทบาทในการเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีในการใชชีวิตแบบพอเพียง พึ่งพาตนเอง

ได  เปนบทบาทท่ีพระสงฆสามารถปฏิบัติผานทางสถาบันทางสังคมไดทุกรูปแบบโดยเฉพาะสถาบัน

ศาสนา อันหมายถึงการครองตนตามหลักธรรมวินัย ซึ่งสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกพุทธศาสนิกชน ท้ังน้ี

บทบาทท่ีพึงประสงคประการหน่ึงของพระสงฆคือ เปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรม จรรยา เพื่อปลูก

ศรัทธาใหเกิดขึ้นกับประชาชนในทองถิ่น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลุมงานศาสนา. 

2543: Online) และบทบาทดังกลาวยังสอดคลองกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการใหสังเกต   

ตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Cognitive Theory) ของอัลเบิรด แบนดูรา (Albert 

Bandura) ท่ีเชื่อวา การเรียนรูสวนใหญของคนเกิดขึ้นจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งสามารถท่ีจะ

ถายทอดท้ังความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ กัน (ทิศนา แขมมณี. 2541) 

  3)  บทบาทในการเปนผูประสานความรวมมือกับชุมชน สถาบันการศึกษา หนวยงาน

ภาครัฐเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ท้ังน้ีในการปลูกฝงจิตสํานึกแกประชาชน  ตองปลูกฝงจิตสํานึกใหมี

ความตระหนัก (Awareness) มีจิตสํานึก (Consciousness) มีการกระทํารวมกัน (Collective action) มี

เครือขาย (Network) ประสานงานและรวมมือกัน (สมพร เทพสิทธา. 2549).   

  4)  บทบาทในการจัดกิจกรรมธรรมบันเทิงหรือกิจกรรมนันทนาการภายในวัดเพื่อสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในกลุมเยาวชน และบทบาทในการจัดภูมิทัศนภายในวัดใหเปนสถานที่พักผอนหยอน

ใจและชื่นชมกับธรรมชาติ  เน่ืองจากในการเผยแผธรรมสามารถควบคูไปกับการพัฒนาดานอื่น ๆ เชน 

พัฒนาหรือสงเคราะหดานวัตถุ แลวโนมใหหันเขาธรรมะ (กฤษฎา นันทเพชร. 2540) อีกท้ังการจัด

กิจกรรมธรรมบันเทิงยังเปนการชักชวนใหเยาวชนไดเขามาอยูในปรโตโฆสะ หรือส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่ง

หมายถึงส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ัวไปท่ีดีท่ีเก้ือกูลแกการปลูกฝงจริยธรรมในท่ีน้ีเนนไปท่ี “กัลยาณมิตร” คือ 

ผูคอยใหคําแนะนําท่ีดี เชน บิดา มารดา ครู อาจารย และทานผูรูท้ังหมาย เด็กท่ีมีปรโตโฆสะท่ีดีพรอมจะ

กาวหนาทางจริยธรรมมากกวาเด็กท่ีอยูในสภาพแวดลอมท่ีไมเอื้ออํานวย (แสงระวี เทพรอด.  2542: 39) 

ดังน้ันการจัดกิจกรรมธรรมบันเทิงจึงเปนการปลูกฝงเร่ืองของคุณธรรมใหกับเยาวชน ซึ่งเยาวชนเปน

เหมือนผาขาวท่ีบริสุทธิ์ เปนไมออนท่ีดัดงาย จึงควรใหความสําคัญและความสนใจเปนพิเศษในการอบรม

และพัฒนาเยาวชนของเราต้ังแตยังเปนเด็ก ใหเปนเยาวชนที่พึงประสงค คือ เปนคนเกงดวยปญญา เปน

คนดีดวยคุณธรรม มีความสุขในสังคม (สมพร เทพสิทธา. 2549) 

  5)  บทบาทในการเผยแผหลักธรรมผานส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ อินเตอรเน็ต รวมถึง

การรวมรายการเกมโชวตาง ๆ เพื่อสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม   

  ซึ่งบทบาทดังกลาวขางตนสอดคลองกับบทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการ

พัฒนาสังคมไทย จากการเสวนาท่ีจัดข้ึนโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เมื่อวันท่ี 30 
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พฤศจิกายน พ.ศ.2543 พบวาบทบาทท่ีพึงประสงคของพระสงฆบางประการดังน้ี (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลุมงานศาสนา. 2543: Online) 

  1.  พระสงฆควรเปนแบบอยางท่ีดีในดานศีลธรรม จรรยา เพื่อปลูกศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ

ประชาชนในทองถิ่น  

 2.  พระสงฆควรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรมเพ่ือรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลง

ของสังคม อันจะสงผลตอศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแผศาสนธรรมแกพุทธศาสนิกชน 

 3.  พระสงฆควรเปนผูใหคําสอนและหลักศาสนธรรมท้ังทางตรงและทางออม โดยตรงคือ เปน

ผูใหการฝกอบรมแกพุทธศาสนิกชน และโดยทางออม คือ การครองตนตามหลักธรรมวินัย ซึ่งจะกอ

ศรัทธาแกคนท่ัวไป และการใหการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการอบรมพัฒนาจิตและหลักปริยัติทาง

ศาสนาแกคณาจารยและวิทยากรผูใหการอบรมแกเยาวชนอีกสวนหน่ึง 

 4.  พระสงฆควรมีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนเยาวชน ดานศีลธรรม เชน เปนวิทยากรอบรมใน

สถานศึกษา หรือจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ นําพุทธศาสนิกชนและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ

อบรมศาสนธรรม ซึ่งอาจทําโดยวัด กลุมบุคคลโดยมีวัดเปนแกนนํา กลุมพระสงฆและส่ือมวลชน เปนตน 

 

 ในขณะเดียวกัน พุทธศาสนิกชนมีความคาดหวังตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานสถาบันทางสังคมตาง ๆ ในลักษณะคลายคลึงกัน  

 สถาบันครอบครัว  พระสงฆควรมีบทบาทในการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมฯ ภายในวัดใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน เชน การเขาวัดทําบุญตักบาตรและฟงธรรมในวัน

ธรรมสวนะและวันสําคัญทางศาสนา การจัดกิจกรรมธรรมทัศนาจรใหครอบครัวไดเขามาศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัด หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสถานที่สําคัญตาง ๆ ภายในวัด 

อยูในระดับมาก    ( X =4.05) ท้ังน้ีเพราะพระสงฆควรมีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนเยาวชน ดาน

ศีลธรรม เชน เปนวิทยากรอบรมในสถานศึกษา หรือจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ นําพุทธศาสนิกชน

และเยาวชนเขามามีสวนรวมในการอบรมศาสนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลุม

งานศาสนา. 2543: Online) อีกท้ังการจัดกิจกรรมทัศนาจรใหครอบครัวยังเปนการชวยสืบสานวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุท่ีอยูภายในวัดซึ่งเปนบทบาทอีก

ดานหน่ึงของพระสงฆเชนกัน(สมคิด โชติกวณิชย.  2539: 168-170) และอีกบทบาทหน่ึงคือการสราง

เครือขายเชื่อมโยงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน ในฐานะผูนําท่ี

ชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ อยูในระดับมาก ( X =3.93) ซึ่งพระสงฆโดยเฉพาะในชนบทมี

บทบาทดานการพัฒนาทองถ่ิน และมีบทบาทมากในฐานะผูนําดานการเสนอความคิดริเร่ิม และระดม

ความรวมมือของชาวบานในการพัฒนาตาง ๆ (วินัย เกงสุวรรณ.  2541: 22) ดังน้ันพระสงฆจึงไดรับการ



 191 

คาดหวังใหเปนผูประสานในการสรางเครือขายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับมาก 

  สถาบันการปกครอง  พระสงฆควรมีบทบาทในการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมคนท่ีเก่ียวของกับระบบการเมืองการปกครอง เชน จัดอบรมเขาวัดปฏิบัติ

ธรรม การใหความรูหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีนักการเมืองควรยึดถือและปฏิบัติมากท่ีสุด อยูในระดับ

มาก  ( X =3.86)เน่ืองจากพระสงฆควรเปนผูใหคําสอนและหลักศาสนธรรมท้ังทางตรงและทางออม 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลุมงานศาสนา. 2543: Online) รองลงมาคือ  ปลูกฝง

หลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯในรูปแบบส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผน

พับ วีดิทัศน ไปยังนักการเมืองต้ังแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ อยูในระดับมาก ( X =3.84) ท้ังน้ี

เพราะในปจจุบันท่ีการส่ือสารมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน พระสงฆสามารถดําเนินการเผยแพร

พระพุทธศาสนาไดอยางกวางขวาง และเขาถึงประชาชนกลุมตาง ๆ ไดมากข้ึน (กฤษฎา นันทเพชร. 

2540) และเปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในกลุมนักการเมือง วุฒิสมาชิกและบุคคลท่ีเก่ียวของ อยูในระดับมาก ( X =3.76) ตามลําดับ เน่ืองจาก

พระสงฆมีบทบาทดานการพัฒนาทองถิ่น ในชนบทพระสงฆมีบทบาทมากในฐานะผูนําดานการเสนอ

ความคิดริเร่ิม และระดมความรวมมือของชาวบานในการพัฒนาตาง ๆ (วินัย เกงสุวรรณ.  2541: 22) 

  สถาบันศาสนา พระสงฆควรมีบทบาทเปนผูนําในการอนุรักษ สืบทอดพระพุทธศาสนา 

เชน เปนผูนําประกอบศาสนพิธีและเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปยังคณะสงฆ และสถาบันการศึกษาสงฆ เพื่อใหพระสงฆเปนแบบอยางของการมีคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุดเทากัน อยูในระดับมาก ( X =4.04)  ซึ่งสอดคลอง

กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการใหสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social 

Cognitive Theory) ของอัลเบิรด แบนดูรา (Albert Bandura) ท่ีเชื่อวา การเรียนรูสวนใหญของคนเกิดขึ้น

จากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งสามารถท่ีจะถายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ กัน จึงอาจ

กลาวไดวา พระสงฆจึงเปนท่ีเหมาะสมในการเปนแบบอยางของการมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   และสอดคลองกับคํากลาวท่ีวาพระสงฆควรเปนผูใหคําสอนและหลักศาสนธรรมท้ัง

ทางตรงและทางออม โดยตรงคือ เปนผูใหการฝกอบรมแกพุทธศาสนิกชน และโดยทางออม คือ การครอง

ตนตามหลักธรรมวินัย ซึ่งจะกอศรัทธาแกคนท่ัวไป และการใหการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการอบรม

พัฒนาจิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลุมงานศาสนา. 2543: Online) นอกจากน้ี

พระสงฆยังถูกคาดหวังใหมีบทบาทในการจัดโครงการ/กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาโดยการอบรมส่ัง

สอนเทศนาธรรม สอนวิปสสนากรรมฐาน หรือน่ังสมาธิ ฯลฯ แกพุทธศาสนิกชน อยูในระดับมาก ( X =

4.00) อีกดวย 
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  สถาบันการศึกษา พระสงฆควรมีบทบาทเปนพระวิทยากร หรือพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมากท่ีสุด อยูในระดับมาก ( X =3.99) ท้ังน้ีเพราะพระสงฆควรมีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอน

เยาวชน ดานศีลธรรม เชน เปนวิทยากรอบรมในสถานศึกษา หรือจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ นํา

พุทธศาสนิกชนและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการอบรมศาสนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ กลุมงานศาสนา. 2543: Online) รองลงมาคือ เปนผูนําเครือขายในการเชื่อมโยงกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมระหวางวัดกับโรงเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.89) เน่ืองจากพระสงฆมีบทบาทดาน

การพัฒนาทองถิ่น ในชนบทพระสงฆมีบทบาทมากในฐานะผูนําดานการเสนอความคิดริเร่ิม และระดม

ความรวมมือของชาวบานในการพัฒนาตาง ๆ (วินัย เกงสุวรรณ.  2541: 22) นอกจากน้ีพระสงฆยังถูก

คาดหวังใหมีบทบาทในดานวิชาการอื่นอีก กลาวคือ เปนพระสอนศีลธรรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย อยูในระดับมาก ( X =3.86) จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ อยูในระดับมาก ( X =3.81) 

และจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยติธรรม อยูในระดับมาก ( X =3.79)  ท่ีเปนดังน้ีเพราะท่ีผานมาการ

พัฒนาประเทศและการพัฒนาคนไมไดรับความสําเร็จ เน่ืองจากในการพัฒนาประเทศและการพัฒนาคน 

เราไมไดพัฒนาท่ีรากฐานของชีวิตและจิตใจ เราไปพัฒนาประเทศที่เศรษฐกิจ พัฒนาคนท่ีความรู

ความสามารถ เมื่อเราไมไดพัฒนาประเทศและพัฒนาคนที่รากฐาน รากฐานของประเทศและรากฐาน

ของคนจึงออนแอ ทําใหประเทศของเราตองประสบภาวะวิกฤตตาง ๆ มีปญหาสังคมท่ีเพิ่มมากขึ้นและรุน

แรงยิ่งขึ้น และคนของเราถึงแมจะมีความรูสูง แตจิตใจไมไดสูงตามความรูไปดวย  บางคนก็นําความรูไป

ใชในทางเอารัดเอาเปรียบคนอื่น หาประโยชนใหตนเองในทางไมชอบ (สมพร เทพสิทธา. 2549) ดังน้ัน

พระสงฆจึงไดรับความคาดหวังวาจะสามารถชวยพัฒนาจิตใจของคนเจริญตามไปดวย 

  สถาบันเศรษฐกิจ พระสงฆควรมีบทบาทการชวยเหลือชุมชนในการสรางงานสราง

รายได เชน ใชสถานท่ีวัดเปนศูนยการเรียนรูดานอาชีพหรือเปนคลังสมองสงเสริมภูมิปญญาแกชาวบาน

มากท่ีสุด อยูในระดับมาก ( X =3.86) เน่ืองจากการเผยแผธรรมสามารถควบคูไปกับการพัฒนาดานอื่น 

ๆ เชน พัฒนาหรือสงเคราะหดานวัตถุ แลวโนมใหหันเขาธรรมะ (กฤษฎา นันทเพชร. 2540) การชวยเหลือ

ใหชุมชนมีรายไดจึงเปนหนทางหน่ึงท่ีจะเผยแผธรรมควบคูกันไป ขณะเดียวกันก็เปนการสงเคราะห

ชวยเหลือชุมชน เพราะบทบาทอีกดานหน่ึงของพระสงฆคือการใหการสงเคราะหซึ่งหนาท่ีทางสังคม

สงเคราะหของพระสงฆเกิดจากองคประกอบ 3 ประการ คือ 1) การดําเนินชีวิตของพระสงฆตองเกี่ยวของ

กับคฤหัสถในเรื่องปจจัย 4  2) สภาวะและเหตุการณในสังคมเรียกรองใหมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ขึ้น  3) คุณธรรม เมตตาธรรม กรุณาธรรมของพระสงฆท่ีตองการชวยเหลือผูอื่นใหพนทุกข (สุทธิพงษ 

ตันตยาพิศาลสุทธิ์.  อางถึง วินัย เกงสุวรรณ.  2541: 22)  นอกจากน้ี พระสงฆยังถูกคาดหวังใหเผยแผ

หลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยังกลุมคนท่ีเก่ียวของกับระบบ

เศรษฐกิจ (บริษัท หางราน ในรูปแบบของส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน) อยูในระดับ

มาก ( X =3.79)  ในปจจุบันท่ีการส่ือสารมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน พระสงฆสามารถดําเนินการ
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เผยแพรพระพุทธศาสนาไดอยางกวางขวาง และเขาถึงประชาชนกลุมตาง ๆ ไดมากขึ้น (กฤษฎา นันท

เพชร. 2540) การเผยแผหลักธรรมคําสอนดังกลาวไปยังกลุมคนท่ีเก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจจึงเปนเร่ือง

ท่ีพระสงฆสามารถกระทําไดไมยากและไดรับการคาดหวังจากพุทธศาสนิกชนอยูในระดับมาก 

  สถาบันส่ือสารมวลชน พระสงฆควรมีบทบาทการเสริมสรางความรวมมือกับส่ือมวลชน

ในการเผยแพรกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปสูประชาชนมากท่ีสุด อยูในระดับมาก 

( X =3.90) รองลงมาคือ ประสานความรวมมือกับส่ือมวลชนเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาผานส่ือ

ในรูปแบบตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ อยูในระดับมาก ( X =3.89) และ จัดโครงการ/

กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกส่ือมวลชน เพื่อการนําไปใชและเปนการสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการเผยแพรความรู

ขาวสารตาง ๆ แกประชาชน อยูในระดับมาก ( X =3.85) ท้ังน้ีเพราะในปจจุบันท่ีการส่ือสารมีความ

สะดวกรวดเร็วมากข้ึน พระสงฆสามารถดําเนินการเผยแพรพระพุทธศาสนาไดอยางกวางขวาง และ

เขาถึงประชาชนกลุมตาง ๆ ไดมากขึ้น (กฤษฎา นันทเพชร. 2540) เชนเดียวกับท่ีพระครูพิศาล-ธรรมโกศล 

(สุพจน  กฺจนนิโก ,  “หลวงตา”-“แพรเย่ือไม”) ใชการเผยแผพุทธธรรมผานส่ือมวลแขนงตาง  ๆ  เชน 

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร แถบบันทึกเสียง และจัดพิมพหนังสือธรรมะออกเผย

แผ เปนตน โดยเฉพาะวรรณกรรมเร่ืองส้ันไดสะทอนใหเห็นคานิยมและปญหาตาง ๆ ที่ปรากฏอยูในสังคมไทยใน

สมัยนั้น ทานไดใหคําแนะนําและเสนอความคิดเห็นเชิงแกไขปรับปรุงในเร่ืองตาง ๆ ชักจูงโนมนาวจิตใจบุคคลให

ประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตองตามหลักพุทธธรรมและสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเอง เพื่อใหเกิดความสงบสุข

ในครอบครัว สงเสริมใหเกิดความสงบสุขในสังคม และสงเสริมใหเกิดจิตสํานึกในเร่ืองตาง ๆ ที่สังคมไทยยัง

บกพรอง (พระมหาสัญญา ปฺญาวิจิตฺโต (โปรงใจ). 2543) 

   สถาบันนันทนาการ พระสงฆควรมีบทบาทการจัดโครงการ/กิจกรรมนันทนาการ โดยใช

สถานท่ีภายในวัดทํากิจกรรมนันทนาการสําหรับเยาวชน วัยรุน เชน การจัดทัวรชมโบราณสถานภายใน

วัด การจัดกิจกรรมโตวาที กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมลานกีฬา ฯลฯ อยูในระดับมาก ( X =3.95) 

เน่ืองจากในการเผยแผธรรมสามารถควบคูไปกับการพัฒนาดานอื่น ๆ เชน พัฒนาหรือสงเคราะหดาน

วัตถุ แลวโนมใหหันเขาธรรมะ (กฤษฎา นันทเพชร. 2540) ซึ่งการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนการปลูกฝงเร่ือง

ของคุณธรรมใหกับเยาวชน ซึ่งเยาวชนเปนเหมือนผาขาวท่ีบริสุทธิ์ เปนไมออนท่ีดัดงาย จึงควรให

ความสําคัญและความสนใจเปนพิเศษในการอบรมและพัฒนาเยาวชนของเราต้ังแตยังเปนเด็ก ใหเปน

เยาวชนที่พึงประสงค คือ เปนคนเกงดวยปญญา เปนคนดีดวยคุณธรรม มีความสุขในสังคม (สมพร เทพ

สิทธา. 2549) 
 2.  ปจจัยที่สงผลตอบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปไดเปน 2 ประเด็น คือ ปจจัยท่ีสงเสริม และปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
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  ปจจัยที่สงเสริม ในความคิดของพระสงฆและพระสังฆาธิการ คือ ตองอาศัยความ

รวมมือกันท้ังพระสงฆและพุทธศาสนิกชน การประสานงานกันระหวางวัด ชุมชน โรงเรียน ตลอดจนการ

ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐท้ังในเร่ืองงบประมาณและนโยบายท่ีชัดเจน  รวมถึงการไดรับการ

สนับสนุนจากสถานศึกษาบรรจุหลักสูตรใหมีวิชาศีลธรรม  นอกจากน้ียังมีปจจัยเร่ืองของความรู

ความสามารถของพระสงฆ เทคนิควิธีการของพระสงฆในการเทศนาหรือแนะนําใหเห็นวาสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง การประชาสัมพันธท่ีหนวยงานเก่ียวของความศรัทธาท่ีมีตอพระสงฆหรือ

ความนาเล่ือมใสของพระสงฆ ดังท่ีพิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ไดกลาวถึงบทบาทผูนําทางศาสนาท่ีมี

อิทธิพลตอชาวบาน สรุปไดวา ชาวบานในชนบทใหความเคารพเล่ือมใสพระสงฆเปนอันมาก ยอมรับคํา

ชี้นําหรือแนะนําไมแตเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวพันกับศาสนาเทาน้ัน แตยังกินอาณาบริเวณในมิติอื่น ๆ อีกดวย 

เชน การพัฒนาหมูบาน ผูนําทางศาสนามักจะเปนผูนําแบบไมเปนทางการของชาวบาน มีอิทธิพลทาง

ความคิดและจิตวิญญาณตอชาวบานในระดับสูง และโดยเฉพาะพระสงฆท่ีมีชื่อเสียงในดานใดดานหนึ่ง 

เชน ดานอภินิหาร ดานการใหโชคลาภ ชาวบานจะนับถือเล่ือมใสอยางจริงจัง ดังน้ันเมื่อพระสงฆแนะนํา

วาส่ิงน้ันดี ก็มักจะทําทันทีโดยปราศจากคําถามหรือคําสงสัยใด ๆ ท้ังส้ิน (กฤษฎา นันทเพชร. 2540) 

  ในขณะเดียวกันพุทธศาสนิกชน มีความเห็นวาคุณลักษณะของพระสงฆท่ีมีผลตอการเผย

แผคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดาน

ศีลธรรม จรรยามากท่ีสุด  ( X =4.24) ท้ังน้ีเปนเพราะพุทธศาสนิกชนคาดหวังวาเปนคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมท่ีสุดในการแสดงออกถึงบทบาทของพระสงฆ สอดคลองกับทฤษฎีบทบาท (Role Theory)ท่ีวา 

คนแตละคนในสังคมลวนมีตําแหนงทางสังคมท้ังส้ิน  ในฐานะท่ีสังคมไดกําหนดบทบาทเพื่อปจเจกชนแต

ละคนจะไดปฏิบัติใหสอดคลองกับโครงสรางทางสังคมท่ีวางไว โดยเฉพาะอยางย่ิงแบบท่ีเปนบทบาท

ผูกระทํา ทุกคนสามารถเรียนรูไดโดยบทบาทท่ีเปนตัวแบบไดชี้ถึงวิถีทางเพื่อกระทําบางส่ิงบางอยางท่ี

ถูกตอง (ประพันธ อําพันประสิทธิ์. 2529)  รองลงมาคือ สามารถสอนหลักศาสนธรรมทั้งทางตรงและ

ทางออมได  ( X =4.11) สอดคลองกับคํากลาวท่ีวาพระสงฆควรเปนผูใหคําสอนและหลักศาสนธรรมท้ัง

ทางตรงและทางออม โดยตรงคือ เปนผูใหการฝกอบรมแกพุทธศาสนิกชน และโดยทางออม คือ การครอง

ตนตามหลักธรรมวินัย ซึ่งจะกอศรัทธาแกคนท่ัวไป และการใหการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการอบรม

พัฒนาจิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลุมงานศาสนา. 2543: Online)  นอกจากน้ียังมี

คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีชวยสงเสริมบทบาทพระสงฆ คือ ความขยันหมั่นเพียรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลก

และทางธรรม  ( X =4.05)  มีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนดานศีลธรรม ( X =4.01) มีประสบการณใน

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( X =3.99) มีความเปนผูนําในชุมชน ทองถ่ิน ( X =3.81) มีสมณศักด์ิสูง 

หรือตําแหนงทางสงฆสูง ( X =3.78) บวชเรียนมานานหลายพรรษา ( X =3.77)  ใหการชวยเหลือ 

บรรเทาปญหาแกชาวบานและมีบุคลิกภาพท่ีนาเล่ือมใสศรัทธาเทากัน ( X =3.75) และมีชื่อเสียงดาน

อภินิหาร การใหโชคลาภ ( X =3.01) โดยสวนมากพุทธศาสนิกชนมีความเห็นอยูในระดับมาก ยกเวน
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ประเด็นเดียวคือ  มีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภท่ีมีความเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งไม

สอดคลองกับท่ีพิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ไดกลาวถึงบทบาทผูนําทางศาสนาท่ีมีอิทธิพลตอชาวบาน สรุป

ไดวา ชาวบานในชนบทใหความเคารพเล่ือมใสพระสงฆเปนอันมาก ยอมรับคําชี้นําหรือแนะนําไมแต

เฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวพันกับศาสนาเทาน้ัน แตยังกินอาณาบริเวณในมิติอื่น ๆ อีกดวย เชน การพัฒนา

หมูบาน ผูนําทางศาสนามักจะเปนผูนําแบบไมเปนทางการของชาวบาน มีอิทธิพลทางความคิดและจิต

วิญญาณตอชาวบานในระดับสูง และโดยเฉพาะพระสงฆท่ีมีชื่อเสียงในดานใดดานหน่ึง เชน ดาน

อภินิหาร ดานการใหโชคลาภ ชาวบานจะนับถือเล่ือมใสอยางจริงจัง ดังน้ันเมื่อพระสงฆแนะนําวาส่ิงน้ันดี 

ก็มักจะทําทันทีโดยปราศจากคําถามหรือคําสงสัยใด ๆ ท้ังส้ิน (กฤษฎา นันทเพชร. 2540) เพราะจาก

ผลการวิจัยขางตนการมีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภ พุทธศาสนิกชนใหความสําคัญในระดับ

ปานกลางเทาน้ันเอง อยางไรก็ตามท้ังหมดน้ีจะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยสงเสริมใหการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบความสําเร็จตามความเห็นของพระสงฆและ        

พระสังฆาธิการและพุทธศาสนิกชน 

  ปจจัยที่เปนอุปสรรค ทัศนคติของพระสงฆและพระสังฆาธิการ คือ การขาดงบประมาณ  

การขาดความรูของพระสงฆ การขาดการทุมเทและไมพรอมท่ีจะเสียสละของพระสงฆ  ส่ิงแวดลอมทาง

เทคโนโลยีสมัยใหมและส่ือตาง ๆ ท่ีดึงความสนใจไปจากเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และสภาพทางเศรษฐกิจ

ในการครองชีพและการหาเลี้ยงตัวเองทําใหไมมีเวลาเขาวัด การท่ีคนในสังคมเนนเร่ืองวัตถุมากเกินไป

หรือกิเลสในตัวบุคคล การไมยอมรับของสังคมในหลักคําสอนของพระสงฆ ความไมเขาใจเร่ืองเศรษฐกิจ

พอเพียง การขาดส่ือประชาสัมพันธ การขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ ผูนําทองถ่ิน และสถาบันการศึกษา 

ซึ่งถาพระสงฆไมมีความสัมพันธท่ีดีกับชาวบานและไดรับความศรัทธานอยจากชาวบาน พระสงฆก็จะไม
สามารถสงเสริมกิจกรรมการพัฒนาตางๆ ในชุมชนได (พินิจ ลาภธนานนท.  2550,มิถุนายน : Online) 

  ในขณะที่พุทธศาสนิกชนเห็นวาอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การขาดความใสใจ สนใจในเรื่องศาสนา /คนไมเขาวัดมากท่ีสุด รอยละ 

39.10 ท้ังน้ีเน่ืองจากในการพัฒนาประเทศและการพัฒนาคน เราไมไดพัฒนาที่รากฐานของชีวิตและ

จิตใจ เราไปพัฒนาประเทศที่เศรษฐกิจ (สมพร เทพสิทธา. 2549)  จึงสงผลใหคนไมสนใจเร่ืองของการ

ทําบุญเขาวัดและกลายเปนอุปสรรคสําคัญ  รองลงมาคือ พระสงฆบางรูปปฏิบัติตนไมเหมาะสม รอยละ 

19.22 การหมดความศรัทธา เล่ือมใสในตัวพระสงฆ รอยละ 12.92   เพราะพระสงฆควรเปนแบบอยางท่ี

ดีในดานศีลธรรม จรรยา เพื่อปลูกศรัทธาใหเกิดข้ึนกับประชาชนในทองถิ่น (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ กลุมงานศาสนา. 2543: Online) ฉะน้ันหากพระสงฆประพฤติตนไมเหมาะสมกับ

สมณเพศยอมเปนการบั่นทอนความศรัทธาอยางหลีกเล่ียงไมได นอกจากน้ียังมีอุปสรรคเรื่องของการ

แกงแยงชิงดี หลงใหลในลาภยศ /ยึดติดวัตถุ รอยละ 5.01 การไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐ

และหนวยงานตางๆ และวิธีการ รูปแบบ เน้ือหาในการสอนไมนาสนใจเทากัน รอยละ 4.04 พระสงฆรับ
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กิจนิมนตมากเกินไป รอยละ 3.07 ขาดความขยันหมั่นเพียรศึกษาท้ังทางโลกและทางธรรม รอยละ 2.10 

โดยประเด็นเร่ืองของความขยันสอดคลองกับบทบาทที่พึงประสงคประการหน่ึงท่ีวาพระสงฆควรพัฒนา

ตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรมเพื่อรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม อันจะสงผลตอศักยภาพ

ในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแพรศาสนธรรมแกพุทธศาสนิกชน เพราะหากพระสงฆไมมีการพัฒนาตน

อยางตอเน่ือง ยอมกลายเปนอุปสรรคในการเผยแผหลักคําสอน  การไมเขาใจในคําสอนและหลักธรรม 

และพระสงฆไมใหความสําคัญกับการเผยแพรอยางจริงจังเทากัน  รอยละ 1.78  การขาดความสามัคคี

ระหวางประชาชนกับพระสงฆและพระสงฆตองปรับตัวใหเขากับพุทธศาสนิกชนเทากัน รอยละ 1.62 

พระสงฆท่ีมีความสามารถมีนอย รอยละ 1.29 คนสวนใหญรับฟงแตไมปฏิบัติตาม รอยละ 1.13 ความไม

สะดวกในการเดินทางของพระสงฆ รอยละ 0.97 การใชอํานาจในทางที่ไมถูกตองตลอดจนการไมเชื่อถือ

คําสอน คําเทศนาของพระสงฆเทากัน รอยละ 0.16 เหลาน้ีลวนเปนปจจัยท่ีเปนอุปสรรคท้ังส้ิน 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 1.  ปญหาสําคัญของพระสงฆ คือ พระสงฆท่ีมีความรูความสามารถยังมีนอย ประกอบกับ

พระสงฆสวนใหญมาจากพื้นฐานครอบครัวท่ียากจน ทําใหไมไดรับการศึกษาเทาท่ีควร จึงสงผลตอการ

เผยแผหลักธรรมคําสอนตาง ๆ ฉะน้ัน จึงควรมีหนวยงานภาครัฐเขามาใหความชวยเหลือในการสงเสริม

และพัฒนาความรูความสามารถของพระสงฆอยางจริงจังและตอเน่ือง 

 2.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาจจะยังไมประสบ

ผลสําเร็จเทาท่ีควรเน่ืองจากสาเหตุหลายประการ เชน 

  2.1  พระสงฆยังขาดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจน และบางสวนขาดการ

ดําเนินการอยางจริงจัง หรือทอแทหมดกําลังใจเมื่อไมไดรับการตอบรับท่ีดีหรือไมไดรับการสนับสนุน 

  2.2  ขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณ จากภาครัฐ ซึ่งภาครัฐควรมีสวนเขามา

ชวยเหลือในเร่ืองของงบประมาณอยางเพียงพอและตอเน่ือง อีกท้ังยังควรมีการกําหนดเปนนโยบายใน

การพัฒนาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสงเสริมบทบาทของ

พระสงฆท่ีชัดเจน   

  2.3  พระสงฆยังไมไดรับการสนับสนุนจากสถานศึกษาในการเขาไปสอนศีลธรรม

เทาท่ีควร ไมวาจะเปนเร่ืองของสถานท่ี ชั่วโมงในการสอน หรืองบประมาณท่ีใชสําหรับในการจัดการเรียน

การสอน 

  2.4 ไมไดรับการสนับสนุนจากส่ือมวลชน เพราะรายการท่ีเก่ียวกับการเทศนาของพระสงฆ

หรือการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมจะถูกจัดผังรายการไวในเวลาหลับพักผอนของพุทธศาสนิกชน 

  2.5  การอบรมสั่งสอนหรือเทศนาสามารถกระทําไดเฉพาะผูท่ีมีเวลาเขาวัดเทาน้ัน  ซึ่งมี

เปนสวนนอย  คนสวนใหญจะหมดเวลาไปกับการทํางาน หาเงิน เรียนหนังสือ และกิจกรรมบันเทิงอื่น ๆ 
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มากกวาท่ีจะสนใจเขาวัดเพื่อฟงธรรมหรือปฏิบัติธรรม การจะปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับเยาวชน

และครอบครัว จึงสามารถกระทําไดเฉพาะครอบครัวท่ีมีฐานะดีและมีความพรอมเพียงพอ จึงมีเวลาท่ีจะ

เขาวัดเพื่อทําบุญ ซึ่งตรงกันขามกับครอบครัวท่ีตองหาเล้ียงชีพ จึงไมมีเวลาหรือไมเห็นความสําคัญใน

การพาบุตรหลานมาเขาวัด 

 



 
 

สวนดุสิตโพล 

แบบสอบถามแบบสอบถามพุทธศาสนิกชนพุทธศาสนิกชนเก่ียวกับเก่ียวกับบทบาทพระสงฆบทบาทพระสงฆ  
กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

คําอธิบาย   คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางถูกตอง ดีงาม เปนภาวะนามธรรม  
    จริยธรรม หมายถึง การแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเปนรูปธรรม 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การยึดม่ันในหลักของความพอประมาณตามศักยภาพของตน ความมีเหตุมีผล  
ความซื่อสัตยมีคุณธรรม ขยันอดทน รูจักพัฒนาตน เพื่อนําไปสูการพึ่งตนเอง 
 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนตัวและความคิดเห็นที่มีตอสังคมปจจุบัน 

เพศ  ชาย   หญิง 

อายุ  ตํ่ากวา 18 ป  18-25 ป                  26-35 ป                36-45 ป                 46-55 ป         

               56-65 ป                 มากกวา 65 ป            
กลุมสถานภาพ       รับราชการ / เจาหนาที่ของรัฐ            นักเรียน /นิสิต / นักศึกษา                 ประชาชนทั่วไป 

ระดับการศึกษา       มัธยมศึกษา ปวช. หรือตํ่ากวา           ปวส./อนุปริญญา              ปริญญาตรี           สูงกวาปริญญาตรี  
รายไดตอเดือน       ตํ่ากวา 5,000 บาท   5,000-10,000 บาท              10,001-20,000 บาท     

       20,001-30,000 บาท                     30,001-40,000 บาท  40,001-50,000 บาท 

       มากกวา 50,000 บาท 
ภูมิลําเนา       อําเภอ...............................................   จังหวัด............................................  
1. ในรอบ 1 ปที่ผานมา ทานมีพฤติกรรมในการเขาวัด ฟงเทศนเปนอยางไร 

  เขาวัดและฟงเทศนเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ 

  เขาวัดและฟงเทศนเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา 

เขาวัดและฟงเทศนบางโอกาสหรือนาน ๆ คร้ัง 

ไมเคยเขาวัดและฟงเทศนเลย 
2. ทานไดนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันมากนอยเพียงใด 
 มากที่สุด  มาก  ปานกลาง      นอย       นอยที่สุด 

3. หลักธรรมคําสอนที่ทานยึดถือปฏิบัติคือเรื่องใด ................................................................................................................... 

4. ทานเคยไดยินและเขาใจเกี่ยวกับ “คุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือไม 

 เคยไดยินและเขาใจ   คือ................................................................................................................................................ 

 เคยไดยิน แตไมเขาใจ (ขามไปตอบขอ 6) 

 ไมเคยไดยินและไมเขาใจ (ขามไปตอบขอ 6) 

5. ทานคิดวา การที่คนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากข้ึน จะชวยลดปญหาของสังคม 
เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาเด็กและเยาวชน ปญหาความยากจน ฯลฯ ไดมากนอยเพียงใด 
 ชวยไดอยางมาก  ชวยไดพอสมควร  ชวยไดเล็กนอย  ชวยไมไดเลย 
6. ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหคนในสังคม ทานคิดวาควรเปนหนาที่ของใครจึงจะ

เหมาะสม (เลือกตอบเพียง 1 ขอ) 

ผูปกครอง ครู    พระสงฆ รัฐบาล  อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
7. ทานคิดวาพระสงฆในปจจุบันควรมีบทบาทอยางไรในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ........................................................................................................................................................................... 

   ........................................................................................................................................................................... 
208 



                                                                    บทบาทพระสงฆกบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หนา  2

สวนที่ 2  ความคาดหวงัและปจจยัที่สงผลตอบทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม       
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.  ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในประเด็น
ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

ระดับความความคาดหวัง 
บทบาทของพระสงฆ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด

 1. สถาบันครอบครัว      
1.1 จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ภายในวัดใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน 
เชน การเขาวัดทําบุญตักบาตรและฟงธรรมในวันธรรมสวนะและวันสําคัญทางศาสนา การจัด
กิจกรรมธรรมทัศนาจรใหครอบครัวไดเขามาศึกษาเรียนรูเก่ียวกับประวัติความเปนมาของวัด 
หลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสถานท่ีสําคัญตาง ๆ ภายในวัด      
1.2 สรางเครือขายเช่ือมโยงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ระหวางบาน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน ในฐานะผูนําที่ชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ      

2. สถาบันการเมืองการปกครอง      
2.1 จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมคนที่เก่ียวของกับระบบการเมือง
การปกครอง เชน จัดอบรมเขาวัดปฏิบัติธรรม การใหความรูหลักธรรมคําสอนทางศาสนาท่ี
นักการเมืองควรยึดถือและปฏิบัติ      
2.2 ปลูกฝงหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯในรูปแบบส่ือตาง ๆ เชน 
หนังสือ วารสาร แผนพับ วีดิทัศน ไปยังนักการเมืองต้ังแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ      
2.3 เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในกลุมนักการเมือง วุฒิสมาชิกและบุคคลที่เก่ียวของ      

 3. สถาบันศาสนา      
3.1 เปนผูนําในการอนุรักษ สืบทอดพระพุทธศาสนา เชน เปนผูนําในการประกอบศาสนพิธี      
3.2 จัดโครงการ/กิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนาโดยการอบรมส่ังสอนเทศนาธรรม สอน
วิปสสนากรรมฐาน หรือนั่งสมาธิ ฯลฯ แกพุทธศาสนิกชน      
3.3 เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยัง      
คณะสงฆ และสถาบันการศึกษาสงฆ เพื่อใหพระสงฆเปนแบบอยางของการมีคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

 4. สถาบันการศึกษา      
4.1 เปนพระวิทยากร หรือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน      
4.2  เปนพระสอนศีลธรรมในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย      
4.3 จัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยติธรรม      
4.4 จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ      
4.5 เปนผูนําเครือขายในการเช่ือมโยงกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมระหวางวัดกับโรงเรียน      

5. สถาบันเศรษฐกิจ      
5.1 เผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยังกลุมคน
ที่เก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจ (บริษัท หางราน ในรูปแบบของส่ือตาง ๆ เชน หนังสือ วารสาร 
แผนพับ วีดิทัศน)      
5.2 ชวยเหลือชุมชนในการสรางงานสรางรายได เชน ใชสถานที่วัดเปนศูนยการเรียนรูดานอาชีพ
หรือเปนคลังสมองสงเสริมภูมิปญญาแกชาวบาน      

6. สถาบันส่ือมวลชน      
6.1 จัดโครงการ/กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกส่ือมวลชน เพื่อการนําไปใชและเปนการสรางความเขาใจที่
ถูกตองในการเผยแพรความรูขาวสารตาง ๆ แกประชาชน      
6.2 ประสานความรวมมือกับส่ือมวลชนเผยแผหลักธรรมคําสอนทางศาสนาผานส่ือในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน ส่ือวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ      
6.3 เสริมสรางความรวมมือกับส่ือมวลชนในการเผยแพรกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมไปสูประชาชน     
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ระดับความความคาดหวัง 
บทบาทของพระสงฆ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด

7. สถาบันนันทนาการ      
7.1 จัดโครงการ/กิจกรรมนันทนาการ โดยใชสถานทีภายในวัดทํากิจกรรมนันทนาการสําหรับ
เยาวชน วัยรุน เชน การจัดทัวรชมโบราณสถานภายในวัด การจัดกิจกรรมโตวาที กิจกรรม
ศิลปหัตถกรรม กิจกรรมลานกีฬา ฯลฯ      

8. บทบาทดานอ่ืน ๆ      
8.1 เปนผูนําในการสงเสริมและอนุรักษส่ิงแวดลอม      
8.2 เปนผูนําทางจิตวิญญาณ ในการพัฒนาจิตแกพุทธศาสนิกชน      
8.3 เปนผูนําดานสังคมสงเคราะหแกผูยากไร      
8.4 เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรมชีวิตแกชาวบานในชุมชน      
8.5 เปนผูนําในการรณรงคสงเสริมการรักษาสุขภาพดวยแพทยแผนไทย      
8.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................      

 

9.  ทานคิดวาคุณลักษณะของพระสงฆตอไปนี้ มีผลตอการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนอย

เพียงใด 
ระดับความคิดเห็น 

คุณลักษณะ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด

 1. บวชเรียนมานานหลายพรรษา      
2. มีสมณศักด์ิสูง หรือตําแหนงทางสงฆสูง      
3. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานศีลธรรม จรรยา         
4. สามารถสอนหลักศาสนธรรมทั้งทางตรงและทางออมได      
5. มีบทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนดานศีลธรรม      
6. มีความเปนผูนําในชุมชน ทองถ่ิน      
7. ใหการชวยเหลือ บรรเทาปญหาแกชาวบาน      
8. ขยันหม่ันเพียรพัฒนาตนใหรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม        
9. มีชื่อเสียงดานอภินิหาร การใหโชคลาภ      
10. มีบุคลิกภาพท่ีนาเล่ือมใสศรัทธา      
11. มีประสบการณในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
12. อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................      
 
10.  ทานคิดวาอุปสรรคสําคัญในการเผยแพรคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ คืออะไร 
................................................................................................................................................................................................................ 
11.  ขอเสนอแนะสําหรับพระสงฆเพ่ือใหสามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จ คือ 
................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
สวนดุสิตโพล  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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สวนดุสิตโพล 

แบบสัมภาษณพระสงฆเก่ียวกับบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมในปจจุบัน 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
2. อะไรเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. แนวทางในการแกไขปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.  บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในปจจุบันเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ความคาดหวังที่มีตอบทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผานสถาบันทาง
สังคม (กรุณาตอบใหครบทุกสถาบัน) 

(1)  สถาบันครอบครัว 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)  สถาบันการปกครอง 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(3)  สถาบันศาสนา  
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(4)  สถาบันการศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (5)  สถาบันเศรษฐกิจ  
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(6)  สถาบันส่ือสารมวลชน 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(7)  สถาบันนันทนาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. ส่ิงที่ชวยสงเสริมบทบาทของพระสงฆการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ 
คืออะไร 
............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 
7. ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระสงฆคืออะไร 
............................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
ขอมูลผูใหขอมูล  (ช่ือ-นามสกุล).............................................................................................. 

         (ชื่อฉายา)...................................................................................................  

         วัด...............................................................................................................  

      ตําแหนง....................................................................................................... 

จังหวัด..................................................... 

อายุของผูตอบ.............ป อายุพรรษาของการบวช………...ป 

ระดับการศึกษาทางโลก  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ระดับการศึกษาทางธรรม นักธรรมตรี นักธรรมโท นักธรรมเอก 

ประสบการณจํานวนปของการเผยแผแสดงธรรม.................ป 

        หมายเลขโทรศัพท ................................................................................. 
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รายชื่อผูใหขอมูลคนสําคัญ 
 
การประชุมสนทนากลุม (Focus Groups) 
1.  พระครูสุคนธศีล ( อภินนฺโท )  
2.  พระชชัชาย  ( วรธมฺโม )  
3.  พระครูชัยสารสุนทร  
4.  พระครูอนุรักษศาสนกิจ  
5.  พระวิสุทธิธรีพงศ  
6.  พระต๋ีเล็ก ( อตฺตรกฺรม )  
7.  พระครูจิตตภัทราภรณ ( จตฺิตสุโภ )  
8.  พระมหาศิลา ( มหาสีโล )  
9.  พระครูสิริปญญาภิวัต  
10.  พระศรีธรรมเมธ ี  
11.  พระมหาปญญา ( ปฺญาวโร )  
12.  พระอาทรปริยัติกิจ  
13.  พระสมศักด์ิ ( อคฺคเตโช )  
14.  พระสุรเตโช  
15.  พระใบฎีกาไพฑูรย วิทุโร  
16.  พระมหาบวั ( ปยวณฺโณ )  
17.  พระมหาสันติ  
18.  พระมหาทัศน ( อคฺควโร )  
19.  พระปริยัติวโรปการ  
20.  พระครูพชัรปญญากร  
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การสัมภาษณ กรุงเทพมหานคร 
1.  พระมหาสําเริง  ขนฺติสาโร  

2.  พระมหาชาคริต  พฺรหฺมภูริ  

3.  พระมหาเสนห  กิตฺติธโร  

4.  พระครูพิบูลย  สวีกิจ  

5.  พระมหาสิทธิพร  สุวุฑโฺฒ  

6.  พระพินัย  เตชพโล  

7.  พระมหาจักรพงษ  คมฺภีรวาที  

8.  พระมหาประสิทธิ์  เขมสิทฺโธ  

9.  พระบุญลือ ฐิตวีโร  

10.  พระสุทิน  สุทฺธิธมฺโม  

11.  พระมหาสังเกต  เทวศิริ  

12.  พระมหาอเุทน  คุณสิตโร  

13.  พระมหาบญุนาน  อภิญจโน  

14.  พระสุวรรณ  ชิตมาโร  

15.  พระมหาอดิศักด์ิ  อภิปโฺญ  

16.  พระประวทิย  โชติธมฺโม  

17.  พระมหาประทีป กิตฺติวฑฺฒโน  

18.  พระครูพิศาลศาสนธรรม  

19.  พระองอาจ ธรินฺทญาโณ  

20.  พระสมุหนันทชัย นนฺทชโย  
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การสัมภาษณ จังหวัดชลบุร ี
1.   พระมหาวิยุทธ  สนฺตมโม  
2.   พระปลัดปฐม  กิตติภทฺโท  

3.   พระปลัดจรวด  มหาปฺโญ  

4.  พระมหาณรงคศักด์ิ วิชิยธโร  

5.  พระมหาสนิท  ถิรธมโฺม  

6.  พระสุพจน สิริวณฺโณ  

7.  พระสวาง ฐานวโร  

8.  พระภาณุวฒัน ภูริวฑฺฒโน  

9.  พระครูนิมิตรธัมมานุรักษ  

10.  พระมหาสุพจน ธิตตปโฺญ  

11.  พระสวัสดิชัย มนุญโญ  

12.  พระอัศวิน นิรามโย  

13.  พระสมศักด์ิ สนฺตวิตฺโต  

14.  พระสายณัห วิสุทฺโธ  

15.  พระสมุหอนุชา วัสธมฺโม  

16.  พระครูศุภทัรกิจจานุการ  

17.  พระสุพจน  ปยวาจโก  

18.  พระเธียร ฐานทินฺโน  

19.  พระมหาอมร อริยเมธี  

20.  พระธีรพร ฐิตสีโล  
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การสัมภาษณ จังหวัดสุราษฎรธานี 
1.  พระครูศรีกาญจนาภิวฒัน  

2.  พระประสาน เตชวโร  

3.  พระสารทพร อิสฺสโร  

4.  พระสมศักด์ิ สิริธมโม  

5.  พระมหาประคอง สุปฏิปโต  

6.  พระนนทณัฏฏ ชินวโร  

7.  พระใบฏีกาจตุรนต อิทฺธิญาโณ  

8.  พระครูวิมลธรรมาภิยุต ชาตเมโธ  

9.  พระตระการ อตฺตสนฺโต  

10.  พระบุญฤทธิ์ จิตฺตวโร  

11.  พระปลัดวชิิต วชิรปญโญ  

12.   พระมหาทนงศักด์ิ วชิโร  

13.   พระทวี จนฺทสโร  

14.   พระประสิทธิ์ จารุธมฺโม  

15.   พระกิตติศักด์ิ สิริรตโน  

16.   พระด่ิง โชติโก  

17.   พระธีระวธุ อคฺคจิตฺโต  

18.   พระสุรเชษฐ สุรชโย  

19.  พระโฆษิต โฆสิโต  

20.  พระกิติชา อนุตฺตโร  
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การสัมภาษณ จังหวัดเชียงใหม 
1.  พระวิสุทโธ  

2.  พระถิรวิริโย  

3.  พระมหาศุภกิตต์ิ สุภทฺโท  

4.  พระอธิการจําลอง จรณธมัโม  

5.  พระใบฎีกา  

6.  พระสิขาสฺโภ , พระไวพจน ฐิตโสภโณ  

7.  พระอธิการดุสิต ชวนปฺโญ  

8.  พระสมชาย นาถธมโฺม  

9.  พระธัญเทพ สุเมธ ี  

10.  พระพัฒนพัฒน ภทฺทรเมธี  

11.  พระครูวิสุทธิศีลโสภณ  

12.  พระมนตรี ญาณเมธี  

13.  พระอุดมศักด์ิ วชิรปโฺญ  

14.  พระมหาอทัุย อาทิจโฺจ  

15.  พระครูอปุถัมภปทุมรัตน  

16.  พระปลัดวงศกร วรวฑฺฒโน  

17.  พระเลิศฤทธิ์ ฐิตเมโธ  

18.  พระมัทธุรส สิริภทฺโท  

19.  พระมหานิพันธ ฐิตเมโธ  

20.  พระอานน   วิสุทฺโธ  
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การสัมภาษณ จังหวัดนครราชสีมา 
1.  พระครูสุนทร ธรรมประสาท  

2.  พระครูสุตธรรมประยุต  

3.  พระครูธวัชชยากร  

4.  พระอธิการปราโมทย จารกวัต  

5.  พระอธิการชาตรี พรหมโชโต  

6.  พระชัยสยาม เชียมกระโทก  

7.  พระครูอุดมชัยศิริ   

8.  พระครูประภาสสุตาคม  

9.  พระเสนาะ อนาวโย  

10.  พระเกิด ฐติญาโณ  

11.  พระครูปญญา สารปราสุต  

12.  พระครูอุดมสารคุณ  

13.  พระครูพินิจ วันยากร  

14.  พระอัฐพร เขมปญโญ  

15.  พระอธิการสมพงษ สุจิตฺโต  

16.  พระครูพิศาลภัทรคุณ  

17.  พระอธิการ ธมฺมวโร  

18.  พระครูสิทธิบุญญาคม  

19.  พระสงุน สฺญโน  

20.  พระมานับ ปภสฺสโร  
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามพุทธศาสนิกชน 
แบบสัมภาษณพระสงฆและ 

แบบสนทนากลุมพระสังฆาธิการ 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อคณะผูวิจัย 
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รายชื่อคณะผูวิจัย 
 
ประธานดําเนนิงานสวนดุสติโพล 

รองศาสตราจารย ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย   

 
ทีมนักวิจัย 
 1.  นางสาวภัทราวรรณ  เล็กเริงสินธุ 

 2.  นางสาววราพร  งามสม 

 3.  นายณัฐพล  แยมฉิม 

 4.  นางสาวสุภารัตน  แทนแกว 

 5.  นางสาวชิศากัญญ  เลาช ู
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